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巻 頭 言  ࠕ気ศ୍新ࠖ 
බ益社団法人 福岡┴作業療法協会 代表理஦  ᚿ஭⏣  ኴ୍ 

会長行動㸦ᖹᡂ26ᖺ1᭶～3᭶㸧 

1᭶10日 ᖹᡂ25ᖺᗘ 福岡┴作業療法協会 

     第2回୕役会 出席 

     場所：花わࡧࡉ 

1᭶13日 福岡┴言語聴覚士会 

     ୍般社団法人創立グ念式඾࣭⚃賀会 出席     

     場所：ኳ⚄ࣔࢫࣜࣀ 

1᭶15日 ࡋ࠿ࡴࠕMattoࡀ⏫ࡢあୖࢆࠖࡓࡗ映ࡿࡍ 

     会࣭໭九ᕞ 実行委員会 出席 

     場所：࢙࢘ࣝࡓࡤ࡜ 

1᭶25日 杉原素子ඛ生ࠊ富岡ペ子ඛ生歓迎会 参ຍ 

     場所：ࡽࡄ࠿ࡊ 

1᭶30日 ໭九ᕞ市ࡇࡍや࠿ఫ宅推㐍協議会 

     建築࣭福祉新春交換会࣭交流会 出席 

     場所：ᑠ倉࣮ࣜࢭンࣝࢸ࣍ࢺ  

2᭶1日  ᖹᡂ25ᖺᗘ福岡┴୕士会ྜྠ 

     訪問ࣜࣁ研修会 出席 

     場所：麻生自動車工科大学校 

2᭶3日  ᖹᡂ25ᖺᗘ第6回福岡┴作業療法協会 

     理஦会 出席 

     場所：ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫࡴン 

2᭶4日   ᖹᡂ25ᖺᗘ第2回໭九ᕞ市㞀害程ᗘ༊ศ 

     ㄆ定審査会調整委員会 出席 

     場所：໭九ᕞ市総ྜ保健福祉ࢭン࣮ࢱ 

 ᖹᡂ10ᖺ4᭶ࠊ໭九ᕞ市ᑠ倉南༊ⱝ園ࠊ࡟都㐨府┴ࡢ作業療法士会ࡣ࡚ࡋ࡜多ศ全国初ࡿ࡞࡜待望ࡢ஦

務所ࢆ開設ࠊࡋ専任ࡢ஦務員ࢆ1ྡࢇࡉ㞠用ࠋࡓࡋࡲࡋ当᫬ࡢ会員数675ࡣ人࡛ࠋࡓࡋあ15ࡽ࠿ࢀᖺࡀ経

஦務作ࡾ࡞࡜2,561人ࡢ4倍弱ࡣ会員数ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼࡿ࡜ࢆ2ྡ体制ࡋ増員ࢆ1ྡࢇࡉ஦務員ࠊࡕ

業ࡀ増大ࠊ࡜ࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ࡜ࡇࡓࡋᖹᡂ24ᖺ4᭶1日ࡾࡼබ益社団法人ࡢ࡚ࡋ࡜஦務処理ࡢ厳密ࡀࡉ求

ࡗ࡞࡟手狭ࡀ஦務所ࡢ初代࡛࡝࡞蓄積ࡢ文書類や資料ࡿࡍ保管ࠊ㈈務管理㸧࡟㸦特ࡾ࡞࡟うࡼࡿࢀࡽࡵ

 ࠋࡓࡋࡲいࡲࡋ࡚

஦務ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ୍࡞ࡁ大ࡢ運営஦業ࡢᖹᡂ26ᖺᗘ法人部門ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ解消ࢆ問㢟Ⅼࡢ現状ࠊ࡛ࡇࡑ 

所移転ࢆ行うࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇ定款ୖࠕࠊࡣᮏ協会ࠊࡣ主ࡿࡓ஦務所ࢆ福岡┴໭九ᕞ市࡟置࡜ࠖࠋࡃ

定ࠊࡾ࠾࡚ࡵ条件ࢆ照ྜࡋࡽわࡽࡀ࡞ࡏ現在物件ࢆ探索中࡛ࡢࡇࠋࡍ会報ࡀ皆࠾ࡢࢇࡉ手元࡟ᒆࡃ㡭࡟

஦務ࡢ新஦務所࡛ࠊやࡋ引越ࡢ஦務所ࠋࡍࡲ思い࡜ࡔ㡭ࡿい࡚ࡗ行ࢆࡁ⥆手ࡢࡋ引越ࡋ決定ࡀ場所ࠊࡣ

作業࡟慣ࠊ࡟࡛ࡲࡿࢀ会員ࡢ皆ࡣ࡟ࡲࡉⱝᖸࡢ混乱ࡀ生ࡼࡢࡇࠊࡀࢇࡏࡲࢀࡋࡶ࠿ࡿࡌう࡞஦情ࢆ推察

ࠊ決定ḟ第ࡀ࡜ࡇ࡞ࡲࡊ様ࠊࡣい࡚ࡘ࡟新஦務所ࠋࡍࡲࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼ࡝࡯ࡢ了ᢎࡈい࡚ࡔࡓい࡚ࡋ

┴協会࣮࣒࣮࣍࣌ࢪや会報࡛ヲ࠾ࡃࡋ伝えࠋࡍࡲࡋ࡟࡜ࡇࡿࡍ 

 新ࡋい஦務所20ࠊࡣ人程ᗘࡀ㞟࡚ࡗࡲ会議ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࢆࢫ࣮࣌ࢫ࡝࡞ࡿࡍ࡟十ศ࡟確保࠿ࢀࡇࠊࡋ

ࡢ協会運営࣭活動┴ࡓ見据えࢆ将来ࠊ機能や࡞必要࡟஦務所運営ࡢࡽ࠿ࢀࡇࠊ࡚ࡋ見越ࢆඛ10ᖺ程ᗘࡽ

方向性ࢆ࡝࡞折ࡾ込࡛ࢇいࡓࡁい࡜思いࠋࡍࡲ皆࢔ࢹ࢖࢔ࠊࡶࡽ࠿ࢇࡉやࡈ要望ࡀあ࠾ࡤࢀ知ࡔࡃࡏࡽ

 ࠋいࡉ

ࡲࡢ作業療法࡜㈉献ࡓࡋ࠾࡜ࢆ作業療法ࡢ࡬福岡┴民ࠊ࡚ࡋ新୍ࢆ気ศࡣᖹᡂ26ᖺᗘࠊ࡟機会ࢆࢀࡇ 

ࢁࡼࢆ支援ࡈ࡜協力ࡈࡢࡲࡉ皆ࡢ会員ࠋࡍࡲ考え࡜いࡓࡳ㐍ࡁ突࡟ࡽࡉ役員୍ྠࠊࡅ向࡟瘠展ࡢࡍࡲࡍ

 ࠋࡍࡲࡋ願い࠾ࡃࡋ

2᭶6日  ᖹᡂ25ᖺᗘ第2回福岡┴㧗ḟ脳機能㞀害 

     相談支援体制連携調整委員会 出席 

     場所：福岡┴ྜྷ塚ྜྠ庁舎 

2᭶8日  ᖹᡂ26ᖺᗘ第3回九ᕞ支部会会議 出席 

  9日  九ᕞ士会長会主催研修会 出席 

     場所：బ賀市市民活動ࢭン࣮ࢱ 

2᭶11日 㧗松鶴ྜྷඛ生 ㏻夜ࠊ告ู式 参列 

  12日 場所：ࢧンࣞ―霧ヶ丘紫雲㛶 

2᭶15日 現職者共㏻研修会 講師 

     場所：໭九ᕞ国㝿会議場 

2᭶15日 第18回福岡┴作業療法学会 参ຍ 

   16日 ᖹᡂ26ᖺᗘ福岡┴作業療法協会 

     社員総会 出席 

     場所：໭九ᕞ国㝿会議場 

3᭶1日  産業་科大学 蜂須賀研஧教授 

     ㏥任グ念式඾ 出席 

     場所：࣮ࣜ࢞ࣟࣝࢸ࣍ࣝࣖ࢖ᑠ倉  
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※本稿䛿，現在作業行動研究䛻Ⓩ校中䛾事例報告䛾1

部䛷䛩䠊 

 

䊠䠊䛿䛨䜑䛻 

前号䛷，人間作業䝰䝕䝹(以ୗ，MOHO)1)䛾ᇶ本的概

念䛸作業遂行䛾䝎䜲䝘䝭䝑䜽䝇䛺䛹䛾概要䛻䛴い䛶報告

䛧䛯䠊௒回䛿，䜰䝹䝒䝝䜲䝬䞊型認知症䛸診断䛥䜜䛯精

神科病院䛻入院䛧䛯男性䛻対䛧， MOHO䛻ᇶ䛵䛝，井口

䜙䛜開Ⓨ䛧䛯䛂認知症高齢者䛾絵䜹䞊䝗評価法(以ୗ，

APCD)2)䜢用い䛶௓入䛧，⣙5ヶ᭶䛷救護所䛷䛿あ䜛䛜，

㏥院䛧䝕䜲䜿䜰䜢利用䛧䛯地域䛷䛾生活䜈結䜃䛴䛡䜛䛣

䛸䛜䛷䛝䛯事例䛻䛴い䛶紹௓䛩䜛䠊䛺䛚，事例報告䛻㝿

䛧，本人ཬ䜃施設䛻対䛧䛶，報告䛾内容䛺䛹䜢口頭ཬ䜃

文書䛻䛶説明䛧，書面䛻䛶ྠ意䜢ᚓ䛶い䜛䠊 

 

※APCD䛿実㝿䛾作業場面䛜ᥥ䛛䜜䛯70枚䛾絵䜹䞊䝗

䜢用い䜛䛣䛸䛷，作業療法士䛿認知症高齢者䛾意味䛾

あ䜛作業䛸そ䛾文脈䜢評価䛷䛝，認知症高齢者䛻対䛧䛶

䜽䝷䜲エン䝖中心䛾考え方䛸作業䛻焦Ⅼ䜢当䛶䛯作業療

法䜢ಁ㐍䛷䛝䜛評価法䛷あ䜛䠊 

 

Ⅱ䠊事例紹௓ 

1䠊ᇶ本情報ཬ䜃現病Ṕ 

 A䛥䜣，60代後半䛾男性䛷あ䜛䠊診断ྡ䛿䜰䝹䝒䝝䜲

䝬䞊型認知症䛷あ䜛䠊既往Ṕ䛿X-4ᖺ䛻᳝骨脳底動脈

⊃窄症，X-1ᖺ䛻糖ᒀ病䛾診断䜢ཷ䛡䛶い䜛䠊⊂居䛻䛶

生活䛧䛶い䛯䛜，X-4ᖺ㡭䜘䜚物ᛀ䜜䛜䜏䜙䜜，X-1ᖺ䜘

䜚生活保護申請䛧ཷ給䛧䛶い䜛䠊Xᖺ，大学病院䛷䜰䝹䝒

䝝䜲䝬䞊型認知症䛸診断䛥䜜，そ䛾後䛿T病院䛷通院治

療䛧䛺䛜䜙，䛺䜣䛸䛛⊂居䛷生活䛷䛝䛶い䛯䛜，認知機

能䛾పୗ䛜㢧著䛸䛺䜛䛻従䛳䛶，ཷ診䜒滞䜚䛜䛱䛸䛺䛳

䛯䠊X+1ᖺ䛿䛨䜑䛻，見䛪知䜙䛪䛾人䛛䜙䝻䝖6䛻関䛩䜛

電話䛜あ䜚，ḟ第䛻䛾䜑䜚込䜏金銭管理䛜䛷䛝䛺䛟䛺䜚，

幻覚䞉妄想䜒䜏䜙䜜䜛䜘う䛻䛺䜛䠊そ䛾後，深夜䛻ᚔ徊

䛧，自宅䛾鍵䜢䛺䛟䛧䛶近隣䛻迷惑䜢䛛䛡警察䛻保護䛥

䜜䜛䠊཭人2人䛸生活保護課職員ྠ伴䛻䛶当院ཷ診䛧，

X+1ᖺ5᭶中旬䛻医療保護入院䛸䛺䛳䛯䠊  

 

2䠊生活Ṕ 

 H市䛻䛶3人兄弟䛾第2子䛸䛧䛶出生䛧，高校卒業後，水

産会社䛻就職䛧5～6ᖺ勤䜑䛯䠊そ䛾後，東京䛷某᱁闘

技䝆䝮䛻入䜚30ṓ䜎䛷䛻᪥本䝏䝱ン䝢䜸ン䛻䛺䜛䠊そ䛾

後䛿，都内䛷水商売䜢䛧䛶い䛯䛜，50ṓ過䛞䛻経営不振

䛷廃業䛧，帰郷䛧䛯䠊そ䛾後，2䛛᭶ほ䛹漁船䛻乗䛳䛯

後，再䜃水商売䜢䛿䛨䜑䛜，X-8ᖺ䛻廃業䛧䛯䠊䛣䛾間，

家䜢売却䛧，2度䛾結婚䛸㞳婚䜢䛧䛯䠊家族䛸疎遠䛻䛺䛳

䛯後䛿，内縁䛾妻䛸生活䛧䛶い䛯䛜，生活保護䜢申請䛧

䛶䛛䜙䛿⊂居生活䜢㏦䛳䛶い䛯䠊⊂居生活後䜒，内縁

䛾妻䛜身䛾回䜚䛾䛣䛸や金銭管理䛺䛹䛾面倒䜢䜏䛶い

䛯䜘う䛷あ䜛䠊入院後䛿面会䜒滞䜚，㏥院後䛾生活䛻

䛴い䛶䛾面倒䛿限界䛷あ䜛䛣䛸䜢担当䛾精神保健福

祉士䛻話䛧䛶い䜛䠊㞳婚䛧䛯妻や娘䛸䛾連絡䜒ྲྀ䜜䛺

い状態䛷あ䜛䠊 

 職Ṕ䛿，水産業(漁船乗䜚)，䝥䝻᱁闘家，飲食業経営

䛷あ䜛䠊内縁䛾妻䛸生活䛩䜛䜘う䛻䛺䛳䛶䛛䜙䛿，庭䛾

手入䜜や᳜物䜈䛾水や䜚䛺䛹䜢役割䛸䛧䛶い䛯䠊趣味

䛿，釣䜚や䝇䝫䞊䝒，園芸，飲酒䛺䛹䛸本人䛜䛛䛯䛳䛶

い䛯䠊生活保護ཷ給中䛷，要௓護認定䛿申請䛧䛶い䛺

い䠊 

 

3䠊入院後䛾生活䛾様子 

 入院後，1ヶ᭶䛤䜝䜎䛷䛿，軽度䛾䛫䜣妄䛛䜙夜間䛾

ᚔ徊䛸不╀䛜見䜙䜜，᪥中╀気䜢ッえ䜛䛣䛸䛜あ䛳䛯

䛜，徐々䛻落䛱着い䛶䛝䛶い䛯䠊そ䛾後，病棟䛷䛾OT

活動䛺䛹䛻参加䛩䜛䜘う䛻䛺䜛䛜，集中力や持⥆性䛻

䛛䛡途中䛷㞳席䛩䜛䛣䛸䛜多䛟，自室䛻䛶過䛤䛩䛣䛸䛜

多い状態䛷あ䛳䛯䠊個ูOT䛾ᑟ入䛜検討䛥䜜，ྠᖺ6

᭶ୗ旬䛛䜙開始䛧䛯䠊 

 

䊢䠊作業療法評価 

1䠊生活䛾概況(作業機能状態) 

 ᪥常生活活動(以ୗ，ADL)䛻䛴い䛶䛿，䝉䝹䝣䜿䜰や

入浴，排泄，食事䛺䛹䛾行Ⅽ自体䛿保䛯䜜䛶い䜛䛜，

置䛝場所や預䛡䛯᪥用品䛾事䜢ᛀ䜜䛶䛧䜎う䛣䛸䛜

時々あ䜚，䝘䞊䝇䝇䝔䞊䝅ョン䛻尋䛽䛶䛟䜛䛣䛸䛜あ䜛䠊 

 余暇䞉㐟䜃䛻䛴い䛶䛿，᪥中，部屋䛷過䛤䛩䛣䛸䛜多

䛟，時々௚患者䛸交流䛧䛶い䜛場面䜒䜏䜙䜜䜛䛜，Nsや

௚患者䛸䛾会話䛷䛿，ྲྀ䜚⧋う䜘う䛻相手䛻合わ䛫，

所々䝏䜾䝝䜾䛥䛜䜏䜙䜜䜛䠊病棟䛾活動䛻䜒声䜢䛛䛡

䜛䛸参加䛩䜛䛜，㞳席䛧帰室䛧䛶い䜛䛣䛸䛜多䛟，持⥆

性䛻Ḟ䛡䜛䠊本人䛿何䛛用事䜢思い立䛳䛶㞳席䛩䜛

䛜，活動䛻参加䛧䛶い䛯䛣䛸自体䜢ᛀ䜜䛶い䜛䛣䛸䛜

時々見䜙䜜䛯䠊物ᛀ䜜や本人䛜尋䛽䛶䛝䛯䛣䛸䛻対応

䛩䜛㝿䛻䛿，怪訝䛺表情䜢見䛫䛯䜚，䛂そう䛰䛳䛯，そう

䛰䛳䛯䛃䛺䛹䛸ྲྀ䜚⧋䛳䛯対応䛜目立䛴䠊 

 病院䞉䝘䞊䝇䝇䝔䞊䝅ョン䛾䛣䛸䜢䛂事務所䛃䛸表現䛧，

䛂௙事䜢䛧䛶い䜛䛛䜙䛃䛸語䜛䠊௙事内容䛿䝖䝷䝤䝹䛾仲

裁䛸䛾䛣䛸䠊実㝿䛻口論䛻䛺䛳䛯௚患者間䛻入䜚，仲裁

䛩䜛䛣䛸䜒あ䜛䠊䛯䛰，௚者䛸䛾䝖䝷䝤䝹䛺䛹䛻Ⓨ展䛩䜛

䛣䛸䛿䛺䛛䛳䛯䠊 

入院後，㞴渋䛩䜛認知症䛾行動䞉心理症状(以ୗ，

BPSD)䛿䛺い䛜，1ヶ᭶㡭䜎䛷夜間䛫䜣妄䛜数回見䜙

䜜，᪥中╀気䜢ッえ，ウ䝖ウ䝖䛩䜛䛣䛸䛜あ䛳䛯䠊OT௓

入時䛻䛿睡╀状況䜒少䛧䛪䛴Ᏻ定䛧䛶䛝䛶い䛯䛜，夜

間䛿ᚔ徊䛩䜛䛣䛸䛜時々あ䛳䛯䠊朝䞉昼間䛾╀気䛾ッ

特集䛂事例報告 

   䜰䝹䝒䝝䜲䝬䞊型認知症高齢者䛻対䛩䜛絵䜹䞊䝗評価法䜢用い䛯早期௓入䛃 

専門学校麻生䝸䝝䝡䝸䝔䞊䝅ョン大学校 作業療法学科 

青山 克実 
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え䜒少䛺䛟䛺䛳䛶い䛯䠊認知症行動㞀害尺度(DBD)䛿，

20䠋112Ⅼ䛷あ䛳䛯䠊 

 䛂䜒う一度䛚店䜢や䜝う䛸思䛳䛶い䜛䛃䛸語䜛䛜，経済的䞉

社会的背景，医学的側面䛛䜙考え䜛䛸現実性䛿疑問䛷

あ䛳䛯䠊䜎䛯，先述䛧䛯本人䛾௙事䛻対䛩䜛認識䜒含䜑

䛶作業ྠ一性䛿混沌䛸䛧䛶い䛯䠊作業᭷能性䛻䛴い䛶

䛿，䛂௒䛿縛䜙䜜䛶い䜛䛃䛺䛹䛸語䜛䛺䛹，作業的生活䛜

構築䛥䜜䛶い䜛䛸䛿言え䛺い状況䛷あ䛳䛯䠊 

 

2䠊人間作業䝰䝕䝹䝇䜽䝸䞊䝙ン䜾䝒䞊䝹(以ୗ，

MOHOST)3)：54䠋80Ⅼ(表1) 

  初回面接場面，作業䛻関䛩䜛自己評価改訂版(以ୗ，

OSA-Ⅱ)4)䛾質問項目䜢用い䛯半構成的䛺面接，生活状

況䛻関䛩䜛看護師䛛䜙䛾情報䜢䜒䛸䛻᥇Ⅼ䛧䛯䠊改訂版

長谷川式簡易知能評価䝇䜿䞊䝹(以ୗ，HDS-R)䛾ᚓⅬ

䛿10Ⅼ䛰䛳䛯䛯䜑(OSA-Ⅱ䛾適応䛾目Ᏻ䛿HDS-R17Ⅼ

以ୖ)，客観的䛺観察事実䜘䜚評定可能䛺MOHOST䜢選

択䛧，OSA-Ⅱ䛾質問項目䜢参考䛻䛧䛺䛜䜙半構成的䛺

面接䜢行䛳䛯䠊 

 

<意ᚿ> 

 個人的原因帰属䛻䛴い䛶䛿，行Ⅽ䛾一䛴一䛴䛻対䛩䜛

自己効力䛿保䛯䜜䛶い䜛䛜，記憶㞀害や䛂䛣䛣䛿䛹䛣䛷

䛧䛯䛛䛽䛃䛸い䛳䛯見当識䛾問題䛺䛹䛾認知機能䛾問題

䛻対䛩䜛自覚䛿あ䜛䜒䛾䛾䛂何䛛䛚䛛䛧い䛃䛸い䛳䛯状態

䛷混沌䛸䛧䛶い䛯䠊䛂௙事䛃䛩䜛䛣䛸や௚者䛾面倒䜢見䜛

䛣䛸䛻価値䜢見出䛧䛶䛚䜚，興味䜒釣䜚や䝇䝫䞊䝒，園

芸，飲酒䛺䛹䛸表現䛩䜛䛜，ྲྀ䜚組䜐䛣䛸䛿䛷䛝䛶い䛺い

状況䛷あ䛳䛯䠊 

 <習慣化> 

 ᪥課䛿特䛻䛺䛟，構造化䛥䜜䛯病棟生活䛻ཷ動的䛻適

応䛧䛶い䜛状態䛷あ䛳䛯䠊行Ⅽ自体䛾䝟䝍䞊ン䛿維持䛥

䜜䛶い䜛䜒䛾䛾， ᪥用品䛾保管場所や生活䝇䜿䝆ュ䞊

䝹䛾変化䛺䛹䛛䜙行Ⅽ䜢1᪥䛾中䛷効果的䛺䝟䝍䞊ン䛸

䛧䛶組⧊化䛩䜛䛣䛸䛿㞴䛧い状況䛷あ䛳䛯䠊役割䛻䛴い

䛶䛿，䛂௚者䛾仲裁䛃䛸語䜚，䝇䝍䝑䝣䜒䝖䝷䝤䝹Ⓨ展䛧䛺い

限䜚見Ᏺ䛳䛶い䛯䠊䛯䛰，自ศ䛜௙事䜢䛩䜛䛯䜑䛻䛣䛣

(病院)䛻い䜛䛾䛛，何䛛治療䛩䜛䛯䜑䛻䛣䛣(病院)䛻い

䜛䛾䛛䛻䛴い䛶䛿䛧䛳䛛䜚䛸認識䛧䛶い䛺䛛䛳䛯䠊 

<遂行能力> 

身体機能面䛻特䛻生活䛾支㞀䛻䛺䜛䜘う䛺㞀害䛿䛺

䛛䛳䛯䠊㐠動技能面䛷䛿やや立䛱ୖ䛜䜚や屈䜐䛣䛸䛺

䛹䛻ດ力䜢要䛩䜛場面䛿あ䛳䛯䛜，歩行や姿勢䛺䛹䛿

保䛯䜜䛶い䜛䠊精神䞉認知機能面䛷䛿，HDS-R10Ⅼ，

MMSE18Ⅼ䛷あ䛳䛯(入院時)䠊減Ⅼ項目䛿，記銘力，遅

延再生，見当識(場所䞉時間)，計算力，空間認知(図形

模写)䛷あ䛳䛯䠊処理技能䛸䛧䛶䛿，一䛴一䛴䛾行Ⅽ䛿

保䛯䜜䛶い䜛䛜，᪥用品䛾保管場所䜢ᛀ䜜䛶い䛯䜚，

一᪦場䜢㞳䜜䜛䛸活動䛻参加䛧䛶い䛯䛣䛸䜢ᛀ䜜䛶い䛯

䜚䛺䛹，効率良䛟効果的䛻生活䛾中䛻配置䛩䜛䛣䛸䛺䛹

䛻䛿声䛛䛡䛜必要䛺状態䛷あ䛳䛯䠊コ䝭ュ䝙䜿䞊䝅ョン

䛸交流技能䛿，会話䛾内容䛜䝏䜾䝝䜾䛷ྲྀ䜚⧋う䜘う䛺

場面䛜あ䜛䛜，そ䜜以外䛿病棟内䛷䛾䝇䝍䝑䝣や௚患

者関ಀ性䜒保䛯䜜䛶い䛯䠊 

<環境> 

閉鎖病棟䛻入院中䛷，䛂௒䛿縛䜙䜜䛶い䜛䛛䜙䛽䛃䛸語

䜛䛺䛹，好䛝䛺䛣䛸や生産的䛺䛣䛸䜢䛩䜛機会や物理的

環境䛿制限䛥䜜䛶い䛯䠊 

 

3䠊APCD(表2) 

䛂䛸䛶䜒㔜要䛷あ䜛䛃:37作業，䛂あ䜎䜚㔜要䛷䛺い䛃:29作

業，䛂全䛟㔜要䛷䛺い䛃:4作業䛷あ䛳䛯䠊特䛻䛜あ䛳䛯作

業䛿，䛂花䛾水や䜚䜢䛩䜛䛃䛂庭䛾手入䜜䜢䛩䜛䛃䛂体操䜢

䛩䜛䛃䛂䜸䝉䝻䜢䛩䜛䛃䛷あ䛳䛯䠊䛂(現在䛾内縁䛾)妻䛜生

花䛾賞䜢䛺䜣䛹䜒䜒䜙䛳䛯，自ศ䛿草ྲྀ䜚や水や䜚䜢一

生懸命手伝䛳䛶い䛯䠊自ศ䛜や䜙䛺い䛸い䛡䛺い௙事

䛰䛳䛯䛃䛸い䛳䛯語䜚䛜数回繰䜚返䛧聞䛛䜜䛯䠊そ䛾௚

䛻䛂自ศ䛾健康䛾䛯䜑䛻䜒㐠動䛿大事䛃䛂体䛾䛹䛣䛛䜢

使䛳䛶い䛺い䛸頭䛜悪䛟䛺䜛…䛃 䛂䜼䝱ン䝤䝹䜢や䛳䛶い

䛯，䜹䝤䛸䛛䜹䞊䝗䛸䛛䛃䛺䛹䛾文脈䜢語䛳䛶い䛯䠊䜎䛯，

䛂䛚酒䜢䛯䜙䜅䛟飲䜏䛯い䛃䛂釣䜚䛜䛧䛯い䛃䛂(過去䛻᪥本

䝏䝱ン䝢䜸ン䛻䛺䛳䛯)᱁闘技䜒䜒う一度や䛳䛶䜏䛯い䛃

䛺䛹䜒語䛳䛶い䛯䠊 
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環境㐠動技能
作業ࣃࡢターン

㸦習慣化㸧
動機࡙け
㸦意志㸧

処理技能
ョンࢩーࢣュニ࣑ࢥ

交流技能࡜

＜表1㸼MOHOSTホ定ࡢ変໬ 

■：初回ホ定᫬㸪○：再ホ定᫬࡟変໬ࡓࡋ項目 
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4䠊MOHO䝸䞊䝈䝙ン䜾 

 A䛥䜣䛾作業的変化䛻䛴い䛶，MOHO䛾作業的変化䛾

過程䜢通䛧䛶䝸䞊䝈䝙ン䜾䛧䛯7)䠊A䛥䜣䛿，認知機能䛾

పୗ䛸いう内的変化䛻䜘䜚様々䛺作業䛾問題䜢抱え，そ

䛾結果入院䛻至䜚，䝟䝍䞊ン化䛥䜜䛶い䛯社会生活䛛䜙

病院䜈䛾生活䜈䛸環境䛾変化䜢体験䛧䛶い䜛䠊病院䛸い

う慣䜜親䛧䜏䛾䛺い環境䛷䛾生活䛸認知機能䛾పୗ

䛿，௒䜎䛷䝟䝍䞊ン化䛥䜜䛶い䛯作業参加，遂行䜢妨

䛢，意ᚿ，習慣化，遂行能力，環境䛾悪性䛾䝎䜲䝘䝭䝑

䜽䝇䜢生䜏出䛧䛶い䜛䛸考え䜙䜜䛯䠊䜎䛯，そ䜜䜙䛾䝎

䜲䝘䝭䝑䜽䝇䛜，不Ᏻや᭷能性䛾పୗ，作業ྠ一性䛾

被験者ྡ㸸 A ࢇࡉ 検査者㸸青山ࠉ克実

No. 作業ྡ
ࡶ࡚࡜
重要࡛
あࡿ

あࡾࡲ
重要࡛ࡣ

い࡞

全ࡃ
重要࡛ࡣ

い࡞
No. 作業ྡ

ࡶ࡚࡜
重要࡛
あࡿ

あࡾࡲ
重要࡛ࡣ

い࡞

全ࡃ
重要࡛ࡣ

い࡞

1 俳句や川柳ࢆすࡿ  43 新聞ࢆ読ࡴ 
2 ࡿすࢆࡳ編ࡈ࠿  44 絵ࢆ描ࡃ 
3 手芸ࢆすࡿ  45 縫い物ࢆすࡿ 
4 食事ࡢ準備ࢆすࡿ  46 洗濯ࢆすࡿ 
5 刺繍ࢆすࡿ  47

部屋ࡢ片付けや掃除ࢆす
ࡿ 

6 囲碁や将棋ࢆすࡿ  48
࢝ーテンや雨戸ࡢ開け閉
ࡿすࢆࡵ 

7 数字合わせࢆすࡿ  49 テࣞࢆࣅ観ࡿ 
8 書道や習字ࢆすࡿ  50 洗濯物ࡴࡓࡓࢆ 
9 ࡿすࢆࢣ࢜ࣛ࢝  51 顔ࢆ洗う 

10 絵手紙や手紙ࢆ書ࡃ  52 庭ࡢ手入ࢆࢀすࡿ 
11 温泉࡟行ࡃ  53 家族࡜話す 
12 押し花ࢆすࡿ  54 着替えࢆすࡿ 
13 編ࡳ物ࢆすࡿ  55 本ࢆ読ࡴ 
14 体操ࢆすࡿ  56 歯磨ࢆࡁすࡿ 
15 畑仕事ࢆすࡿ  57 ࡿすࢆࣝࢬࣃ 
16 ࡴ飲ࢆーࣄーࢥ茶や࠾  58

参ຍ࡟ョンࢩエーࣜࢡࣞ
すࡿ 

17 写真やࢆࡁࡀࡣ整理すࡿ  59 ࡿ࡭食ࢆࡘや࠾ 
18 ࡃ聴ࢆ࢜ࢪࣛ  60 ࡿすࢆンࢥソࣃ 
19 ペࡢࢺࢵ世話ࢆすࡿ  61 日光浴ࢆすࡿ 
20 計算問題ࢆすࡿ  62 外࡟出掛けࡿ 
21 血ᅽ管理ࢆすࡿ  63 洗濯物ࢆ取ࡾ込ࡴ 
22 水墨画ࢆすࡿ  64 漬物ࡘࢆけࡿ 
23 アイࣟン࠿ࢆけࡿ  65 いけࢆ࡞ࡤすࡿ 
24 園芸ࢆすࡿ  66 日記ࢆ書ࡃ 
25 爪ࢆษࡿ  67 髪ࢆ整えࡿ 
26 ࡿすࢆ絵ࡾࡂࡕ  68 買い物࡟行ࡃ 
27 折ࡾ紙ࢆすࡿ  69 ࡿそࢆࢤࣄ 
28 ࣜハࢆࣜࣅすࡿ  70 ࡿけ࠿ࢆ機ࢪーࢧࢵ࣐ 
29 仏壇࠾࡟参ࡾすࡿ 
30 仕事ࢆすࡿ 
31 薬ࡘࢆけࡾࡓ飲ࡴ 
32 知人࡜話す 
33 ࡿ入࡟風呂࠾  1

34 散歩ࢆすࡿ  2

35 塗ࡾ絵ࢆすࡿ  3

36 花ࡢ水やࢆࡾすࡿ  4

37 ࡿすࢆイࣞࢺ  5

38 食事ࡿ࡜ࢆ  6

39 ࡿすࢆࣟࢭ࢜  7

40 孫やひ孫࡜㐟ぶ  8

41 食事ࢆ後片付けࢆすࡿ  9

42 横࡚ࡗ࡞࡟休ࡴ  10

No.

36

14

39

52㸹ࠖࡓࡗࡔい仕事࡞いけ࡜い࡞ࡽやࡀ自ศࠋࡓい࡚ࡗ一生懸命手伝ࢆࡾや水やࡾ草取ࡣ自ศࠋࡓࡗࡽࡶࡶ何度ࢆ賞ࡢ生花ࡀࢇࡉ奥(ࡢ内縁ࡢ現ᅾ。ࠕ

庭ࡢ手入ࢆࢀすྠࡶ࡛ࡿ様ࡢ語ࡀࡾあࠋࡓࡗ

ࠗ体ࢆ࠿ࡇࡢ࡝ࡢ使࡚ࡗい࡞い࡜頭ࡀ悪ࠕࠖ…ࡃ自ศࡢ健康ࡶ࡟ࡵࡓࡢ…ࠖ

ࠖ…࠿࡜ࢻー࢝࠿࡜ブ࢝ࠊࡓい࡚ࡗやࡣャンブࣝࢠࠕ

認知症高齢者ࡢ絵࢝ーࢻ評価法ࠉ評価用紙

特記事項

絵࢝ーࢻ以外ࡢ重要࡞作業㸦自由列挙枠㸧

全ࡃ
重要࡛ࡣ

い࡞

あࡾࡲ
重要࡛ࡣ

い࡞

ࡶ࡚࡜
重要࡛
あࡿ

作業ྡNo.

絵࢝ー࢝ࡢࡘ３ࢆࢻテࣜࢦー࡟ศ類すࡿ

ᖹ成「 5ᖺ8月6日

<表2㸼AࡢࢇࡉAPCD結果 



-5- 

混乱䜢招䛝，作業遂行䛾機会䛜乏䛧い閉鎖病棟䛸いう首

ᑿ一貫䛧䛯環境䛾中䛷，患者役割䜈䛸ᑟ䛣う䛸䛧䛶い䜛

状態䛻あ䜛䛸ุ断䛧䛯䠊䛣䛾䜘う䛺悪ᚠ環䛜更䛺䜛認知

機能䛾పୗや作業参加や遂行䛾問題，BPSD䜈䛸䛴䛺

䛜䜛䝸䝇䜽䛜高い状態䛻あ䜛䛸考え䜙䜜䛯䠊 

 

䊣䠊作業療法௓入計画 

1䠊ᇶ本方針 

 MOHO䝸䞊䝈䝙ン䜾䜘䜚，問題䛾中核䛿䛂習慣化(習慣䛸

役割)䛃䛷あ䜛䛸ุ断䛧䛯䠊そ䛾䛯䜑，A䛥䜣䛜APCD䛷䛂䛸

䛶䜒㔜要䛷あ䜛䛃䛻఩置付䛡，௒䜎䛷習慣䛻䛧䛶䛝䛯䛂花

䛾水や䜚䛃䛂庭䛾手入䜜䛃䛸いう作業䜈䛾参加䜢通䛧䛶，

作業的生活䜢䝕䝄䜲ン䛧，習慣化䛧䛶行䛟䛣䛸䛛䜙௓入䜢

開始䛩䜛䠊作業䜢通䛧䛶᭷能性䛻働䛝䛛䛡，現在䛾悪ᚠ

環䛛䜙良ᚠ環䜈䛾転換䜢図䛳䛶行䛝䛯い䠊䜎䛯，病棟䛷

䛾䛂௙事䛃䛸䛧䛶఩置付䛡䛶い䜛䛂䝖䝷䝤䝹䛾仲裁䛃䛿，௚

患者䛸䛾䝖䝷䝤䝹䛻䛺䜙䛺い限䜚見Ᏺ䜛䛣䛸䜢病棟䝇䝍䝑

䝣䛸申䛧合わ䛫䛯䠊᪥常生活活動䛻䛴い䛶䛿，記憶㞀害

䛻䜘䜛᪥用品䛾保管場所䛾確認や生活課題䛾把握䛻䛴

い䛶䛿，䝃䝫䞊䝔䜱䝤䛻関わ䜚，保䛯䜜䛶い䜛行Ⅽ䛾䝟

䝍䞊ン䜢維持䛷䛝䜛䜘う見Ᏺ䜛䛣䛸䛸䛧䛯䠊内縁䛾妻䛸䛾

問題や௓護保険䛾申請，入院前䛾ఫ䜎い䛸㏥院後䛾入

居先䛾調整䛿，担当䛾精神保健福祉士(以ୗ，PSW)䛸情

報交換䛧䛺䛜䜙㐍䜑䛶行䛟䛣䛸䛸䛧䛯䠊 

 

2䠊作業療法䝥䝻䜾䝷䝮 

 面接䛸APCD䛷䛂䛸䛶䜒㔜要䛷あ䜛䛃䛸答え，特䛻作業䛾

語䜚䛜聴ྲྀ䛷䛝䛯䛂庭䛾手入䜜䛃䛂花䛾水や䜚䛃䛸䛧䛶，OT

室䛾裏庭䛾手入䜜や花や㔝菜䜈䛾水や䜚䜢䝥䝻䜾䝷䝮

䛸䛧䛶立案䛧䛯䠊㐌2回，特䛻病棟課題(体操や処置，服

薬䛺䛹)䛜䛺䛟，15：00～16：00䛻実施䛩䜛䠊䛿䛨䜑䛿，一

対一䛾個人作業療法䛛䜙実施䛧，作業自体䛜習慣化䛧

䛶䛝䛯䜙，䝟䝷䝺䝹䛺場䛷䛾OT䝥䝻䜾䝷䝮䛻移行䛧䛶い

䛟䠊 

既䛻᳜え䛶い䜛᳜物䜈䛾水や䜚䜢中心䛻行う䛜，裏庭䛷

本人䛜気䛻䛺䜛䛸䛣䜝，そ䛾環境䛾中䛷ᑟ䛛䜜䛯作業䛻

䛴い䛶䛿制限䛫䛪支援䛩䜛䜘う䛻関わ䜛䠊䛣䛱䜙䛛䜙ᥦ

案䛧，指示䛩䜛䛾䛷䛿䛺䛟，本人䛜組䜏立䛶䜛作業䜢支

援，見Ᏺ䜛䝇䝍ン䝇䛷関わ䛳䛶行䛟䠊 

 

䊤䠊経過(X+1ᖺ8᭶6᪥～10᭶24᪥) 

OT室裏庭 䛾見学䛛䜙始䜑䛯䠊雑草䛾䜘う䛻茂䛳䛶い

䜛朝㢦，䝥䝷ン䝍䞊䛷᱂ᇵ䛧䛶い䜛㔝菜，生い茂䜚䛚互い

䛜絡䜏あ䛳䛶い䜛༡天や無花果，ᑠ䛥䛺杉䛾木䛻関心䜢

向䛡，表情䜒引䛝締䜎䛳䛶い䜛䠊開始当初䛛䜙，興味䛿

高䛟，目䛻䛴い䛯所䛛䜙水や䜚や除草作業䛺䛹䛻ྲྀ䜚䛛

䛛䜛䠊そ䜜䜙䛾行Ⅽ自体䛿保䛯䜜䛶い䜛䛣䛸䛛䜙，Ᏻ全

䛾確認䛾䛯䜑䛻見Ᏺ䜚䛸必要䛺環境調整䜢中心䛻関

わ䛳䛯䠊作業䛾工程間䛻௚䛾᳜物䛺䛹䛻注意䛜向䛟䛸そ

䛱䜙䛻ྲྀ䜚組䜐䛺䛹連⥆性䛜保䛶䛺い䛣䛸䜒あ䜛䛜，ຓ言

䜢求䜑䜛䛣䛸䛺䛟，自ศ䛷行Ⅽ䜢計画䛧遂行䛩䜛䛣䛸䛜䛷

䛝䛶い䜛䠊 

開始当初䛿，個ูOT䛾時間䛻病棟䛻迎え䛻行䛝，ಁ

䛧䛶䜘うや䛟参加䛩䜛形䛷あ䛳䛯䠊䛧䛛䛧，開始後3㐌目

䛛䜙䛿病棟䛷筆者や共著者䛷あ䜛病棟担当OTR䜢見

䛛䛡䜛䛸笑㢦䛷挨拶䛧，䛂௒᪥䛿行䛡䜛䛾？䛃䛺䛹䛸声

䜢䛛䛡䛶䛟䜛䜘う䛻䛺䜛䠊䜎䛯，手入䜜䛧䛶い䜛᳜物䛾

状況䜢確認䛩䜛䛺䛹䛾Ⓨ言䜒聞䛛䜜䜛䜘う䛻䛺䛳䛯䠊

作業自体䛜習慣化䛥䜜䛶䛝䛯䛸ุ断䛧，9᭶中旬䛻䛿

個人OT䛛䜙既存䛾OT䝥䝻䜾䝷䝮(䝟䝷䝺䝹䛺場䛷䛾個

ูOT)䜈䛸ᑟ入䛧，䛂庭䛾手入䜜䛃䜢⥅⥆䛧䛶支援䛧䛯䠊 

௓入時䛻䛿，病棟䜎䛷䛾移動中，䛂䛣䛣䛿何処䛷䛩

䛛䛽䛃䛸話䛧，病院䛷あ䜛䛣䛸䜢伝え䜛䛸怪訝そう䛺表

情䜢䜏䛫䜛䠊䛂䛚䛛䛧䛟䛺䛳䛯䛾䛷䛧䜗う䛛？䛃䛸䛾Ⓨ言

䜒聞䛛䜜䛯䠊䜎䛯，病棟䛾䝘䞊䝇䝇䝔䞊䝅ョン䜢事務所

䛸表現䛧䛯䜚，௙事䜢௚患者䛾䝖䝷䝤䝹䛾仲裁䛾௙事

䜢䛧䛶い䜛䛸い䛳䛯Ⓨ言䜒あ䜚，自ศ䛾い䜛場所やそ䛾

理⏤，自ศ䛾状況䛺䛹䛜混沌䛧䛶い䜛䜘う䛰䛳䛯䠊病棟

䛷䛾生活状況䛻䛿大䛝䛺変化䛺䛟記憶㞀害䛻䜘䜛生活

䝟䝍䞊ン䛾確認や䝏䜾䝝䜾䛥䛿䜏䜙䜜䜛䛜，作業䜈䛾

参加䛸病棟䛷䛾治療活動，記憶㞀害䛻対䛩䜛看護師

䛾生活支援䜢⥆䛡䜛う䛱䛻，䛂頭䛜䛚䛛䛧䛟䛺䛳䛶䛽䛃䛺

䛹䛸記憶㞀害䛾䛣䛸や治療䛾䛯䜑䛻病院䛻入院䛧䛶い

䜛䛣䛸䜒本人䛺䜚䛻認識䛧始䜑䛶い䜛䜘う䛺Ⓨ言䛜聞䛛

䜜䜛䜘う䛻䛺䛳䛯䠊䜎䛯，病院䛷௙事䜢䛧䛶い䜛䛸いうⓎ

言䜒䛺䛟䛺䜚，䛂庭䛾手入䜜䛃䜢䛂楽䛧䜏䛃䛸表現䛧，興味

や楽䛧䜏作業䛸䛧䛶習慣化䛥䜜，作業䛻対䛩䜛動機䛿

高い状態䜢保䛴䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䛯䠊花壇創䜚䛾途中䛷

抜䛡䛶䛧䜎䛳䛯鍬䜒木ネ䝆䛺䛹䜢使䛳䛶自䜙䛜修理䛧䛯

䜚，OTR䛻䜰䝗䝞䜲䝇やᥦ案䛩䜛䛣䛸䜒増え，1時間程

度集中䛧䛶ྲྀ䜚組䜏，終了時䛿笑㢦䛷䝇䝍䝑䝣䛻挨拶

䛧帰棟䛩䜛䠊䜎䛯，䛂自然䛻生え䛶い䛯⣚葉䛾鉢䜈䛾᳜

え替え䛃䛂༡天や無花果，杉䛾木䛾剪定䛃䛂朝㢦䛾手入

䜜䛸除草䛃䛂寄䛫᳜え用䛾花壇䛾ୗ地䛴䛟䜚䛃䛂朝㢦䛸⣚

葉䛾寄䛫᳜え䛃䛂除草作業䛃䛺䛹䛻䜒ྲྀ䜚組䜣䛰䠊OTR

䛜病棟䛻行䛟䛸䛂௒᪥䛿(庭䛾手入䜜)や䜙䛺い䛾？䛃

䛂௒᪥䛿何䜢䛧䜘う䛛䛽䛃䛸庭䛾手入䜜䛻対䛧䛶意欲的

䛷あ䜚，庭䛾手入䜜䛜本人䛾中䛷定着䛧䛶䛝䛯䠊病棟

内䛷䛾活動(塗䜚絵や音楽鑑賞)䜈䛾集中力䜒以前䛻

比䜉増䛧，持⥆䛷䛝䜛時間䛜増え䛯䠊 

開始当初䛛䜙，内縁䛾妻䛾面会䜒滞䛳䛶䛚䜚，䛂嫁䛾

䛣䛸䛜気䛻䛺䜛䛃䛂䛹う䛺䛳䛶䛚䜛䛾䛛心配䛷䛽䛃䛺䛹䛸

話䛧䛶い䜛䠊担当PSW䛜内縁䛾妻䛸䛾関ಀや௒後䛾

生活䛾場䛻䛴い䛶ᖹ行䛧䛶調整䜢㐍䜑䛯䠊内縁䛾妻䛻

関䛧䛶䛿入院以前䛛䜙䛾長い付䛝合い䛷金銭管理や

身䛾回䜚䛾世話䜢行䛳䛶い䛯䜘う䛷，彼女䛿䛂長䛟面倒

見䛶䛝䛯䛾䛷䛴い䛷䛃䛸䛾事䛷あ䜛䠊入院当初䜘䜚，内

縁䛾妻䜈協力䜢要請䛧䛶い䛯䛜，協力䛿㞴䛧い状況䛜

確認䛥䜜，10᭶中旬，本人䛻䜒伝え䜙䜜䛯䠊予測䛧䛶い

䛯䛣䛸䛰䛳䛯䛾䛛，本人䛻動揺䛿䛥ほ䛹䜏䜙䜜䛺䛛䛳

䛯䠊௒後䛿༢身䛷䛾生活䛛，生活保護法ୗ䛾入所施

設䛷あ䜛病院近隣䛾救護所䜈䛾入所䛜検討䛥䜜䛯䠊 

 

䊥䠊結果 

<DBD：20/112Ⅼ→㻝6䠋112Ⅼ> 

 夜間䛿ᚔ徊䛩䜛䛣䛸䛺䛟䛧䛳䛛䜚睡╀䜢ྲྀ䜛䛣䛸䛜䛷䛝



䛶い䜛䠊䜎䛯，᪥中䛿ベ䝑䝗䛻横䛻䛺䜚寝入䜛䛣䛸䜒ほ䛸䜣

䛹䛺䛟䛺䛳䛯䠊᪥常生活䛾行Ⅽ䛾組䜏立䛶䛺䛹䛾䝏䜾䝝

䜾䛥䛿変化䛺い䜒，㢧著䛺BPSD䛻䛴䛺䛜䜛䛣䛸䛿䛺䛟，

穏和䛺状態䛷生活䛷䛝䛶い䜛䠊 

<MOHOST54/80Ⅼ→64㻛8㻜Ⅼ>(表1) 

  A䛥䜣䛻䛸䛳䛶興味や価値あ䜛作業䛻参加䛩䜛機会，

場，㐨具䛺䛹䛾環境的支援䛜ᚓ䜙䜜，䛂庭䛾手入䜜䛃䛜

᪥課䛸䛧䛶定着䛧䛯䠊記憶㞀害䛻䛴い䛶䛿変化䛺䛟，内縁

䛾妻䛸䛾関ಀ䛾解消䛺䛹䛾状況䛜あ䛳䛯䛜，作業䛻対

䛩䜛᭷能性や自己効力，作業䜈䛾動機䛾程度䛿保䛯䜜

䛶い䜛䠊 

  X+1ᖺ10᭶28᪥，一度䛾見学䜢経䛶救護所入所䛻入所

䛩䜛形䛷㏥院䛧，現在䛿㐌䛻1回当院䛾精神科䝕䜲䜿䜰

䜈䛾通所䛸生活䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䠊 

 

䊦䠊考察 

䛆A䛥䜣䛾作業的変化䛻䛴い䛶䛇 

 A䛥䜣䛿記憶機能や見当識䛾పୗ䛸いう内的変化䛸，

䛂縛䜙䜜䛶い䜛䛃䛸表現䛩䜛病院䛸いう生活環境䜈䛾外的

変化䛾中䛷，作業機能㞀害䜢抱え，意ᚿ，習慣化，遂行

能力，環境䛾䝎䜲䝘䝭䝑䜽䝇䛾悪ᚠ環䛜生䛨䛶い䛯䠊௒

回，そ䛾A䛥䜣䛻対䛧䛶，MOHO䛻ᇶ䛵䛝௓入䜢行䛳䛯䠊 

 A䛥䜣䛻䛸䛳䛶䛂庭䛾手入䜜䛃䛸いう作業䛿，༢䛻興味䛾

あ䜛作業䛸いう䛰䛡䛷䛺䛟，䛂世話䜢ཷ䛡䜛䛃䛸いう立場䛻

あ䛳䛯自ศ䛾᭷能性䜢維持䛩䜛䛯䜑䛻必要䛺役割䛷あ

䜚，価値䜢置䛟作業䛷䛿䛺䛛䛳䛯䛛䛸推察䛥䜜䛯䠊A䛥䜣

䛿記憶機能や見当識䛾పୗ䛻䜘䜚自ศ自身や置䛛䜜䛶

い䜛状況䜢十ศ䛻把握䛷䛝䛪䛻い䜛䛣䛸䛷，自身䛾᭷能

性䛻疑問䜢感䛨，不Ᏻ䜢抱え䛶い䜛状態䛰䛳䛯䛸考え䜙

䜜䛯䠊人䛾意ᚿ䛿，᥈索−᭷能性−㐩成䛸い䛳䛯変化䛾

中䛷Ⓨ㐩䛧䛶い䛟䛸考え䜙䜜䛶い䜛5)䠊A䛥䜣䛻䛸䛳䛶，価

値，興味，役割䛸結䜃䛴䛝䛾強い䛂庭䛾手入䜜䛃䛸いう作

業䜢通䛧䛯䛂予想−選択−経験−解釈䛃䛸いう䝥䝻䝉䝇6)䛾

繰䜚返䛧䛿，自己䛾能力や価値，役割䜈䛾᥈索䛾機会䛸

䛺䛳䛯䠊そ䛧䛶，作業䜢通䛧䛯䝫䝆䝔䜱䝤䛺経験や解釈䛜

A䛥䜣䛾᭷能性䜈䛾維持䛻䛴䛺䛜䛳䛯䜒䛾䛸考え䜙䜜

䛯䠊内縁䛾妻䛛䜙䛾協力や支援䜢失い，௒後䛾生活䛜

見通䛫䛺い状況䛾中䛷，作業療法士䛿A䛥䜣䛻䛸䛳䛶意

味䛾あ䜛作業䜈䛾参加䜢支援䛩䜛䛣䛸や首ᑿ一貫䛧䛯環

境䜈䛾関わ䜚䜢行う䛣䛸䛷，A䛥䜣䛿新䛯䛺作業的存在䛸

䛧䛶䛾生活䝟䝍䞊ン䜢再構築䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䠊䜎䛯，

APCD䜢通䛧䛶ᚓ䜙䜜䛯作業䜈䛾参加䛾支援䛜，認知機

能䛾పୗ䜢⦆や䛛䛺䜒䛾䛻䛧，新䛯䛺BPSD䜢生䛨䛥䛫䜛

䛣䛸䛺䛟早期䛻㏥院，救護所入所䛻結䜃䛴い䛯一䛴䛾要

因䛻䛺䛳䛯䛾䛷䛿䛺い䛛䛸考え䜙䜜䛯䠊 

 

䛆MOHO理論やAPCD䜢用い䛯௓入䛾᭷効性䛻䛴い

䛶䛇 

認知症䛾初期䛛䜙中等度㞀害䛾時期䜎䛷䛾作業療法

䛾主䛺目的䛿，䜽䝷䜲エン䝖䛜望䜐作業䛜出来䜛䜘う䛻䛩

䜛䛣䛸䛻䜘䛳䛶，自己効力感䜢高䜑，人間作業䜢ྲྀ䜚戻䛩

䛣䛸䛷あ䜛䠊䜎䛯，意味䛜あ䛳䛶目的䛾あ䜛作業䛜認知

症䛾中核症状䛾㐍行やBPSD䛾予防䛻䛺䜛䛸䜒いわ䜜䛶

い䜛7)䠊 

MOHO䛿，環境䛾䛺䛛䛷作業䛜動機䛵䛡䜙䜜䛶᪥常

生活䜈䛸結䜃䛴䛡作業機能㞀害，䛚䜘䜃作業䛾意味䛸

満足感䛻着目䛧䛶い䜛䠊䜎䛯，人間䜢全体的䛻䛸䜙え䜛全

体論的䛺実践䝰䝕䝹䛷あ䜛8)䠊意味䛾あ䜛作業䜢通䛧䛶

人䛜䛹䛾䜘う䛻変化䛧Ⓨ㐩䛩䜛䛛䛻䛴い䛶䛾見方䜒ᥦ供

䛧䛶い䜛9)䠊認知機能䛜పୗ䛧，そ䛾௚䛾様々䛺要因䛻

䜘䛳䛶作業機能㞀害䛜引䛝起䛣䛥䜜，生活䛜破綻䜈䛸向

䛛䛚う䛸䛧䛶い䜛認知症高齢者䜈䛾支援䜢考え䜛䛸䛝，

人䜢作業的存在䜈䛸ᑟ䛟MOHO䛿最適䛺実践理論䛾1䛴

䛷あ䜛䛸考え䜛䠊 

 一方，認知高齢者䛻䛸䛳䛶意味䛾あ䜛作業䜢䜽䝷䜲エン

䝖䛸協業䛩䜛䛣䛸䛿困㞴䛺場合䛜多い䠊山⏣10)䛿，認知

症高齢者䛻対䛩䜛作業療法士䛻対䛧䛶䝙䞊䝈調査䜢実

施䛧，作業䛾目標䜢決䜑䜛ୖ䛷用い䜛評価法䛻䛴い䛶，

特䛻使䛳䛶い䛺い䛜50%，具体的䛺評価法䛿HDS-R，

MMSE䛜残䜚䛾50%䛷あ䜛䛣䛸䜢報告䛧䛶い䜛䠊௒回，

APCD䜢用い䛶協業䛩䜛䛣䛸䛷，A䛥䜣䛾作業䛻対䛩䜛価

値や興味，語䜚䜢䜂䛝䛰䛩䛣䛸䛜䛷䛝䛯䠊井口䜙䛿，

APCD䛾᭷効的䛺活用䛻䛴い䛶，認知症高齢者䛻䛸䛳䛶

意味あ䜛作業䜢明䜙䛛䛻䛧，䜽䝷䜲エン䝖中心䛾OT䜢ಁ

㐍䛩䜛᭷用䛺評価法䛷あ䜛䛣䛸䜢示䛧䛶い䜛11)䠊APCD

䛿，作業䛾目標䜢協業䛩䜛䛣䛸䛜困㞴䛺䜿䞊䝇䛜多い認

知症高齢者䛾作業䜈䛾参加䜢支援䛧䛶行䛟ୖ䛷，᭷効䛺

䝒䞊䝹䛷あ䜛䛸考え䜙䜜䛯䠊௒後䜒様々䛺事例䛷活用䛧，

そ䛾᭷効性䛻䛴い䛶検討䛧䛶い䛝䛯い䛸考え䜛䠊 

謝辞 

  本事例䜢報告䛩䜛䛻あ䛯䜚，快䛟ྠ意㡬い䛯A䛥䜣，䜎

䛯，䛣䛾䜘う䛺機会䛸実践䛾場䜢ᥦ供い䛯䛰い䛯医療法

人 水䛾木会 萩病院䛸䝇䝍䝑䝣䛾皆様䛻心䛛䜙感謝申䛧

ୖ䛢䜎䛩䠊 
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䝗評価法䜢用い䛯2事例䛾報告~認知症高齢者䛻対䛩䜛

䜽䝷䜲エン䝖中心䛾考え方䛸作業䛻焦Ⅼ䜢当䛶䛯作業療

法実践䜢目指䛧䛶~䠊作業行動研究，17(2)，75䞊87，

2013䠊 

 

後記 

前号䛸合わ䛫䛶，MOHO䛾概要や実㝿䛻䛴い䛶紹௓䛧

䜎䛧䛯䠊私䛜MOHO䛸出会䛳䛯䛾䛿⣙8ᖺ前䛷䛩䠊初䜑䛶

講習会䜢聞い䛯時，そ䜜䜎䛷，う䜎䛟説明䛷䛝䛺䛛䛳䛯作

業療法䛾効果や作業䛾意味䛻䛴い䛶，明確䛺言葉䛷説

明䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛣䛸䛻驚い䛯䛣䛸䜢覚え䛶い䜎䛩䠊

MOHO䜢学䜆䜘う䛻䛺䛳䛶私自身䛾実践䛜変化䛧䛯わ䛡

䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䠊説明䛾௙方や䜽䝷䜲エン䝖，作業䛾捉え

方䛜変化䛧䛯䛰䛡䛾䜘う䛺気䛜䛧䜎䛩䠊MOHO䛸聞䛟䛸

䝝䞊䝗䝹䛜高い䜘う䛺印象䜢持䛯䜜や䛩い䛷䛩䛜，実䛿

作業療法士䛜臨床䛾中䛷出会う，䜎䛯䛿自ศ自身䛾生

活䛾中䛷起䛣䜛様々䛺身近䛺事柄や変化䜢䛂MOHO䛾言

葉䛃䛷説明䛧䛶い䜛䛸いう捉え方䜒䛷䛝䜛䛸思䛳䛶い䜎䛩䠊

決䛧䛶特ู䛺理論䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䠊 

MOHO䛿，作業療法士䛜ᇶ┙䛸䛧䛶大ษ䛺䜾䝷ン䝗理

論(領域䛻関ಀ䛺い作業療法䛾実践䝰䝕䝹䞉理論)䛷䛩䠊

䛹䛾䜘う䛺領域，回᚟過程䛻䛚い䛶䜒ᇶ┙䛸䛧䛶皆䛥䜣䛻

䜒興味䜢持䛳䛶㡬䛡䛯䜙䛸思䛳䛶い䜎䛩䠊 
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ᖹᡂ25ᖺᗘ 第5回 බ益社団法人福岡┴作業療法協会 理஦会議஦録  

Ϩ㸬日  ᫬ ：ᖹᡂ25ᖺ12᭶2日㸦᭶㸧 19᫬00ศ～22᫬30ศ 

ϩ㸬場  所 ：株式会社 ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫ ࡴン 

Ϫ㸬理஦総数 ：20ྡ 

ϫ㸬出席理஦数：19ྡ 

Ϭ㸬出席者氏ྡ：ᚿ஭⏣ኴ୍㸪竹中祐஧㸪ᗙᑠ⏣孝安㸪中ᕝ昇㸪白山義洋㸪୹羽敦㸪深⏫᫭ḟ㸪 

⏣中真純㸪菅἟୍ᖹ㸪榎ᮏ孝史㸪濱ᮏ孝弘㸪బ藤稔㸪手島智康㸪福⏣裕樹㸪 

轟木健市㸪大⏣瘡ᚿ樹㸪ᖹ岡敏ᖾ㸪玉㔝和男㸪大社学美㸪㸦以ୖࠊ理஦㸧㸬 

ྜྷ⏣⚽樹㸪原ཱྀ健୕㸦以ୖࠊ監஦㸧㸬 

鐘ヶ江⚽俊㸪⏣邉慎୍㸪藤﨑実知子㸦以ୖࠊ஦務局㸧 

Ḟ席者氏ྡ：中山仁㸦以ୖࠊ理஦㸧㸦敬称略㸧 

 

ϭ㸬議長選任 

   定款第32条࡟基࡙ࡁ㸪議長࡟ᚿ஭⏣代表理஦ࢆ選任ࡓࡋ㸬 

 

Ϯ㸬審議஦項  

1㸬代議員選挙規程ࡘ࡟い࡚ 

選挙管理委員会藤﨑氏ࡽ࠿㸪代議員選挙管理規程ࡢ改定ࡘ࡟い࡚提案ࡀあࡓࡗ㸬被選挙人ࡢᶒ利

定款第29条ࡀ࡜ࡇࡿࡍ施行ࡾࡼ㸪ᖹᡂ26ᖺᗘࢀࡉ形࡛改定ࡓࡏわྜ࡟い࡚休会制ᗘ創設ࡘ࡟࡝࡞

  㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࡁ基࡙࡟

 

2㸬ᖹᡂ26ᖺᗘ஦業計⏬ཬࡧ予算案ࡘ࡟い࡚ 

ᖹᡂ26ᖺᗘ஦業計⏬ཬࡧ収支予算案ࡘ࡟い࡚中ᕝ஦務局長㸪㈈務部鐘ヶ江氏ࡽ࠿報告ࡀあࡾ定款

第38条࡟基࡙ࡁᢎㄆࡓࢀࡉ㸬 

    

3㸬ᖹᡂ26ᖺᗘ日ᮏ作業療法士協会ࠕ特ู表ᙲࠖࡢ推薦ࡘ࡟い࡚ 

手島規約委員会担当理஦ࡽ࠿㸪ᖹᡂ26ᖺᗘ日ᮏ作業療法士協会ࠕ特ู表ᙲࠖࡘ࡟い࡚18ྡࡢ候補

者ࡢ提案ࡀあࡓࡗ㸬定款29条࡟基࡙ࡁᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬 

 

4㸬教育部研修会講師ᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

白山教育部担当理஦ࡽ࠿㸪以ୗࡼࡢう࡟研修会講師ࢆ依頼ࡀ࡜ࡇࡿࡍ報告ࢀࡉ㸪経験等講師要件

 㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࢀࡉ確ㄆࡀ࡜ࡇࡍࡓ満ࢆ

      現職者選択研修会࣭࣭ 渡辺直美ඛ生㸪坂ୗ竜也ඛ生㸪᭮᰿ᕝ㐩ྖඛ生㸪濱ᮏ孝弘ඛ生 

      地域ศ㔝研修会࣭࣭࣭ 冨岡紀子ඛ生㸪杉原素子ඛ生 

   

5㸬໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会講師ᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

玉㔝໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦ࡽ࠿㸪以ୗࡼࡢう࡟研修会講師ࢆ依頼ࡀ࡜ࡇࡿࡍ報告ࢀࡉ㸪経験

等講師要件ࢆ満ࡀ࡜ࡇࡍࡓ確ㄆࢀࡉᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬 

  深⏫᫭ḟඛ生㸦九ᕞ栄養福祉大学 㹍Ｔ㸧࢚ࢹࣅンࡢࢫあࡿㄆ知症ࡢ作業療法ࢆ求࡚ࡵ 

   

6㸬筑豊ࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡘ࡟い࡚ 

ᖹ岡筑豊ࢡࢵࣟࣈ担当理஦ࡽ࠿㸪以ୗࡼࡢう࡟研修会講師ࢆ依頼ࡀ࡜ࡇࡿࡍ報告ࢀࡉ㸪経験等講

師要件ࢆ満ࡀ࡜ࡇࡍࡓ確ㄆࢀࡉᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬 

  手島智康ඛ生㸦株式会社ࡑࡽうࡴ㸧 地域ࣜࡿࡅ࠾࡟ࣁ作業ࢆ考えࡿ 

  

7㸬日ᮏ作業療法士協会主催 ㄆ知症初期㞟中支援研修会ࡢ࡬派遣ࡘ࡟い࡚ 

濱ᮏ保健福祉部担当理஦ࡽ࠿㸪日ᮏ作業療法士協会ࡀ主催ࡿࡍㄆ知症初期㞟中支援研修会࡟㸪保

健福祉部ࡽ࠿青山克実氏㸦麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校㸧㸪ྜྷ⏣ࡾࡢࡳ氏㸦ࣜ࢝ࢭ࣮ࣜࣂン

 㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࢀࡉ提案ࡀ࡜ࡇࡿࡍ派遣ࢆ㸧ࡁࡧࡦ࣮ࢱ

   

8㸬会員ࡢ入会ࡘ࡟い࡚ 

  中ᕝ஦務局長ࡽ࠿㸪会員ࡢ入会ࡘ࡟い࡚報告ࡀあࡓࡗ㸬ᖹᡂ25ᖺ10᭶1日ࡽ࠿ᖹᡂ25ᖺ11᭶30日

  㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࡀ入会ࡁ基࡙࡟定款第7条ࡾあࡀ入会ࡢ37ྡ࡟間ࡢ࡛ࡲ
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 ϯ㸬 報告஦項㸦特グ報告ࡳࡢグ載ࠋ㸧         

   㸦代表理஦ࡾࡼ㸧 

    代表理஦行動㸦ᖹᡂ25ᖺ10᭶～ᖹᡂ25ᖺ11᭶㸧 

     ᖹᡂ25ᖺ第4回බ益社団法人福岡┴作業療法協会理஦会 出席 

     福岡┴作業療法協会୕役会 出席 

     福岡┴理学療法士会 බ益社団法人移行グ念式඾࣭講演会࣭⚃賀会 出席 

     福岡┴理学療法士会࣭作業療法協会࣭言語聴覚士会 ྜྠ役員会 出席 

     日ᮏ作業療法士協会学会運営委員会 出席 

     福岡┴作業療法協会 中間監஦監査 出席 

     ໭九ᕞ市་師会創立50周ᖺグ念式඾࣭講演会࣭⚃賀会 出席 

     ་療ࢩࡢࢶ࣮࣏ࢫ࡜ン࣏࣒࢘ࢪ 出席 

  会࣭໭九ᕞ 実行委員会 出席ࡿࡍ映ୖࢆࠖࡓࡗあࡀ⏫ࡢMattoࡋ࠿ࡴࠕ     

     第24回全国ふう࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂࢇࡏ大会開会式 出席 

     ᖹᡂ25ᖺᗘ第2回九ᕞ支部会 出席 

     ᖹᡂ25ᖺᗘ九ᕞ理学療法士࣭作業療法士ྜྠ士会長会 出席 

     第35回九ᕞ理学療法士࣭作業療法士ྜྠ学会 参ຍ 

     西日ᮏ国㝿福祉機器展2013 参ຍ 

     ྜྷ⏣⚽樹බㄆ会計士஦務所 創立25周ᖺグ念式඾ 出席   

       

    九ᕞ㹎Ｔ㹍Ｔྜྠ学会஦務局ࡘ࡟い࡚各┴持ࡕ回࡛ࡾ運営࡚ࢀࡉいࡀࡓ㸪෇滑࡞運営ࢆᅗࡓࡿ

 㸬ࡓࡋい࡚決定࠾࡟㸪九ᕞ㹎Ｔ㹍Ｔྜྠ士会長会ࡀ࡜ࡇࡿࡍ統括ࡀ鹿児島㹎Ｔ士会ࡵ

     

   㸦業務執行理஦ࡾࡼ㸧 

    福岡┴作業療法協会୕役会出席㸦竹中業務執行理஦࣭ᗙᑠ⏣業務執行理஦㸧 

බ益社団法人福岡┴௓護福祉士会ࠕ第18回九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修大会inふࠖ࠿࠾ࡃ㸦ᖹᡂ25ᖺ10᭶

25日開催㸧ཬࡧබ益社団法人໭九ᕞ㧗齢者福祉஦業協会ࠕ௓護ࡢ日ࠖ講演会㸦ᖹᡂ25ᖺ11᭶8日

開催㸧࡟出席㸬㸦ᗙᑠ⏣業務執行理஦㸧 

     

   㸦監஦ࡾࡼ㸧 

    ᖹᡂ25ᖺ11᭶1日࡟ᖹᡂ25ᖺᗘ中間監஦監査ࢆ行ࡓࡗ㸬஦業ࡢ執行率等ࡘ࡟い࡚確 

    ㄆࡋᢎㄆࡓࡋ㸬 

 

   㸦各部࣭委員会ࡾࡼ㸧 

 

 ࠒ教育部ࠑ

生涯教育制ᗘ㸦現職者共㏻研修㸪現職者選択研修㸧ཷࡢ講瘡録ࡘ࡟࣒ࢸࢫࢩい࡚確ㄆࢆ行ࡗ

 㸬ࡓ

  

 ࠒ学術部ࠑ

    第18回福岡┴作業療法学会開催ࡢ㐍捗状況ࡘ࡟い࡚報告㸬ᖹᡂ25ᖺᗘࠕࣝࢼ࣮ࣕࢪ作業療法࣭

福岡ࠖࡘ࡟い࡚⦅㞟作業中㸬ᖹᡂ26ᖺᗘࣝࢼ࣮ࣕࢪ作ᡂࡘ࡟い࡚査ㄞ規程案ࢆ作ᡂ準備中㸬   

 

 ࠒ規約委員会ࠑ   

    日ᮏ作業療法士協会表ᙲ規程ࡢ改定ෆ容ࡘ࡟い࡚報告㸬 

 

 

ϱ㸬ḟ回開催日 

  ᖹᡂ25ᖺᗘ 第6回理஦会 

  ᖹᡂ25ᖺ2᭶3日㸦᭶㸧19：00～  場所：株式会社 ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫ ࡴン 
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ᖹᡂ25ᖺᗘ 第6回 බ益社団法人福岡┴作業療法協会 理஦会議஦録  

Ϩ㸬日  ᫬ ：ᖹᡂ26ᖺ2᭶3日㸦᭶㸧 19᫬00ศ～22᫬00ศ 

ϩ㸬場  所 ：株式会社 ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫ ࡴン 

Ϫ㸬理஦総数 ：20ྡ 

ϫ㸬出席理஦数：17ྡ 

Ϭ㸬出席者氏ྡ：ᚿ஭⏣ኴ୍㸪竹中祐஧㸪ᗙᑠ⏣孝安㸪中ᕝ昇㸪白山義洋㸪୹羽敦㸪深⏫᫭ḟ㸪 

⏣中真純㸪菅἟୍ᖹ㸪榎ᮏ孝史㸪బ藤稔㸪手島智康㸪福⏣裕樹㸪轟木健市㸪 

大⏣瘡ᚿ樹㸪ᖹ岡敏ᖾ㸪玉㔝和男㸦以ୖࠊ理஦㸧㸬 

ྜྷ⏣⚽樹㸦以ୖࠊ監஦㸧㸬 

鐘ヶ江⚽俊㸪⏣邉慎୍㸪藤﨑実知子㸦以ୖࠊ஦務局㸧 

Ḟ席者氏ྡ：中山仁㸪濱ᮏ孝弘㸪大社学美㸦以ୖࠊ理஦㸧 

      原ཱྀ健୕㸦以ୖࠊ監஦㸧㸦敬称略㸧 

 

ϭ㸬議長選任 

   定款第32条࡟基࡙ࡁ㸪議長࡟ᚿ஭⏣代表理஦ࢆ選任ࡓࡋ㸬 

 

Ϯ㸬審議஦項  

1㸬代議員選挙規程ࡘ࡟い࡚ 

選挙管理委員会藤﨑氏ࡽ࠿㸪代議員選挙管理規程ࡢ改定ࡘ࡟い࡚提案ࡀあࡓࡗ㸬立候補ࡢᒆࡅ

出㸪選挙方法等࠾࡟い࡚ࡢ改定ࡀ定款第29条࡟基࡙ࡁᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬  

 

2㸬選挙管理運営࡟㛵ࡿࡍ手引ࡘ࡟ࡁい࡚ 

選挙管理委員会藤﨑氏ࡽ࠿㸪選挙管理運営࡟㛵ࡿࡍ手引ࡢࡁ改定ࡘ࡟い࡚提案ࡀあࠋࡓࡗ会員外

監஦ࡢ選任方法ࡘ࡟い࡚ࡢ改定ࡀ定款29条࡟基࡙ࡁᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬   

 

3㸬代議員選挙規程ཬࡧ選挙運営ࡢ手引ࡢࡁ改定࡟伴う定款細則ࡢ改定ࡘ࡟い࡚ 

選挙管理委員会藤﨑氏ࡽ࠿㸪代議員選挙規程ཬࡧ選挙運営ࡢ手引ࡢࡁ改定࡟伴う定款細則ࡢ改定

定款29条ࡀ改定ࡢい࡚ࡘ࡟書式等ࡢ細則16条㸪18条㸪21条㸪24条㸪ᒆ出ࠋࡓࡗあࡀい࡚提案ࡘ࡟

 㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࡁ基࡙࡟

   

  4㸬臨᫬理஦会ࡢ開催ࡘ࡟い࡚ 

選挙管理委員会藤﨑氏ࡽ࠿㸪代議員選挙࡛ࡢ選挙資格ࡘ࡟い࡚報告ࡀあࡓࡗ㸬選挙බ示前࡟正会

員ࡢ確定ࡢ必要性ࡀあ࡚ࡋ࡜ࡿ㸪ᖹᡂ26ᖺ3᭶31日現在࡛ࡢ正会員ࡢ資格ࢆ確定ࡵࡓࡿࡍ㸪ᖹᡂ

26ᖺ4᭶1日࡟臨᫬理஦会ࢆ開催ࡋ㸪入会者ࡢᢎㄆ審議ࢆ行うࡀ࡜ࡇ定款31条࡟基࡙ࡁᢎㄆ可決ࡉ

 㸬ࡓࢀ

 

5㸬ᖹᡂ26ᖺᗘ定期社員総会㸦決算総会㸧ࡘ࡟い࡚ 

    中ᕝ理஦ࡽ࠿㸪ᖹᡂ26ᖺᗘ定期社員総会ࡘ࡟い࡚ୗグࡢ㏻ࡾ提案ࡀあࡾ㸪定款29条࡟基࡙ࡁᢎㄆ

可決ࡓࢀࡉ㸬 

       日᫬：ᖹᡂ26ᖺ6᭶1日㸦日㸧 11:00～12:00 

    場所：ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫ ࡴン 

 

6㸬໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会講師ᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

玉㔝໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦ࡽ࠿㸪以ୗࡼࡢう࡟研修会講師ࢆ依頼ࡀ࡜ࡇࡿࡍ報告ࢀࡉ㸪経験

等講師要件ࢆ満ࡀ࡜ࡇࡍࡓ確ㄆࢀࡉᢎㄆ可決ࡓࢀࡉ㸬 

  ຍ藤ᚨ明氏㸦産業་科大学病院 ་師㸧 

 

7㸬会員ࡢ入会ࡘ࡟い࡚ 

中ᕝ理஦ࡽ࠿㸪会員ࡢ入会ࡘ࡟い࡚報告ࡀあࡓࡗ㸬ᖹᡂ25ᖺ12᭶1日ࡽ࠿ᖹᡂ26ᖺ1᭶31日࡛ࡲ

  㸬ࡓࢀࡉᢎㄆ可決ࡀ入会ࡁ基࡙࡟定款第7条ࡾあࡀ入会ࡢ17ྡ࡟間ࡢ
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ϯ㸬協議஦項 

1㸬┴協会ࡽ࠿推薦ࡿࡍ会員ࡢ௚団体主催ࡢ研修会参ຍࡾྲྀࡢ࡬扱いࡘ࡟い࡚ 

ᚿ஭⏣代表理஦ࡽ࠿㸪┴協会ࡽ࠿推薦ࡿࡍ会員ࡢ௚団体主催ࡢ研修会参ຍࡘ࡟い࡚㸪ࡢࡑ旅費 

等ࢆ当会ࡀ㈇担ࡋ㸪ࡢࡑ会員ࡣ理஦会ࡢ審議࡚࡟決定ࡿࡍᑐ応ࡘ࡟い࡚提案ࡓࢀࡉ㸬費用ࡢ問

㢟࡚࡟࡝࡞⥅⥆検討࡚ࡋいࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡃ㸬 

 

   2㸬第19回福岡┴作業療法学会㸦ᖹᡂ26ᖺᗘ㸧ࡢ学会長ࡧࡼ࠾準備委員長ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

    ୹羽学術部担当理஦ࡽ࠿㸪ᖹᡂ26ᖺᗘࡢ第19回福岡┴作業療法学会ࡢ学会長ࡧࡼ࠾準備委員長

 㸬ࡓࢀࡉ㸪ᢎㄆ可決ࢀࡽࡆ推薦࡛挙ࡀ2ྡࡢ㸬以ୗࡓࡗあࡀ報告ࡢ

    学会長：黒木勝仁氏㸦恵ග会原病院㸧 

    準備委員長：日㧗健஧氏㸦桜十Ꮠ福岡病院㸧 

 

  3㸬┴協会஦務所移転ࡘ࡟い࡚ 

    బ藤企⏬委員会担当理஦ࡽ࠿㸪┴協会஦務所移転ࡢ候補地等ࡘ࡟い࡚報告ࡀあࡾ㸪୕役会議࡟

࡚3᭶࡟࡛ࡲ決定࡛࡜ࡇࡿࡍᢎㄆ可決ࠋࡓࢀࡉ 

 

  4㸬第48回日ᮏ作業療法学会ࡧࡼ࠾第16回WFOT国㝿学会࡟向ࡓࡅ宿泊案ෆࡘ࡟い࡚ 

    深⏫福利部担当理஦ࡽ࠿㸪会員࡟ᑐࡿࡍ第48回日ᮏ作業療法学会ࡧࡼ࠾第16回WFOT国㝿学会࡟

向ࡓࡅ宿泊予約ࡢ支援ࡘ࡟い࡚提案ࡀあࡾ㸪福利部࡚࡟ᑐ応࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡃᢎㄆࡓࢀࡉ㸬 

 

  5㸬福利厚生஦業࣮ࣛࢽ࣮ࣔࣁࡢ࡚ࡋ࡜ンࡢࢻ利用ࡘ࡟い࡚ 

    深⏫福利部担当理஦ࡽ࠿㸪࣮ࣛࢽ࣮ࣔࣁンࢻ運営部ࡢࡽ࠿当協会ࡢ福利厚生஦業࡚ࡋ࡜特ู優

待企⏬ࡢ案ෆ依頼ࡘ࡟い࡚ࡢ報告ࡀあࡓࡗ㸬ෆ容ࢆල体的࡟再ᗘ確ㄆࡋ㸪協議࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ

 㸬ࡓࡗ࡞࡜㸪⥅⥆検討ࡾ

                                     

 ϰ㸬報告஦項㸦特グ報告ࡳࡢグ載ࠋ௚ࠊ資料参照ࡿࡍ࡜㸧         

   㸦代表理஦ࡾࡼ㸧 

    代表理஦行動㸦ᖹᡂ25ᖺ12᭶～ᖹᡂ26ᖺ1᭶㸧 

      ᖹᡂ25ᖺ第5回බ益社団法人福岡┴作業療法協会理஦会 出席 

 ᮦྲྀ࠿࠾ࡃ情報ふ࢕ࢸࢩ

日ᮏ作業療法士協会 学会運営員会 出席 

ㄞ売広告社 ྲྀᮦ 

福岡┴作業療法協会 ᖹᡂ25ᖺᗘ第2回୕役会 出席 

福岡┴言語聴覚士会 ୍般社団法人創立グ念式඾࣭⚃賀会 出席 

 会࣭໭九ᕞ 実行委員会 出席ࡿࡍ映ୖࢆࠖࡓࡗあࡀ⏫ࡢMattoࡋ࠿ࡴࠕ

杉原素子ඛ生㸪富岡ペ子ඛ生歓迎会 参ຍ  

      ໭九ᕞ市ࡇࡍや࠿ఫ宅推㐍協議会 建築࣭福祉新春交換会࣭交流会 出席 

     

   㸦中ᕝ理஦ࡾࡼ㸧 

    前回理஦会࡚࡟報告ࡀあࡓࡗ中間監査࡛ࡢ指摘஦項ࡢヲ細報告ࡘ࡟い࡚確ㄆ࡜ᖹᡂ25ᖺᗘ㈈務

会議開催予定報告ࢆ行ࡓࡗ࡞㸬 

     

   㸦選挙管理委員会ࡾࡼ㸧 

    ᖹᡂ26ᖺᗘ代議員選挙ཬࡧ役員選挙࡜選挙日程ࡘ࡟い࡚報告࣭確ㄆࢆ行ࡓࡗ㸬 

 

   㸦各部࣭委員会ࡾࡼ㸧 

 

 ࠒ教育部ࠑ

ᖹᡂ26ᖺᗘ九ᕞPT࣭OTྜྠ学会࡛ࡢ演㢟査ㄞ者ࣜࡢࢺࢫ作ᡂ依頼ࡘ࡟い࡚報告㸬 

  

 ࠒ学術部ࠑ

    第18回福岡┴作業療法学会開催ࡢ㐍捗状況ࡘ࡟い࡚報告㸬ᖹᡂ25ᖺᗘࠕࣝࢼ࣮ࣕࢪ作業療法࣭

福岡ࠖࡘ࡟い࡚⦅㞟࣭瘠刊予定㸬㸦2᭶࡟瘠刊㸧  



 

 ࠒ福利部ࠑ   

    動向調査࡜第16回WFOT国㝿学会࡟向ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࡓࡅン࣭࣐࣮ࢼや国㝿学会ࡢ活用法࡟㛵

 い࡚報告㸬ࡘ࡟研修会ࡿࡍ

 

 ࠒ஦業部ࠑ   

    ᖹᡂ26ᖺᗘศࡢ作業療法啓瘠࣏࣮ࢱࢫ作ᡂࡘ࡟い࡚報告㸬 

 

 ࠒ規約委員会ࠑ   

    ᖹᡂ26ᖺᗘ日ᮏ作業療法士協会特ู表ᙲ⏦請結果ࡘ࡟い࡚報告㸬㸦推薦候補者18ྡ㸧 

 

 ࠒ保健委員会ࠑ   

    ᖹᡂ26ᖺᗘ診療報酬࣭௓護報酬改定ࡘ࡟い࡚報告㸬 

 

 ࠒࢡࢵࣟࣈ各ࠑ   

    活動報告㸪௒後ࡢ予定報告㸬 

 

ϱ㸬ḟ回開催日 

ᖹᡂ26ᖺᗘ 第1回理஦会 

ᖹᡂ26ᖺ5᭶12日㸦᭶㸧19：00～  場所：株式会社 ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫ ࡴン 
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各部࣭委員会࠾ࡢࡽ࠿知ࡏࡽ 

࠙教育部ࠚ 

1㸬主催研修会開催報告 

1㸧現職者選択研修：瘠㐩ศ㔝 

   日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ1᭶19日㸦日㸧 10:00～17:10 

     会 場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

 ：講師＆࣐࣮ࢸ     

 展望࡜課㢟ࡢ作業療法࡜基礎知識ࡢ瘠㐩㞀害領域：1࣐࣮ࢸ

            濱ᮏ 孝弘㸦聖ࣚࣇࢮ園㸧 

 実㝿ձ㸦0歳～就学前㸧ࡢ作業療法：2࣐࣮ࢸ

            坂ୗ 竜也㸦福岡ᚨᕞ会病院㸧 

 実㝿ղ㸦就学࣭学童期࣭青ᖺ期以降㸧ࡢ作業療法：3࣐࣮ࢸ

            ᭮᰿ᕝ 㐩ྖ㸦໭九ᕞ市立総ྜ療育ࢭン࣮ࢱ㸧 

 18歳ᮍ満㸧࡟実㝿㸦主ࡢ作業療法ࡿࡍᑐ࡟㞀害児࣒ࣛࢺࢡ࣌ࢫ自閉症：4࣐࣮ࢸ

            渡辺 直美㸦自宅㸧 

参ຍ数：58ྡ㸦௚┴士会OT 3ྡ㸧 

 

2㸧地域ศ㔝研修会㸦応用⦅㸧 

   日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ1᭶26日㸦日㸧 10:00～15:30 

     会 場：福岡་健専門学校 

 ～㸽ࡣ࡜作業療法ࡶࡑࡶࡑ～ ࠘ࡍ直ࡵࡘ見ࢆ地域作業療法ࠗ：࣐࣮ࢸ     

     講 師：冨岡 ペ子㸦信ᕞ大学ྡ誉教授㸧 

       杉原 素子㸦国㝿་療福祉大学大学院 副学院長㸧 

参ຍ数：22ྡ 

 

 3㸧第1回現職者共㏻研修 

日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ2᭶15日㸦土㸧9:30～12:40 

会 場：໭九ᕞ国㝿会議場 

 :参ຍ数 ＆ 講師 ＆ ࣐࣮ࢸ

       ༊ศ1ձ作業療法生涯教育概論 26ྡ      福岡┴作業療法協会஦務局長 中ᕝ昇 

                         国㝿་療福祉大学 ᭷久勝彦 

            ղ職業倫理 27ྡ            良創夢ࣜࡢࣜࣅࣁ森ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹン࣮ࢱ 手島智康 

༊ศ2ձ作業療法ࡢ可能性 23ྡ        福岡┴作業療法協会会長 ᚿ஭⏣ ኴ୍ 

            ղ஦例報告࡜஦例研究 24ྡ       麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 青山克実 

༊ศ3ձ保健･་療･福祉࡜地域支援 22ྡ    国㝿་療福祉大学 長谷麻⏤ 

        ղ実践ࡢࡵࡓࡢ作業療法研究 11ྡ    九ᕞ栄養福祉大学 久㔝真矢 

༊ศ4ձ日ᮏ࡜世界ࡢ作業療法ࡢ動向 17ྡ   九ᕞ栄養福祉大学 大୸ᖾ 

            ղ作業療法ࡿࡅ࠾࡟協業･後輩育ᡂ 27ྡ ໭九ᕞࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院 榎ᮏ孝史 

 

࠙筑豊ࠚࢡࢵࣟࣈ 

1㸬஦業企⏬会議 

第6回筑豊ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議 

日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ2᭶10日㸦᭶㸧19：00～21：00 

会 場：飯塚グ念病院 多目的࣮࣍ࣝ 

参ຍ者：11ྡ 

ෆ 容：第6回筑豊ࢡࢵࣟࣈ研修会開催報告 

   ஦例報告㸦現職者共㏻研修㸧開催報告 

   広報ㄅ 筑豊OT TIME 第7ྕࡘ࡟い࡚ࠊ௚ 

第7回筑豊ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議 

日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ3᭶7日㸦金㸧19：00～21：00 

会 場：࢞ࢺࢫ飯塚店 

-13- 



-14- 

参ຍ者：3ྡ 

ෆ 容：広報ㄅ 筑豊OT TIME第8ྕࡘ࡟い࡚ࠊ௚ 

 

研修会報告 

筑豊ࢡࢵࣟࣈ஦例報告会㸦現職者共㏻研修㸧 

期 日：ᖹᡂ26ᖺ 1᭶ 16日木曜日 19：00～20：30 

参ຍ者：瘠表者3ྡࠊ聴講者8ྡࠊ見学者13ྡ 

会 場：飯塚グ念病院 多目的࣮࣍ࣝ 

 

 ௚ࡢࡑ

広報ㄅ 筑豊OT TIMES 第7ྕ 2᭶10日瘠行 

 

࠙໭九ᕞࠚࢡࢵࣟࣈ 

1㸬活動報告 

<໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ> 

 企⏬会議開催ࢡࢵࣟࣈ 

  ᖹᡂ26ᖺ1᭶20日(᭶) 19:00～  ᭮᰿東市民ࢭン࣮ࢱ 大会議室 

  ᖹᡂ26ᖺ3᭶  3日(᭶) 19:00～  ᭮᰿東市民ࢭン࣮ࢱ 大会議室 

 第18回福岡┴作業療法学会準備委員会 

  日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ1᭶14日㸦火㸧19:00～ ࣜྜྷ࢖ࢹࣁ木 

      ᖹᡂ26ᖺ2᭶  7日㸦火㸧19:00～ ᑠ倉ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

 第18回福岡┴作業療法学会 

  日 ᫬：ᖹᡂ26ᖺ2᭶15日㸦土㸧･16日㸦日㸧 ໭九ᕞ国㝿会議場 

<ᑠ倉໭･門ྖ࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹᡂ26ᖺ1᭶16日㸦木㸧18:30～ ໭九ᕞ中央病院 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶25日㸦火㸧18:30～ ໭九ᕞ中央病院 

<ᑠ倉南･京築࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶25日㸦火㸧19:00～ ᑠ倉南㞀害者活動ࢭン࣮ࢱ 

 ஦例検討報告会開催 

  ᖹᡂ26ᖺ1᭶26日㸦日㸧10:00～ ᑠ倉ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院 

   演㢟：3㢟 

<ඵ幡西･遠賀･中間࢚ࣜ࢔> 

  ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶24日㸦᭶) 19:00～ ࣜྜྷ࢖ࢹࣁ木 

 研修会開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶20日㸦木㸧19:00～ 産業་科大学病院 

 い࡚ࠖࡘ࡟自動車運転ホ価࡜㧗ḟ脳機能㞀害ࠕ：࣐࣮ࢸ   

   講 師：ຍ藤 ᚨ明氏㸦産業་科大学病院 ་師㸧 

<戸畑･ⱝ松･ඵ幡東࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹᡂ26ᖺ1᭶7日㸦水㸧18:30～ あやࡢࡵ㔛 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶4日㸦火㸧18:30～ あやࡢࡵ㔛 

 ஦例検討報告会開催 

  ᖹᡂ26ᖺ2᭶21日㸦金㸧19:00～ 戸畑ࢇࡅわ病院 

   演㢟：6㢟 

  ᖹᡂ26ᖺ3᭶  7日㸦金㸧19:00～ 芳㔝病院 

   演㢟：4㢟 

 

 

 



࠙筑後ࠚࢡࢵࣟࣈ 

 理஦ 

 1㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

 㸦1㸧理஦会報告 

 2㸧ࡢࡑ௚ 

 㸦1㸧選挙管理委員㸦筑後ࢡࢵࣟࣈ㸧：岩బ親宏氏 

 

㸿地༊ 

1㸬協議஦項 

 1㸧筑後ࢡࢵࣟࣈ㸿地༊ࡢ஦業企⏬会議2࢝ࢆ᭶1࡟回開催ࡘ࡟い࡚ᢎㄆࠋ    

2㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

 㸦1㸧㸿地༊஦業企⏬会議：ᖹ26ᖺ1᭶22日㸦水㸧19:00～20:00 

3㸬ࡢࡑ௚ 

 1㸧ᖹᡂ26ᖺᗘ筑後ࢡࢵࣟࣈ㸿地༊運営部員ࡘ࡟い࡚ 

 㸦1㸧ᖹᡂ26ᖺᗘࡢ運営部員ࡢ変更ࢆ予定㸦ᖺᗘ途中࡚࡟正式決定ࡿࡍ㸧 

 

㹀地༊ 

1㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

 㸦1㸧㹀地༊஦業企⏬会議：ᖹᡂ26ᖺ1᭶8日㸦水㸧19:00～21:00 

 㸦2㸧㹀地༊現職者共㏻研修 ஦例検討報告会：ᖹᡂ26ᖺ1᭶15日㸦水㸧19:00～21:00 

 2㸧活動予定 

 㸦1㸧ᖹᡂ26ᖺ4᭶࡟㹀地༊஦業企⏬会議ࢆ開催予定 

2㸬ࡢࡑ௚ 

 1㸧運営部員ࡢ補充ࢆ予定 

 

㹁地༊ 

1㸬協議஦項 

 1㸧学術責任者࡜地༊学術担当ࡢ兼務ࡘ࡟い࡚ 

㸦1㸧筑後ࢡࢵࣟࣈ学術部責任者࡜㹁地༊学術担当者ࡢ兼務ࢆ許可  

㸦2㸧兼務ࡘ࡟い࡚ࡣ㹁地༊஦業企⏬会議࡚࡟検討ࠊࡋḟ回筑後ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議࡚࡟報告ࠋ 

2㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

㸦1㸧㹁地༊஦業企⏬会議：ᖹᡂ26ᖺ1᭶20日㸦᭶㸧18:00～19:00 

：ᖹᡂ26ᖺ3᭶  3日㸦᭶㸧18:00～19:00 

㹂地༊ 

1㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

㸦1㸧㹂地༊現職者共㏻研修 ஦例検討報告会：ᖹᡂ26ᖺ2᭶7日㸦金㸧19:00～21:00 

 2㸧活動予定 

㸦1㸧㹂地༊஦業企⏬会議：ᖹᡂ26ᖺ3᭶10日㸦᭶㸧19:00～21:00 

 

学術 

1㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

㸦1㸧現職者共㏻研修 ஦例検討報告会ࡘ࡟い࡚ 

 ձ第3回 現職者共㏻研修 ஦例検討報告会㸦㹀地༊㸧 

  ࣭場所：久留米ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院 

 ࣭参ຍ者㸦瘠表者：12ྡࠊ聴講者：21ྡࠊᗙ長：4ྡ㸧 

ղ第4回 現職者共㏻研修 ஦例検討報告会㸦㹂地༊㸧 

 ࣭場所：甘木中央病院 
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 ࣭参ຍ者㸦瘠表者： 8ྡࠊ聴講者：20ྡࠊᗙ長：2ྡ㸧 

2㸬ࡢࡑ௚ 

 1㸧ᖹᡂ26ᖺᗘ学術責任者ࡢ変更：岩బ親宏氏→ୖᮧ佳代氏㸦㹁地༊㸧 

 

教育 

1㸬報告஦項 

1㸧活動予定 

 㸦1㸧筑後ࢡࢵࣟࣈศ㔝ู研修会ࢆ開催予定：2回㸭ᖺ㸦日程ᮍ定㸧 

2㸬ࡢࡑ௚ 

 1㸧ᖹᡂ26ᖺᗘ教育責任者ࡧࡼ࠾運営部員ࡢ変更 

 㸦1㸧責任者変更：中満篤子氏→長ᙲ純氏㸦久留米ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院㸧 

 㸦2㸧委員変更㸦ᖺᗘ途中࡚࡟補充予定ࠊ業務伝㐩期間増員ࡿࡍ㸧 

  ձ瘠㐩ศ㔝：安部久実氏→中満篤子氏㸦新ຍ入者検討ࡿࡍ㸧 

  ղ精⚄ศ㔝：長ᙲ純氏ࡀ責任者ࡾ࡞࡜兼務ࡿࡍ㸦新ຍ入者検討ࡿࡍ㸧 

 

会計 

1㸬報告஦項： 

 1㸧領収書ࡢ変更 

 㸦1㸧複写式領収書ࡽ࠿複写ࡋ࡞領収書ࡢ࡬統୍໬ࢆ行う 

 2㸧会計ࡢ書類࡟い࡚ 

㸦1㸧報告書グ載஦項ࡢㄝ明㸦஦業Noࠊබ1࡝࡞必要஦項グ載ࡢ徹底㸧 

 

஦務 

1㸬協議஦項 

1㸧議஦録提出方法再確ㄆ 

 2㸧会計報告方法再確ㄆ 

2㸬報告஦項 

 1㸧活動報告 

 㸦1㸧筑後ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議㸦代表者㸧：ᖹᡂ 26ᖺ 2᭶ 20日㸦木㸧19:30～ 22:00 

 2㸧活動予定 

㸦1㸧筑後ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議㸦全体会議㸧：ᖹᡂ 26ᖺ 4᭶ 21日㸦᭶㸧19:30～ 22:00 

㸦2㸧ᖹᡂ26ᖺᗘ 筑後ࢡࢵࣟࣈ全体親睦会予定㸦5᭶or6᭶ࡢ金曜日実施予定㸧 

3㸬ࡢࡑ௚ 

 1㸧ᖹᡂ26ᖺᗘ運営部員変更㸦総務ࠊ会計㸧 

  㸦1㸧総務変更㸦஦務局責任者兼務㸧：永⏣敬生氏→原ཱྀ正邦氏 

㸦2㸧会計：木ᮧ真弓氏→ᮧ⏣宜啓氏 

㸦3㸧引ࡂ⥅ࡁ実施㸦引ࡂ⥅ࡁ期間数࢝᭶予定㸧 
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病院ྡ ་療法人恵真会渡辺整形外科病院 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士㸦新卒࣭既卒㸧 

࠙募㞟人員ࠚ ⱝᖸྡ㸦㏥職࡟伴うḞ員補充㸧 

࠙㞠用形態ࠚ 正職員 

࠙給  ୚208,000 ࠚ෇～ 

 㸦実務経験ࢆຍ味ࡋ算定ࡍࡲࡋ㸧 

࠙賞  ୚ࠚ ᖺ2回 3,5࠿᭶㸦Ｈ25ᖺᗘ実績㸧 

࠙勤務᫬間18：00～8：30 ࠚ 

࠙休  日4 ࠚ㐌6休 ⚃祭日 ᖺᮎᖺ始 ࠾盆 

࠙福利厚生ࠚ 各種保険完備ࠊ育児௓護休業制ᗘあ

 ㏥職金制ᗘࠊ学会࣭研修会補ຓ㸦法人規定㸧ࠊࡾ

 ࠿࡯

 ࡿࡼ࡟法人規定࡝࡞交㏻費ࠊఫ宅手当 ࠚ௚ࡢࡑ࠙

 ㏻勤可࣮࢝࢖࣐

࠙備考ࠚ 糸島市࡟あ59ࡿ床ࡢ病院࡛ࣜࣅࣁࣜࠋࡍ

 ࠋࡍ職場࡛ࡿ活気あࡢPT14ྡOT5ྡࡣン部ࣙࢩ࣮ࢸ

࠙連絡ඛࠚ 

 ఫ所：糸島市前原1811-1 

Ｔ㹣ｌ：092-323-0013 㹄㸿Ｘ：092-323-5277 

担当者ྡ：ﾘ㺨㺩㺼ﾘﾃｰｼｮ㺻部長 ஭手満㞝 

  

病院ྡ ་療法人社団親和会 共立病院 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員2ྡ ࠚ 

࠙㞠用形態ࠚ 正職員 

࠙給  ୚242,863 ࠚ෇～  ᖺ収約368万෇～ 

࠙賞  ୚ࠚ ᖺ2回 4.0ヶ᭶ 

࠙勤務᫬間17：00～8：30 ࠚ㸦実働7᫬間30ศ㸧 

࠙休  日ࠚ ᭶9～10日 ᖺ間休日111日 

 制ࢺࣇࢩ        

࠙福利厚生ࠚ ఫ宅手当㸦世ᖏ主ࡳࡢ㸧12,000෇〉᭶ 

     家族手当 各種社会保険完備࣭㏥職金制ᗘあࡾ 

 交㏻費支給 50,000෇限ᗘ ࠚ௚ࡢࡑ࠙

 ㏻勤可࣮࢝࢖࣐            

࠙備考ࠚ 当院ࡣ飯塚市189࡟床ࢫࢡࢵ࣑࢔ࢣࡢ型ࡢ

病院࡛ࠋࡍḞ員補充࡛ࣜࣅࣁࣜࠊࡃ࡞ࡣ体制ࡢ充実

 ࠋࡍ増員࡛ࡢⅭࡢ

࠙連絡ඛ820-0044ࠛ ࠚ 

福岡┴飯塚市ᶓ⏣770-3 共立病院 ஦務 福島 

TEL：0948-22-0725 FAX：0948-28-9137 

施設見学等ࡶ可能࡛ࡈࠋࡍ希望ࡢ方ࡣ電ヰ連絡後ࠊ

ᑐ応࡚ࡏࡉいࠋࡍࡲࡁࡔࡓ 

 

 

  

  㸧ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ筑前㸦࢓ࣇ࢙ࣝ࢘

࠙募㞟職種ࠚ  作業療法士㸦機能訓練指ᑟ員㸧 

࠙募㞟人員1ྡ  ࠚ 

࠙㞠用形態ࠚ  正社員 

࠙給  ୚230,000  ࠚ෇～250,000෇ 

࠙賞  ୚ࠚ  ᭶㢠㸦஧ヶ᭶㸧  

         ※夏季୍ヶ᭶ࠊ冬季୍ヶ᭶ 

࠙勤務᫬間17：30～8：30   ࠚ 

࠙休  日ࠚ  㐌休஧日㸦土࣭日㸧 

࠙保険ࠚ    健康ࠊ㞠用ࠊ労災ࠊ厚生 

 交㏻費   ࠚ௚ࡢࡑ࠙

࠙業務ෆ容ࡿࡅ࠾࡟ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ  ࠚ㏻所者ࡢ࡬

 ン機能訓練࣭歩行訓練࣭ADL訓練ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ

୍日当ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࡢࡾࡓ利用者数 約20ྡ  

࠙連絡ඛࠚ 

 ࠛ838-0814 

 福岡┴朝倉郡筑前⏫㧗⏣2315-3 

            TEL：0946-21-5988 

            FAX：0946-21-5987 

            担当：西ᮎ 

 

病院ྡ  社団法人 宗像་師会病院 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1ྡ ࠚ 

࠙㞠用形態ࠚ 正職員 

࠙給  ୚ࠚ 基ᮏ給㸦ᮏ人給࣭職能給㸧ࠊ役職手

当ࠊ危険手当ࠊ調整手当ࠊ家族手当ࠊ育児手当ࠊఫ

宅手当ࠊ㏻勤手当ࠊ特殊勤務手当ࠊ夜勤手当ࠊ宿日

直手当ࠊ᫬間外勤務手当ࠊ休日勤務手当ࠊ㏥職金制

ᗘあࡾ ௚ 

࠙賞  ୚ࠚ ᖺ2回㸦人஦考課制᭷㸧 

࠙勤務᫬間17:15～08:30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 土日⚃ ௚ 

࠙福利厚生ࠚ職員食堂᭷㸦補ຓ㸧ࠊ旅行㸦補ຓ㸧ࠊ

㈈形貯蓄制ᗘࠊ院ෆ保育所あࡾ ௚ 

 支給࡛ࡲ交㏻費 4万෇ ࠚ௚ࡢࡑ࠙

࠙備考ࠚ 急性期疾患ࢆ中心ࡿࡍ࡜地域ࡢ中᰾病院 

※ヲࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡣࡃࡋ参照࡚ࡋୗࡉいࠋ 

࠙連絡ඛࠚ 宗像་師会病院 総務課 

℡ 0940(37)1188 

ࠛ811-3431 福岡┴宗像市⏣熊஬୎目5番3ྕ  
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病院ྡ  筑紫㔝市社会福祉協議会 

㸦ࡧࡿࡉあ学園㸧 
࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士1ྡ࣭言語聴覚士1ྡ 

࠙㞠用形態ࠚ 嘱ク職員 

࠙給  ୚185,800 ࠚ෇ 

࠙賞  ୚ࠚ ᖺ2回 

࠙勤務᫬間17：00～8：30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 土࣭日曜日ࠊ⚃日ࠊᖺᮎᖺ始 

࠙福利厚生ࠚ 各種保険完備࣭㏥職金制ᗘあࡾ 

㏻勤手当ࠊ扶養手当ࠊࡾ昇給制ᗘあ ࠚ௚ࡢࡑ࠙

㸦規程ෆ支給㸧等支給ࠊᖺḟ᭷給休暇あࡾ 

࠙応募期間ࠚ ᖹᡂ26ᖺ4᭶11日㸦金㸧17᫬࡛ࡲ 

࠙応募方法ࠚ 応募方法࡝࡞職員募㞟ࡢヲ細ࡁࡘ࡟

࡛ࢪ筑紫㔝市社会福祉協議会࣮࣒࣮࣍࣌ࠊࡣ࡚ࡋࡲ

確ㄆࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ  

࠙連絡ඛࠚ 

 社会福祉法人筑紫㔝市社会福祉協議会 

 ࠛ818-0013 筑紫㔝市岡⏣3୎目11-1 ࡯࡯えࢱࡳ

࢘ンB棟2階 

 ℡092-926-7800㸦施設担当࣭ࡧࡿࡉあ学園㸧 

 http://www.chiku-syakyou.or.jp/ 

 宇美⏫立ࡶ࡝ࡇ療育ࢭン࣮ࢱ 

  ࠖࡃࡍࡃࡍࠕ

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1ྡ ࠚ  

࠙報  酬ࠚ 日㢠12,000෇ 

࠙勤務᫬間等2   16:00～10:00 ࠚ日㸭᭶  

    ※勤務ࡢ曜日等࠾ࡣ問いྜわࡉࡔࡃࡏいࠋ 

࠙所在地ࠚ 

 糟ᒇ郡宇美⏫貴船2୎目40番2ྕ 

電ヰ092㸫934㸫3933 

࠙連絡࣭࠾問いྜわࡏඛࠚ 

 宇美⏫役場 健康福祉課 健康࡙ࡾࡃ推㐍室 

 糟ᒇ郡宇美⏫貴船2୎目28番1ྕ 

   電ヰ092㸫933㸫0777  Fax092㸫933㸫0210 

                   担当：山ୗ    

病院ྡ 那珂ᕝ⏫ 療育指ᑟ教室 

  ࠖࢬࢵ࢟ࢁいࡌ࡟ࠕ

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1ྡ ࠚ 

࠙㞠用形態ࠚ 嘱ク職員㸦ᖹᡂ26ᖺ4᭶～28ᖺ3᭶㸧 

࠙給  ୚192,800 ࠚ෇ 

࠙賞  ୚ࡋ࡞ ࠚ 

࠙勤務᫬間17：00～8：30 ࠚ㸦実働7᫬間45ศ㸧 

࠙休  日ࠚ 土࣭日曜ࠊ⚃祭日ࠊ夏季休暇ࠊᖺᮎ

ᖺ始ࡢ休暇㸦12/29～1/3㸧ࠊᖺ休20日 

࠙福利厚生ࠚ 社会保険࣭㞠用保険 

 ࡋ࡞㏻勤手当࣭扶養手当等 ࠚ௚ࡢࡑ࠙

࠙備  考ࠚ 当ヱ施設ࠊࡣ⏫ෆࡢ瘠㐩㞀害ࡢ子や

保護者ࢆᑐ象ࡓࡋ࡜療育施設࡛ࠋࡍ 

࠙募㞟期限ࠚ ᖹᡂ26ᖺ2᭶28日㸦金㸧面接日3ࡣ᭶

ୖ旬ࢆ予定࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

࠙連絡ඛ811-1292 ࠚ 

福岡┴筑紫郡那珂ᕝ⏫西隈1-1-1 

那珂ᕝ⏫役場 健康福祉部 福祉課 福祉担当 楢

崎 

℡：092-953-2211  㹤ａｘ：092-953-0688 

㹃㸫mail fukusi@town.nakagawa.fukuoka.jp  

http://www.chiku-syakyou.or.jp/
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Occupation    

 遠賀中間་師会ࡁࡀ࠿࠾病院 㧗崎弘嗣   

 

࡜ࡀࡾあࡁ㡬ࢆ機会࡞うࡼࡢࡇ௒回ࠋࡍࡲࡋ⏦࡜㧗崎弘嗣ࡢ病院ࡁࡀ࠿࠾遠賀中間་師会ࠊ࡚ࡋࡲࡵࡌࡣ

うࡊࡈいࡢࡇࠋࡍࡲ機会ࢆ㏻ࠊࡌ当院ཬࡘ࡟⚾ࠊࡧい࡚紹௓࡚ࡏࡉ㡬ࡓࡁい࡜思いࠋࡍࡲ 

 当院ࡣ遠賀郡岡垣⏫大Ꮠ手㔝࡟あࡻࡕࠋࡍࡲࡾう࡝福岡市࡜໭九ᕞ市ࡢ中間地Ⅼࡢ海岸近ࠋࡍ࡛ࡃ岡垣⏫

࡟産卵ࡀ࣓࣑࢞࢘ࡣࡽ࠿海ࡓࡲࠋࡍ特産品࡛ࡀ無花果࣭巨峰㸧࣭ࢦࢳ࢖わ࣭ࡧ果物㸦࡟地࡛特࡞࠿自然豊ࡣ

来ࠊࡾࡓ山ࡣࡽ࠿いࡀࡋࡋࡢୗ࡜ࡾࡓࡁ࡚ࡾ四季ࢆ目࡜鼻ཱྀ࡛࡜感ࡀ࡜ࡇࡿࡌ出来ࢇࢁࡕࡶࠋࡍࡲ当院ࡶ草

木ࡀ茂ࠊࡾἼࡢ音ࡀ聞ࡇえࡿ環境࡛ࡢࡑࠋࡍ様࡞自然豊࡞࠿地࡛当院ࠕࡣいࡶࡘ心ࡓࡗࡶࡇࡢ挨拶࡜溢ࡿࢀ

笑㢦࡛ࠖࢆ理念࡟日々ࡢ診療ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲ当院ࡣ病床数100床㸦回復期ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病棟50床ࠊ

་療型療養病棟50床㸧ࠊ㔜ᗘㄆ知症ࠊ࢔ࢣ࢖ࢹ在宅診療部ࢆ᭷ࢺࢫࣆࣛࢭࠊࡋ数ࡣPT：21ྡOT：20ྡST：

当ࠋࡍࡲ在宅診療部࡛働い࡚いࠊ࢔ࢣ࢖ࢹ㔜ᗘㄆ知症ࠊ࣮ࢱンࢭンࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡣOTࠊ計44ྡ࡛࡜3ྡ

院ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡢンࡢ特ᚩࡣ᭶1࡟回面談ࢆ実施ࠊࡋ患者ࡈ࣭ࢇࡉ家族࣭་師࣭┳護師࣭࣭ࣜࣇࢵࢱࢫࣁ

地域連携室୍ࡀࣇࢵࢱࢫ堂࡟会ࠊࡋ患者ࡢࢇࡉ病状ࡢㄝ明や௒後ࡢ方針ࡘ࡟い࡚ヰྜࡋいࢆࣜࣅࣁࣜࠊ㐍ࡵ

࡚いࡓࡲࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿ家ᒇ状況ࡢ確ㄆࠊ外出訓練ࢆ積極的ࡾྲྀ࡟入ࠊࢀ地域生活࡟ࢬ࣮࣒ࢫ࡟復ᖐࠊࡋ活気

あࡿ生活ࡀ㏦ࡼࡿࢀう࡟ດ࡚ࡵいࠋࡍࡲ 

ࣃࠊࡾࡓ置いࢆ身࡟途中演劇活動ࠋࡓࡋࡲࡕ経ࡀ11ᖺࡾ࡞࡜OTࠊࡀࡍ࡛⚾ࡿ環境࡛働い࡚い࡞様ࡢࡑ࡚ࡉ 

人ࠊࡀࡍᢎ知࡛ࡣ身勝手ࠋࡓࡋࡲࡾあࡶ஦ࡓ就い࡟௙஦࡞無㛵係ࡣ࡜OT࡜ࡾࡓࡗ作ࢆ࣮࢟ࢣࡾ࡞࡜࢚ࢩ࢕ࢸ

間ࡢࡘいࡣ臨床経験ࠊࡋ復ᖐ࡟後OTࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡋ体現ࢆ஦ࡿあ࡛ࢀࡒࢀࡑ人ࡣ人生ࠊ஦ࡿ自⏤࡛あࡣ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࢀูࠊ出会い࡜ࢇࡉ患者ࡢࡃ中࡛多ࡢࡑࠋࡓࡋࡲい࡚ࡗ࡞ࡶ࡟7ᖺ࠿࡟

࠿温࡚ࡋࡑࠊࡋࡈ過࡟元気ࠊࡁ生ࢆい人生ࡋࡽ方ࡢࡑࡽࡓࡋう࡝ࡣ஦ࡿい࡚ࡋ࡟大ษࡌ㏻ࢆ作業療法ࡀ⚾

ࡀ生活࡞主体的ࡾ限ࡿ出来ࠊࡁ働࡚ࡋ࡜病院࡛OTࡣ⚾ࠋࡍ࡛࡜ࡇいう࡜࠿ࡿ出来ࡀ஦ࡿ࡞ࡃ亡࡟࠿穏やࠊࡃ

㏦ࡼࡿࢀうࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡟目標ࢆࣜࣅࣁࣜ࡟提供ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡍ࡛ࡾࡶࡘࡓࡁ࡚ࡋ㏥院ࡓࡋࢆ方ࡢᮏ当ࡢᖾࠊࡏ

想い࡛ࡲࡇ࡝࡟添うࡀ࡜ࡇ出来ࢁࡔࡢࡓう࡜࠿自問ࡿࡍ஦ࡀᗘ々あࠊࡾ࠾࡞ࢇࡑࠋࡓࡋࡲࡾ昨ᖺᮎࡢᛀᖺ会

㡬࡚ࡅ࠿ࢆ言葉࡜ࠖࡡࢇ࠿行ࡽ࡞ࡿ࡞࡟気ࡀ自ศࠕࠖࢇええやࡽࡓ見ࢆ生活ࡢ後ࡓࡋ㏥院ࠕࡽ࠿席࡛ඛ輩ࡢ

ࡑࠋࡓࡋࡲࢀࡉ࠿気࡙࡚ࡵ改࡜ࡔࡢいいࡤࢀ知ࢆࢇࡉ患者࡟⏤自࡜ࡗࡶࠊࢀわࡽ࡜࡟形ࡿあࡣ⚾ࠋࡓࡋࡲࡁ

ࢇࡉ患者ࡓࡋ㏥院࡜意外ࡣ࡜ࡇࡓ気࡙い࡛ࡇࡑࠋࡓࡋࡲࡋ࡟うࡼ伺うࢆ様子ࡢ㏥院後ࠊࡤࢀあࡀ機会ࡽ࠿ࢀ

あࡀ日常࡜ࡾࡓࡋࢁࡈࢁࡈ家࡛ࠊࡾࡓࡋ外食࡜཭㐩ࡣ࡟ࡇࡑࠋࡓࡋ࡛࡜ࡇいう࡜ࡿい࡚ࡋࡈ過࡟うࡑࡋ楽ࡣ

気࡜い࡞࡛࡟外ࡣ࡜ࡇࡢࡽࢀࡇࠋࡓࡋࡲࢀࡽ࠾ࡶ方ࡿࡍࡾࡓい࡚ࡗ減ࡀ体㔜ࠊࡾࡓࡋ転倒ࡣ࡟中ࠋࡓࡋࡲࡾ

例えࠋࡓࡋࡲࡾあࡶ࡜ࡇ思うࡃࡋ嬉ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࠿活ࡶࣜࣅࣁࣜࡓࡗ行࡟入院中ࡓࡲࠋࡓࡋ࡛࡜ࡇい࡞࠿࡙

ࡀఫ宅改修ࠊࡾࡓい࡚ࢀࡉ࠿活࡟入浴ࡢ自宅࡛ࡀ࡜ࡇࡓࡗ行ࡋ返ࡾ繰ࢆ入浴訓練࡟方ࡢ人工骨頭置換術後ࡤ

ୖ手ࡃいࠊࡁ自宅ෆ࡛ࡢ行動範ᅖࡀ広࡚ࡋࡾࡓࡗࡀいࡼࡢࡇࠋࡓࡋࡲう࡟地域࡛生活࡚ࡋいࡿ患者ࢆࢇࡉ知

ࡣ⚾ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡌ目࡛見࡚感ࢆ࠿ࡢࡿい࡚ࡋ࡜日課ࢆ何ࠊࡋ࡟ࡳࡋ楽ࢆ何ࡀࢇࡉ患者ࠊ࡛࡜ࡇࡿ

あࡢࡲࡲࡢࡾ日常࡟入ࡾ込ࢆࣜࣅࣁ࡛ࣜࢇ提供ࡿࡍ必要ࡀあ࡜ࡿ感࡚ࡋࡑࠋࡓࡋࡲࡌ患者ࡢࢇࡉ笑㢦ࡓࡢ

࡜ࡇࡿ㏦ࢆ作業療法士生活ࡀ⚾࡛ࡲࡇࡇࡀࡍࡲࡾ࡞࡟最後ࠋࡓࡋࡲࡌ感࡜いࡓࡁい࡚ࡋ笑いࡁἽ࡟緒୍ࠊࡵ

寛ࠊࡃࡋ心優ࡢ福岡┴作業療法協会࡚ࡋࡑࠊࡉࡿ明ࡢࣇࢵࢱࢫࡢ病院ࡁࡀ࠿࠾ࠊ支えࡢ家族ࠊࡣࡢࡓࡁ࡛ࡀ

大࡞ඛ輩方ࠊࡍ࡛ࡽ࠿ࡓࢀࡽ࠾ࡀᮏ当࡟あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࠋࡍࡲᣋい文章࡛ࡀࡓࡋ最後࡛ࡲㄞ࡛ࢇ㡬ࡁあࡾ

 ࠋࡓࡋࡲいࡊࡈう࡜ࡀ
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 ࢖ࢭࢵ࢚࣮ࣞࣜ

特定་療法人茜会໭九ᕞ市立門ྖ病院 藤嶋厚ᚿ 
 

 春ගう࡞࠿ࡽࡽ季節ࢆ迎えࠊ皆様方ࡍࡲࡍࡲࠊࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠿࠾࡟

 ࠋࡍࡲࡌᏑ࡜࡜ࡇࡢ活躍ࡈ

࡜藤嶋厚ᚿࡢ特定་療法人茜会໭九ᕞ市立門ྖ病院ࠋ࡚ࡋࡲࡵࡌࡣ

 ࠋࡍࡲࡋ⏦

当院2009ࡣᖺ4᭶ࠊࡾࡼ་療法人茜会ࡀ指定管理者࡚ࡋ࡜経営ࡢ委

クࠋࡓࡋࡲࡅཷࢆ回復期50床ࠊ亜急性期18床ࠊ開放病床5床ࠊ་療療

養27床ࠊ結᰾55床ྜࡢ計155床ࢆ᭷ࣜࣅࣁࣜࠋࡍࡲࡋᑐ象疾患ࡣ脳血

管疾患6～5ࡀ割ࠊ運動器疾患3～4割ࠊ呼吸器疾患1～2割ࢆ占ࡲࡵ

 ࠋࡍ

 当法人ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン部࡛ࠊࡣᖹᡂ21ᖺࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡾࡼン工学部࡜いうࢆ࣒࣮ࢳ立ࣟࠊࡆୖࡕ

ᑟࢆ࡝࡞ࠊHANDSࠊHALࠊࡾࡼ開設当初ࠋࡍࡲい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟ࣜࣅࣁࣜ࡞ඛ㐍的ࡓࡋ使用ࢆ࡝࡞や機械ࢺࢵ࣎

入ࡾࡼࠊࡋ効果的ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ࡞ンࢆ患者様࡟提供࡛ࡼࡿࡁう日々ດ力࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

知識୙࡞全般的ࡿࡍ㛵࡟ࢺࢵ࣎ࣟࠋࡓࡋࡲࡋい࡚大変ⱞ戦ࡘ࡟運用ࡢࢺࢵ࣎ࣟࠊࡣ瘠足᫬࣒࣮ࢳࠊࡋ࠿ࡋ

足ࠊᑐ象者ࡢ選定ࡢ難ࠊࡉࡋ効果ุ定ࡢ困難ࠊࡉ使用࠾࡟い࡚人手や᫬間ࠊ࡝࡞࡜ࡇࡿ࠿࠿ࡀ᭷効࡞使用方

法ࢆ模索ࡿࡍ日々࡛4ࠋࡓࡋᖺ間ࢆ経過ࡿࡍ中࡛ࠊ研究大会ࡢ開催ࡧࡼ࠾研修会ࡢ࡬参ຍやࠊ௚ࡢ་療機㛵࡜

や࢔ࢹ࢖࢔ࡢい࡚ࡘ࡟活用方法ࠊ࡛࡜ࡇࡓ㡬い࡚ࡋ協力ࡶ࡟患者様ࡢࢇࡉࡃࡓࠊ行い࡟積極的ࢆ情報交換ࡢ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡁ࡚ࡗ࡞࡟うࡼࡿࢀࡤ喜ࡶ࡟患者様ࡣ௒࡛ࠊ増えࡀンࣙࢩ࣮࢚ࣜࣂ

ࡲい࡚ࡋ実感ࢆ࡜ࡇいう࡜ࡔࡢࡶ行うࡀ人間ࡣࣜࣅࣁ࡚ࣜࡵ改ࠊ࡚ࡋ㏻ࢆ経験ࡢࣜࣅࣁࣜࢺࢵ࣎ࣟࡢࡇ 

⚾ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜㔜要ࡀ誠意ࡢ࡬や患者様ࡉ熱心ࡢ扱う人ࢆࢀࡑࠊࡣ࡟ࡍ࠿生ࢆ特性ࡘ持ࡢࢺࢵ࣎ࣟࠋࡍ

励࡟業務ࡶ௒日ࠊ࡟࣮ࢺࢵࣔࢆ࠘ࡃࡼ元気 ࡃࡋ楽 ࡃࡿ明ࠗࠊࡽࡀ࡞ࡋ࡟大஦ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜人࡜人ࠊࡣ

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡛ࢇ

௓護老人保健施設 宗像࣮ࣝࢥ࢔ 安永昌ᚨ  
 

皆ࠋࡣࡕ࡟ࢇࡇࠊࢇࡉ 

஧࡟宗像市ࠊࡣ࣮ࣝࢥ࢔௓護老人保健施設࣭宗像ࡿࡍ勤務ࡀ⚾

ࡲࡾあ࡟ࡾ中辺ࢇ真ࡰ࡯ࡢ宗像市ࠊ࡛ࡘ࡜ࡦࡢい老健࡞࠿ࡋࡘ

 ࠋࡍ

近ᖺࡣうࡢࡕ施設࡟限ࠊࡎࡽ老健࡟ᑐࡿࡍ地域ࡣࢻ࣮ࢽࡢ日࡟

日࡟多様໬࡚ࡁ࡚ࡋいࠋࡍࡲ以前ࡣ入所やࡈࡢ࢖ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ利

用者様ࠕ࡟心身機能ࡢ維持ࠖやࠕ生活ࡢ中ࡢ楽ࠖࡳࡋ獲得࡟向ࡅ

瘠ࢆ病気ࠊࡣ最近࡛ࡋ࠿ࡋࠋࡍࡲ思い࡟うࡼࡓࡗ࠿多ࡀࡾ㛵わࡓ

症࡚ࡋ間࡞ࡶい方ࡢ࡬機能訓練ࡓࡲࠊㄆ知症ࡢ方ࡈࠊࡣ࡟家族࠿

家族や௚ࡈࢆ効果ࡢࣜࣅࣁࣜࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞ࡃ多ࡀ場面ࡿࢀࡉ期待ࢆ改善や変໬ࡢㄆ知面࡛ࡽ

職種࡬わࡾ࠿やࡍい形࡛示ࡶ࡜ࡇࡍ必要࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡍࡲ 

長ࡅࡔࡿ出来ࠊ࡚ࡋ安心ࡀ利用者様ࡿࡍ在宅࡛生活ࠋࡍࡲい࡚ࡋ兼務ࢆ業務ࣁ訪問ࣜ࡜࢔ࢣ࢖ࢹࡣ⚾

ࣁ生活ࣜࠊ実践やࡢう生活現場࡛ࡼい࡞ࡽ௓護࡛困ࡀ家族ࡈࡓࡲࠊ࡟うࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡀ生活ࡢ自宅࡛ࡃ

ࡄࡍࢆ変໬ࡢ利用者様ᮏ人ࠊ生活環境やࡣ㝿ࡓࡗ伺࡟自宅ࡈࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲ行いࢆࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡓࡅ向࡟

ࡢࡑࠋࢇࡏࡲࡾあࡣ࡛ࡌྠ࡜ࡗࡎࡣ状態ࡢ利用者様ࠊࡀࡍ前࡛ࡾࡓ当ࠋࡍࡲい࡚ࡵうດࡼࡿࡁ把握࡛࡟

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋࢆດ力ࡿ張ࢆࢼࢸン࢔࡟常ࠊうࡼい࡞ࡉ逃ࢆ瞬間ࠖࡢࡑࠕ᫬ࠖࡢࡑࠕ࡟ࡉࡲࠊࡵࡓ

在宅࡟いࡿ利用者様ࡣ自ศࢁࡘࡃࠕ࡟ࡉࡲࠊ࡛࣮ࣜࢺࣜࢸࡢい࡛いࠖࡿ状況ୗ࠾ࡣࡽࡕࡇ࡟伺いࡿࡍ

うࡼࡍ出ࢆ良い࣮࢜ࣛࠖࠕうࡼࡿࡅ㡬࡚ࡋ安心ࡅࡔࡿ出来ࡣ⚾ࠋࡍ࡛⥆連ࡢ緊張ࡣ訪問᫬ࡶࡘいࠊࡵࡓ

心࡚ࡅࡀいࠋࡍࡲ᫬ࡣ࡟難ࡋい局面࡟出ࡃわࡶ࡜ࡇࡍあࠊࡀࡍࡲࡾ最近ࠕࡣ難ࡋいࠕ࡜ࠖ࡜ࡇ面白いࡇ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼࡿ考え࡟ࡁ前向࡜！ࡔࡌྠࡣ実ࡣࠖ࡜

OTࡣ何࡜言୍ࡶ࡚ࡗ瞬୍ࠊ瞬ࡀ勝㈇࡛ࡢࡑࠋࡍ機ࢆ逃࣑࢖ࢱࡢࡑࠊࡎࡉン࡟ࢢ全力࡛㛵わࡼࡿࢀう日

㡭ࡽ࠿自ศࡢ⚾生活ࡢ中࡛ࠕࡢ作業療法ࡢ実践ࠖࡀ大ษ࡜ࡔ思い࡚ࡋࡑࠋࡍࡲ日々ࡢ実践ࡓࡋ貯金ࡀ臨

床場面࡛ࡣ瘠揮࡜ࡿࢀࡉ信࡚ࡌいࠋࡍࡲ 



第18回福岡┴作業療法学会 報告！ 

 ᖹᡂ26ᖺ2᭶15日㸦土㸧࣭10㸦日㸧ࠊ໭九ᕞ国㝿会議場ࠊ࡚࡟第18回福岡┴作業療法学会ࡀ開催ࡲࢀࡉ

 ࠋࡓࡋ

学会前日࡛ࡲ大雪ࡢᙳ響࡛交㏻機㛵ࡀ乱ࠊࢀ心配࡚ࡋいࠊࡀࡓࡋࡲ学会当日࠿࡜ࢇ࡞ࡣኳ候ࡣ回復

参ຍ総数120ྡ㸦市民66ࡣい࡚࠾࡟市民බ開講ᗙࠊ総数413ྡ㸦実数233ྡ㸧ࡣ参ຍ者࡭2日間࡛延ࠊࡋ

ྡ㸧࡜昨ᖺ࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ大ࡃ࡞ࡶࣝࣈࣛࢺ࡞ࡁ無஦ࡘ࠿ࠊ盛大࡟開催ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ 

賜物ࡢᑾ力ࡈࡢ準備委員皆様ࡢࢡࢵࣟࣈ໭九ᕞࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ஭出準備委員長ࠊ中学会長⏣ࠊࡶࢀࡇ

࡛あ࡜ࡿ感謝ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ 

୍般演㢟㸦ཱྀ述࣭࣏࣮ࢱࢫ㸧ࠊࡣ௒ᖺᗘࡽ࠿初࡚ࡵ査ㄞࢆ࣒ࢸࢫࢩᑟ入ࡶ࡟ࡓࡋᣊわࠊࡎࡽ昨ᖺ࡯࡜

ࠊࡣ基調講演࡛ࠋࡓࡋࡲࡌ感ࢆࡾࡲ㧗ࡢ意識ࡢ࡬学術研鑽ࡢ会員ࠊࡾ࡞࡜瘠表数ࡢ47演㢟ࡿ数࡛あྠࡰ

ࣛࣇ࢖బ藤孝臣ඛ生㸦株式会社࡛࣐࣮ࣛࢸいう࡜役割ࠖࡢ作業療法士ࡿࡅ࠾࡟࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ地域包括ࠕ

࣮ࣜ代表ྲྀ締役࣭作業療法士㸧ࡈ࡟講演いࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ講義࡛ࡣ大ศ┴࡛ࡢ地域࢔ࢣ会議࡟参ຍࢀࡉ

ࡀ育ᡂࡢ作業療法士ࡿࡁ会議࡛ຓ言࡛࢔ࢣ地域ࠊ㔜要性ࡢ役割ࡿࡅ࠾࡟地域ࡢᡃ々作業療法士ࠊ中࡛ࡿ

急務࡛あ࡜ࡇࡿ等ࡘ࡟い࡚熱ࡃ語ࠊࢀࡽ௒ᖺࡣ作業療法士࡚ࡗ࡜࡟市長⏫ࡢ期待࡟応えᏑ在意義ࢆ示ࡋ

࡚いࡃ必要性ࢆ感ࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡏࡉࡌ教育࠾࡟࣮ࢼ࣑ࢭい࡚ࠊࡣ長谷麻⏤ඛ生㸦国㝿་療福祉大学福岡

保健་療学部࣭作業療法士㸧ࠕ࡟生活行Ⅽ向ୖ࣐࣓ࢪࢿンࢺ ～人ࡣ作業࡛࡜ࡇࡿࡍࢆ元気ࡿࢀ࡞࡟

ࡢ学童期ࡿࡅ࠾࡟特ู支援教育ࠕ࡟బ㔝ᖿ剛ඛ生㸦九ᕞ栄養福祉大学࣭作業療法士㸧ࠊ࡟࣐࣮ࢸࢆࠖ～

問㢟࡜支援ࡢ実㝿ࠖࠊ࡟࣐࣮ࢸࢆᑠᕝ敬之ඛ生㸦九ᕞ保健福祉大学࣭作業療法士㸧ࠕ࡟ㄆ知症初期㞟中

㔜ࡀ日ᮏ作業療法士協会ࠊ厚生労働省ࡶࢀ࡝ࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ講演いࡈ࡟࣐࣮ࢸࢆ作業療法士ࠖ࡜࣒࣮ࢳ

要課㢟ࡾྲྀ࡚ࡋ࡜組࡛ࢇい࡛࣐࣮ࢸࡿあࠊࡾ協会員ࡣ࡚ࡗ࡜࡟௒後ࡢ業務࡟大い࡟役࡟立ࡘෆ容࡛ࡋ

࡟原麻理子ඛ生㸦国㝿་療福祉大学福岡保健་療学部࣭作業療法士㸧࡚ࡋ࡜ࣉࢵࣙࢩࢡワ࣮ࠊࡓࡲࠋࡓ

ࡋࡲࢀࡉ展開ࡀ討議ࡓࡗࡶࡇࡢ熱ࠊ協会員皆ࠊࡁࡔࡓ講演い࡟࣐࣮ࢸࢆ作業療法ࠖࡢ㧗ḟ脳機能㞀害ࠕ

福祉会࣭作ࡲࡄࡇ㧗橋知義ඛ生㸦ࠊࡣᮍ来講演࡛ࡿࡼ࡟担うඛ生方ࢆ作業療法ࡢࡽ࠿ࢀࡇࡣ࡟ࡽࡉࠋࡓ

業療法士㸧ࠕ࡟瘠㐩領域ࡢICT活用支援 ～臨床࡟活ࡿࡏ࠿ᢏ術ࢆ࢔ࢹ࢖࢔࡜伝えࠊ࡟࣐࣮ࢸࢆࠖ～ࡍࡲ

坂ཱྀ聡子ඛ生㸦ࢡࢵࢽࣜࢡࣝ࢝࢕ࢹ࣓࣮ࣝࢥ福岡࣭作業療法士㸧ࠕ࡟在宅࣭࣍ࢫࣆࢫ⦆和ࡿࡅ࠾࡟࢔ࢣ

作業療法ࡾྲྀࡢ組ࠕ～ ࡳ生ࠖࡢ᫬間࡜空間ࡢ充実ࢆ目指ࠊ࡟࣐࣮ࢸࢆࠖ～࡚ࡋ藤江愛ඛ生㸦行橋グ念

病院࣭作業療法士㸧࡜黒木⏤貴子ඛ生㸦浅㔝社会復ᖐࢭン࣭࣮ࢱ精⚄保健福祉士㸧ࠕ࡟長期入院患者࡬

講演い࡟࣐࣮ࢸࢆࠖ～ࡿ考えࢆ意味ࡢ࡜ࡇࡿ戻ࡧ再࡟経࡚地域ࢆ入院ࡢい࡚ ～数十ᖺࡘ࡟㏥院支援ࡢ

ࢱࡶࢀ࡝ࠊࡀࡓࡋ࡛࣮ࣗࢽ講演࣓࡞多彩ࡣ௒ᖺᗘ࡟うࡼࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡋ議論ࡃ熱࡟共࡜参ຍ者ࠊࡁࡔࡓ

 ࠋࡍࡲ思い࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡓࢀࡉ展開ࡀ討議࡞活瘠ࠊࡾあ࡛࣐࣮ࢸ࡞࣮࣒ࣜ࢖

㞀害࣭㧗齢ࠊ福祉機器紹௓ࠕ㐍路相談࣭ࠖࣜࣅࣁࣜࠕ作業療法紹௓ࠖࠕࠊ࡚ࡋ࡜⏬企ࢫ࣮ࣈࠊ௚ࡢࡇ

者体験ࠖࢺࢵ࣎ࣟࠕ機器展示࣭体験ࠖࠕ学習支援教ᮦ紹௓ࠖࠕ作品展示ࠖࡢ௚ࠊ㞀害ࡢあࡿ方々ࡢ手࡙

ᑠ物ࠊ菓子࠾弁当やࡾ手作ࡿࡼ࡟元気ࠖࡢ୎目୍ࠕࣉࢵࣙࢩࢼࢸン࢔ࡢ໭九ᕞ唯୍ࡿࡍ販売ࢆ商品ࡾࡃ

等ࡢ販売ࠕࡣ࡟ࡽࡉࠊ書籍販売㸦஭ୖ書店㸧ࠖ࡜多୍ࠊ࡛ࢫ࣮ࣈࡢࡃ般市民࡜協会員ࡢ皆様ࡢ交流ࡀ展

開ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ 

ࢵ࢓ࣇࢀࡉ選出࡟準日ᮏ代表ࣝࢼࣙࢩࢼ࣮ࢱン࢖࣭ࢫ1982ᖺᗘ࣑ࠊࡣ市民බ開講ᗙࡢ௒回ࠊ࡚ࡋࡑ

車ࠊ中ࡿࢀࡉ余儀ࡀ生活ࡢ車椅子࡛ࠊ後ࡢࡑࠊࡾ࡞࡜交㏻஦故࡛頚椎損傷ࠊ活躍中࡚ࡋ࡜ࣝࢹンࣔࣙࢩ

椅子ࡢ国㝿競ᢏ大会ࡶ࡟࡝࡞出場1982ࠊࡋᖺࣜࣛࣃࢿࢸ࢔ンࢡࢵࣆ射撃日ᮏ代表࡚ࡋ࡜出場ࠊ現在ࡣ講

演や企業࢖ࢨࢹࣝࢧ࣮ࣂࢽࣘࡢン商品ࡢ開瘠ࢆ行う等࡞࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࠊ社会ࢆ目指࡚ࡋ活躍࡚ࢀࡉいࡿ

鈴木ࠕ࡟ࢇࡉࡳ࡜ࡦ車椅子ࡢࡽ࠿出瘠㸦ࡕࡔࡧࡓ㸧～⤯望ࡢ淵ࡽ࠿㏺いୖࡢࡢ࡛ࡲࡿࡀ軌跡～࣮ࠖࢸࢆ

ࡲࡾ࠾࡚ࢀࡉ໬࣐ࣛࢻࡶ࡚ࡋ࡜花嫁ࠖࡢ車椅子ࠕࡣ著書ࡢࢇࡉࡳ࡜ࡦ鈴木ࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ講演いࡈ࡟࣐

ࡓい࡚ࡗ語࡟ษ実ࢆ࠿ࡢࡓࡗい࡚ࡗ直ࡕ立࡟うࡼࡢ࡝中࡛ࡢ入院生活ࡢ2ᖺ間ࠊ後ࡢ஦故ࡀᮏ人ࡈࠊࡀࡍ

ࡏࡉ充実ࢆ人生ࡀ皆ࡓࡲࠊ想いࡓࡗい࡜ࠖࡿ人間࡛あࡿあࡢ皆価値ࡣ人ࠕࡣࡽ࠿講演ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡁࡔ

࡚生࡚ࡁいࡃⅭࡢఫࡳやࡍい街࡙ࡢ࡬ࡾࡃ想いࡀ伝わࠊࡾ参ຍ者120ྡ㸦ෆ市民66ྡࡀ㸧ࡢ各々ࡢࡑࠊࡀ

生ࡁ様࡟感動ࡋ勇気ࢆい࡜ࡃࡔࡓ共ࠊ࡟福祉ࡢᮏ質ࢆ勉強ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡏࡉ௒回ࡣ初日ࡢ学会

後ࠊ懇親会ࡶ開催͆ࠊࢀࡉ気迫ࡢあ࡚ࡋࡑࠊࡿ愉快͇࡞演舞ࠊ歌ࠊ踊࡛ࡾ講師ࠊ参ຍ者୍ྠ盛ࡾࡀୖࡾ

 ！うࡻࡋ࡛࡜ࡇࡓࡋ堪能ࢆ夜ࡢ໭九ᕞࠊ皆ࡶ懇親会後ࠋࡓࡋࡲ

࡟ࠖ～࡟歩前୍࡚ࡋࡑࠊࡃ深ࠊࡃい作業療法 ～広ࡓ௒伝えࠕࡿあ࡛࣐࣮ࢸ学会ࡢ௒回ࠊ࡟うࡼࡢࡇ

ふࡉわࡋいෆ容࡛あࡾ大ᡂຌࡢෆ࡟幕ࢆ閉࡜ࡓࡌ自㈇ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ各講師ࡢ皆様ࠊ市民බ開講ᗙ࡟参

ຍ࡚ࡋ㡬いࡓ市民ࡢ方々ࢆ含ࠊࡵ学会参ຍ者ࡢ皆様ࠊᮏ当࡟あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࠋࡓࡋࡲ 

第19回福岡┴作業療法学会ࡣ福岡ࡢ࡛ࢡࢵࣟࣈ開催࡛あࡶࠊࡾう既࡟準備委員会ࡀ立ࡾࡀୖࡕ企⏬࡟

入ࡓࡲࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ盛大࡞祭඾ࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜期待ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ学術部ࠊࡶ࡚ࡋ࡜会員ࡢ自己研鑽ࠊ

 ࠋࡍ所Ꮡ࡛ࡍࡓᑾ力い࡟ࡽࡉ࡟学会開催ࠊうࡼࡿ࡞࡜場ࡢ還元ࡢ専門ᢏ術ࡢ࡬皆様ࡢ市民࡚ࡋࡑ
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最後ࠊࡀࡓࡋࡲࡾ࡞࡟市民බ開講ᗙࡢ前ࠊ࡟໭九ᕞ市長໭橋健἞様ࡽ࠿学会ࡈࡢ࡬⚃辞ࡓࡲࠊ市民ࡢ皆様࡬

࡟皆様ࡢ໭九ᕞ市㛵係者ࡓࡋࡲࡁࡔࡓ協力いࡈ࡟学会ࡢ௒回ࡓࡲࠋࡍࡲࡆୖࡋ⏦感謝ࡾࡼ心ࡁࡔࡓいࢆ挨拶ࡈ

厚ࡃ御礼⏦ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学術部担当理஦ ୹羽 敦 
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教育࣮ࢼ࣑ࢭ  

 
基調講演 

 
 展示ࢫ࣮ࣈ

 
ワ࣮ࣉࢵࣙࢩࢡ  

 
市民බ開講ᗙ 

㸦市民ࡢࡽ࠿花束贈呈㸧 

 
ᮍ来講演 
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会員動向調査 
調査期間㸦2013.12.7～2014.3.6㸧 

福岡県作業療法協会 会員数2,544 名㸦正会員2,309 自宅会員235ྡ㸧 

＜入会㸼 

林 香苗   浅木病院      ：2013年9᭶ 

杉ᮏ 亘   新行橋病院     ：2014ᖺ1᭶ 

北﨑 ᭷紀  福岡青洲病院   ：2013ᖺ12᭶ 

山ཱྀ ࡾ࠾ࡋ 福岡青洲病院   ：2013ᖺ12᭶ 

ᕝ野 真維  北九ᕞ古賀病院  ：2013年12᭶ 

ᑿୖ 諒௓  国立病院機構福岡東་療ࢭン࣮ࢱ 

                ：2013ᖺ12᭶ 

繁⏣ 㞞斗  福岡ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2013ᖺ12᭶ 

山ཱྀ 万利子 福岡ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2013ᖺ12᭶ 

ᖹ㔝 貴之  福岡ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2014ᖺ1᭶ 

松瀬 寛則  福岡和白病院   ：2013年12᭶ 

香᭶ 祐也  千鳥橋病院    ：2013年12᭶ 

緒方 い࡙ࡳ 福岡ᚨ洲会病院  ：2013ᖺ12᭶ 

今戸 達也  中村病院     ：2013年12᭶ 

豊福 琢磨  自宅       ：2014年  1᭶ 

葛原 僚   嘉麻良夢創ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹン࣮ࢱ 

                ：2013ᖺ12᭶ 

龍頭 文也  ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院 ：2013ᖺ12᭶ 

山ᮏ 㢧史  ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院  ：2014ᖺ1᭶ 

⏥斐 聡美  ࡲࡄࡇ福祉会    ：2014ᖺ2᭶ 

藤崎 佑唯  大牟田記念病院   ：2013ᖺ11᭶ 

＜県内移動＞ 

濵田 学   産業医科大学   ：2013ᖺ12᭶ 

㸦産業医科大学 若松病院ࡾࡼ㸧 

濱中 裕美  ࡀࢇ࠾病院     ：2014ᖺ1᭶ 

㸦໭九ᕞ市立ඵ幡病院ࡾࡼ㸧 

⏣中 聡  㸦株㸧ࣜࣛྜྷࣈ࢖木 ：2014ᖺ1᭶ 

㸦自宅ࡾࡼ㸧 

朝倉 和沙  ௓護老人保健施設やࡂࡽࡍ 

                ：2013ᖺ12᭶ 

㸦新行橋病院ࡾࡼ㸧 

 瀬 拓朗 ᑠ倉グ念病院   ：2013ᖺ12᭶ࣀ୍

㸦遠賀病院ࡾࡼ㸧 

᭯山 裕子 相生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁンࢡࢵࢽࣜࢡ 

                ：2013ᖺ10᭶ 

㸦丘ࣀ規病院ࡾࡼ㸧 

௒任 洋就  ໭九ᕞྂ賀病院  ：2013ᖺ12᭶ 

㸦໭九ᕞ中央病院ࡾࡼ㸧 

㧘⏣ 潤   ໭九ᕞྂ賀病院  ：2014ᖺ3᭶ 

㸦牟⏣共立病院ࡾࡼ㸧 

木ୗ 博ග  ࣛࡢࡾ࠿ࡦ ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࢬ࢖㔛 

                ：2013ᖺ12᭶ 

㸦ࣛࢭ࢔ࢣࢬ࢖ンࡾࡼ࣮ࢱ㸧 

松ᮏ ⚽୍  福岡和白病院   ：2013ᖺ5᭶ 

㸦香椎丘ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院ࡾࡼ㸧 

໭ᮧ 優也  ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡽࡓࡓン病院 

                ：2013ᖺ10᭶ 

㸦千鳥橋病院ࡾࡼ㸧 

真ྡ஭ 朋子 ࢭ࢔ࢣンࡲࡦ ࣮ࢱわࡾ苑   

                ：2013ᖺ10᭶ 

㸦自宅ࡾࡼ㸧 

苗ᮧ 俊௓  自宅       ：2013ᖺ12᭶ 

㸦ኴ⏣脳⚄経外科་院ࡾࡼ㸧 

新ᮏ ࡳࡒࡢ 自宅       ：2014ᖺ1᭶ 

㸦཭⏣病院ࡾࡼ㸧 

ᑠ峠 佳那子 自宅       ：2013ᖺ12᭶ 

㸦௓護老人保健施設 ふࡿ㔛ࡾࡼ㸧 

ྜྷ㔝 敬子  自宅        ：2014ᖺ1᭶ 

㸦原病院ࡾࡼ㸧 

荒木 あࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ ࡁン࣮ࢱあいあい⏣ᕝ 

                ：2013ᖺ4᭶ 

㸦௓護老人保健施設 あࡉࡌいࡾࡼ㸧 

古賀 智子  自宅        ：2014年1᭶ 

㸦医療法人 CLS ࡾࡼ ࡽࡣࡀࡍ㸧 

藤ྜྷ 理沙  自宅       ：2013ᖺ9᭶ 

㸦甘木中央病院ࡾࡼ㸧 

㧘山 和規  自宅       ：2014ᖺ2᭶ 

㸦NPO法人 ࣜࡾࡼ ࣟࣈ㸧 

＜退会者＞ 

⏣中 千代子  ：2014ᖺ2᭶ 

中ᮧ 朋子   ：2014ᖺ2᭶ 

河㔝 貴則   ：2014ᖺ3᭶ 

中ᑿ 香織   ：2014ᖺ3᭶ 

山ᮏ 恭子   ：2014ᖺ1᭶ 

ᑠᕝ 明子   ：2014ᖺ1᭶ 

矢動୸ 智子  ：2014ᖺ1᭶ 

目㔝 昭἞   ：2013ᖺ12᭶ 

奥村 幸恵   ：2014年2᭶ 

⏣中 美穂   ：2014ᖺ1᭶ 

石஭ 㐨子   ：2013ᖺ12᭶ 

西ᮧ 法子   ：2014ᖺ2᭶ 

日㔝 ࡜ࡉ子  ：2014ᖺ2᭶ 

山ୗ ຍ奈   ：2014ᖺ2᭶ 

໭ᮧ 亜⏤美  ：2014ᖺ2᭶ 

堀⏣ 2014：  ࡾ࠾࠿ᖺ2᭶ 

中㔝 桂子   ：2014ᖺ2᭶ 

⏣原 千佳子  ：2014ᖺ2᭶ 

⏣ᕝ あࡁ子  ：2014ᖺ1᭶ 

瓜生⏣ 知奈  ：2014ᖺ1᭶ 

木ୗ あ2014：  ࡳࡺᖺ1᭶ 

阿部 恭子   ：2013ᖺ12᭶ 

外薗 富貴   ：2013ᖺ12᭶ 

໭㔝 恵    ：2013ᖺ12᭶ 

秋ྜྷ 良美   ：2014ᖺ2᭶ 

濱崎 育美   ：2014ᖺ2᭶ 

原⏣ ⤮理   ：2014ᖺ2᭶ 

橋ཱྀ 麻ᑑ美  ：2014ᖺ1᭶ 

ᚨ永 裕美   ：2013ᖺ12᭶ 



西久保 厚子  ：2014ᖺ1᭶ 

୕浦 2014：  ࡾ࠿ࡺᖺ1᭶ 

 

 

㸨会員ࡢ皆様࡬㸨 

報࡚࡟会報ࢆ異動状況ࡢ皆様ࡢ会員ࠊ࡛ࡲࢀࡇ 

告ࡲ࡚ࡋいࠕࠊࡀࡓࡋࡲࡾ஦務所࡬報告ࡿࡍࡣ

ࡊࡈࡶいう要望࡜いࠖ࡞ࡲ望ࡣ掲載ࡢ࡬会報ࠊࡀ

いࠋࡍࡲ異動等ࡢ報告ࡢ㝿ࠊ会報ࡢ࡬掲載ࢆ希望

᪨ࡢࡑ࡟用紙㸦異動ᒆ等㸧ࡢ所定ࡣい場ྜ࡞ࢀࡉ

        ࠋいࡉࡔࡃグ入ࡈ
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異動ࡢ㝿ࡢ手⥆ࡘ࡟ࡁい࡚ 

 

 職場࣭自宅等ࡢ変更ࡢあࡓࡗ方ࡣ㸪必ࡎ文書

࡛┴協会஦務局ࡈ࡬連絡ୗࡉい㸬 

 協会࣮࣒࣮࣍࣌ࢪ㸦http://www.fuku‐ot㸬

org/㸧ࡋࢫࢭࢡ࢔࡬㸪入会࣭異動࣭㏥会ࡢ項࠿

 い㸬ࡉୗ࡚ࡋࢻン࣮ࣟ࢘ࢲࢆᒆ出用紙ࡽ

 用紙࡟異動前࣭後ࡢ施設ྡ㸪郵便番ྕ㸪ఫ

所㸪電ヰ番ྕࢆ明グ࡚ࡋୗࡉい㸬自宅ఫ所ࡢ変

更࠾ࡶᛀ࠾ࡃ࡞ࢀ願いࡍࡲࡋ㸬 

ࡲ㸪福岡┴作業療法協会஦務所ࡣⅬ࡞୙明ࡈ 

   い㸬ࡉୗࡏ問いྜわ࠾࡛

Ｔ㹃Ｌ 093-952-7587 

 

 ࢜ࣞンࣛࣉࢪンࡢࡘ୍ࡢ柱࡛あࡿㄆ知症初期

支援ࡢ࣒࣮ࢳ概要ࡀ少ࡘࡎࡋල体的ࡁ࡚ࡗ࡞࡟

࡚いࡍࡲ㸬௒回ࡶ࡟ࢫࢡࢵࣆࢺࡢグ載࡚ࢀࡉい

ࢹࣔࢆㄆ知症国家戦略ࡢࢫࣜࢠ࢖ࡣ㸪元ࡀࡍࡲ

作業療法࡟࣒࣮ࢳ㸪ࡾあ࡟背景ࡀ࡜ࡇࡓࡋ࡟ࣝ

士ࡀྡࡢ連࡚ࡗ࡞いࡍࡲ㸬ࡣ࡜ࡇࡢࡇ作業療法

士࡚ࡗ࡜࡟大ࣕࢳ࡞ࡁン࡛ࢫあࡾ㸪࣒࣮ࢳ瘠足

ࡿᏑ在࡛あ࡞必要୙可Ḟࡀ作業療法士ࡾࡓあ࡟

㸬ࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡍ࣮ࣝࣆ࢔࡟積極的ࢆ࡜ࡇ

ࢆᑐ応策࡞ල体的ࡶ日ᮏ作業療法士協会࡛ࡓࡲ

講ࡾ࠾࡚ࡌ㸪協会HPࡶࡽ࠿ㄆ知症初期㞟中支

援࣒࣮ࢳᑐ応࡟ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ㛵ࡿࡍ工程表や作

業療法士ࡢ視Ⅼ࣭役割ࡘ࡟い࡚࢘ࢲン࣮࡛ࣟࢻ

推定患ࡢ㸬ㄆ知症患者ࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡟うࡼࡿࡁ

者数ࡣඛࡢ調査462࡚࡟万人࡜瘠表࡚ࢀࡉいࡲ

ࡽ限࡟方ࡿ携わ࡟㸬老ᖺ期ศ㔝㸪ㄆ知症་療ࡍ

㸪作業療法士ࡘࡘࡋ注目࡟ࡁ動ࡢ国ࡢ㸪௒後ࡎ

ࡀ必要ࡃ࠾࡚ࡋࢆ準備ࡿࡁ࡛ࡀ支援ࡢࡣ࡛ࡽ࡞

あࡍࡲࡾ㸬         

                 㸦ｓ἟㸧 


