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      බ益社団法人 福岡県作業療法協会 

஦務局長 中ᕝ 昇 
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巻 頭 言 ࠗ初心ᛀ࣭࣭࣭࣭࠘ࡎࡽ࠿࡭ࡿ 
බ益社団法人 福岡県作業療法協会 ஦務局長 中ᕝ 昇 

 㸽࠿ࡓࡋࡲࢀࡽ迎えࢆい新年࡞ࡽ変わ࡜ࡶࡘいࠖࡍࡲいࡊࡈう࡜࡛ࡵ࠾ ࡚ࡋࡲࡅあࠕ

௒年ࡑࡇ㸪穏࡛࠿ࡸ㸪࡜ࡾࡃࡗࡺ᫬ࡀ流1ࡿࢀ年࡜ࡿ࡞࡟いい࡛ࡡࡍ㸬 

昨年ࡣ㸪஧人ࡢ方࣮ࣝ࣋ࣀࡀ賞ཷࢆ賞㸪ࣛࡢ࣮ࣅࢡW杯3勝㸪໭陸新ᖿ線開通࡝࡞明ࡿいࡀࢫ࣮ࣗࢽ流ࡋࡲࢀ

国࣒ࣛࢫ࢖㸬୍方࡛ࡓࡋࡲࡁ㡬ࢆ㸪元気࡝࡞ࡿ࡞࡟社会現象ࡀࠔࢬ஬郎丸࣏࣮ࠓ㸪ࡣい࡚࠾࡟࣮ࣅࢡࣛ࡟㸬特ࡓ

暗い࡝࡞偽装ࢱ࣮ࢹ杭ࡢ㸪建物࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟ࡾ࡞ࡃ亡࠾ࡀ方ࡢ豪雨࡛8人ࡢ日ᮏ人殺害㸪関東࣭東໭地方ࡢ

い࡚ࡗ࡞࡟犠牲ࡀ方ࡢࡃ㸪多ࡾࡇ起࡟うࡼࡢ࡜ࡇࡢ㸪毎年ࡣ変໬ࡢ自然現象ࡢ࡝࡞㸬豪雨ࡓࡋࡲࢀ流ࡀࢫ࣮ࣗࢽ

ࡲࠕ㸪正直࡚ࢀࡉᛮい出࡟うࡼࡢ㸪昨日ࡀ࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟ࡂ耐震偽装࡛大㦁࡟10年前ࡶ偽装ࢱ࣮ࢹ㸪ࡓࡲ㸬ࡍࡲ

࡞ࡏ㸪ᖾࡾᏳ全࡛あࡀ࡜ࡇࡿࡍ生活࡟風࡞ࢇ࡝㸪࡛ࡇ࡝㸬ࡍࡲᛮい࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡓࡗ࠿多ࡣ人ࡓࡗᛮ࡜ࠖ࠿ࡓ

創意࣭工ࡢ方ࡢࡃ多ࡣᏳ全性ࡢ㸪建物ࡀࡍ困㞴࡛ࡣ࡜ࡇࡿࡍ操作ࢆ㸬自然ࡍࡲい࡚ࡁ࡚ࡗ࡞ࡃ࡞ࡽ࠿ศࡃࡼ࠿ࡢ

ኵࡾࡼ࡟㸪ࡿ࡞ࡽࡉ向ୖࡀᅗ࡜ࡿࢀࡽ考えࡍࡲࢀࡽ㸬ࡐ࡞偽装࡞ࡋい࡜い࡞ࡅい࠿ࡢ㸪経῭ࡢ成長過程࡛効率的

࡞ࡀࢀࡑ㸬ࡍࡲᛮい࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡎࡣࡿい࡚ࡁ࡚ࢀࡉ検討࡟十ศࡶい࡚ࡘ࡟Ᏻ全性࡟᫬ྠ࡜ࡿࡍ追求ࢆ生産性࡞

 㸽࣭࣭࣭࣭ࡐ

物࡙࡛ࡾࡃ大ษࡣ࡜ࡇ࡞㸪ᢏ術࣭知識ྠ࡜᫬࡟相手ࢆ࡜ࡇࡢ考え࡚࡞ࡣ࡛࡜ࡇࡿࡃࡘい࡛ࡻࡋう࠿㸬࡝うࡋ

㸬人ࡍࡲᛮい࡜ࡔ必要ࡀ࡜ࡇࡿ考え࡚ࡗ立࡟立場ࡢ相手࡟常࡝࡞㸬Ᏻ全性࣭快適性࠿うࢁࡔࡿえࡽࡶ࡛ࢇ喜ࡽࡓ

間関ಀ࠾࡟い࡚ࡶ㸪ྠ࡞ࡣ࡛࡜ࡇࡌい࡛ࡻࡋう࠿㸬相手ࢆ࡜ࡇࡢ考え࡟ࡎ自ศࡢ意見ࢆ述࠿࡞࠿࡞ࡶ࡚࡭理解ࡋ

いࡋࡽ素晴࡜い࡞࠿い࡚ࡅ⥆ࡕ持ࢆࡕ気持࡞謙虚࡛┿๢ࡢ㡭ࡓࡵ㸪始ࡶい࡚࠾࡟㸬何஦ࡍࡲᛮい࡜い࡞えࡽࡶ࡚

物࡞ࡁ࡛ࡣい࡛ࡻࡋうࡋ㸪良好࡞人間関ಀࡶ築࡞ࡅい࡜ᛮいࡍࡲ㸬᫬々ࠗ初心ᛀࡢ࠘ࡎࡽ࠿࡭ࡿ言葉ࢆᛮい出

 㸬ࡍࡲᛮい࡜いࡓࡋ考え࡚行動ࢆ立場ࡢ㸪相手ࡋ

ヰࡣ変わࡀࡍࡲࡾ㸪௒年1ࡢ月ࡾࡼ会員ࡢ皆様ࡈࡶᏑࢼ࢖࣐ࡢࡌン࣮ࣂ制ᗘࡀ始ࡓࡋࡲࡾࡲ㸬目的ࡣ㸪社会保

㞀࣭税࣭災害࡜ࡵࡓࡢいわ࡚ࢀいࡾྲྀࡀࡍࡲ扱いࡀ㞴ࡋい制ᗘࡼࡢう࡛ࡍ㸬࠾࡛ࡇࡑ願いࡀあࡍࡲࡾ㸬㸦බ社㸧

福岡県作業療法協会࡛ࡣ㸪必要࡞᫬࡟会員ࡢ皆様ࢼ࢖࣐࡟ンࡢ࣮ࣂ番ྕࢆ教え࡚㡬ࡶ࡜ࡇࡃあ࡜࠿ࡿᛮいࡍࡲ㸬

 㸬ࡍࡲࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼ程㸪ࡢ協力ࡈ㸪ࡣ㝿ࡢࡑ

最後࡟㸪͆௒年ࡶ会員ࡢ皆様࡚ࡗ࡜࡟良い1年ࡼࡍࡲࡾ࡞࡟う͇࡟♳念ࡍࡲࡋ㸬 

会長行動 㸦ᖹ成27年10月～12月㸧  

 10. 5. ᖹ成27年ᗘ第4回福岡県作業療法協会理஦会 出席 

        場ᡤ：බ益社団法人 福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

10. 6. 夢ࡢ福♴ࣟ࣎ࢥ࢔ࢹ࢖࢔ࢺࢵンࢺࢫࢸ審査会 出席 場ᡤ：࢙࢘ࣝࡓࡤ࡜ 

 ࣮ࢱンࢭ♴出席 場ᡤ：福岡ᕷ精⚄保健福 2015࢔࢕ࢹ࣓ࢺ࣮ࣁ .10.21

10.23. 福岡県බ益ㄆᐃ等審議会 遀営組織ཬࡧ஦業活動ࡢ状況࡟関ࡿࡍ立入検査打ྜࡏ会議 

        場ᡤ：බ益社団法人 福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

10.27. 福岡県බ益ㄆᐃ等審議会 遀営組織ཬࡧ஦業活動ࡢ状況࡟関ࡿࡍ立入検査 出席 

   場ᡤ：බ益社団法人 福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

10.30. 特ᐃ非営利活動法人 ໭九ᕞᕷ࠿ࡸࡇࡍఫ宅推逭協議会 理஦会 出席 

         場ᡤ：ᑠ倉࣮ࣜࢭンࣝࢸ࣍ࢺ 

10.31. 夢ࡢ福♴ࣟ࣎ࢥ࢔ࢹ࢖࢔ࢺࢵンࢺࢫࢸ表ᙲᘧ 出席 場ᡤ：西日ᮏ総ྜ展示場 

産業་科大学ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン講ᗙ బ伯 覚教授 就任⚃賀会 出席 

       場ᡤ：࣮ࣜ࢞ࣟࣝࢸ࣍ࣝࣖ࢖ᑠ倉 

11. 4. බ益社団法人 福岡県作業療法協会 ᖹ成27年ᗘ中間監査 出席 

場ᡤ：බ益社団法人 福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

11. 5. ୍般社団法人 日ᮏ作業療法士協会 地域࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ推逭委員会 出席 

        場ᡤ：୍般社団法人 日ᮏ作業療法士協会 ஦務ᡤ 

11.12. 都遈府県作業療法士会連絡協議会九ᕞ支部会議 出席 

      九ᕞ理学療法士࣭作業療法士ྜྠ士会長会議 出席 

    場ᡤ：ู府国㝿ࢥン࣋ンࣙࢩンࢭン࣮ࢱ㸦B-Con-Plaza㸧 

11.13. 九ᕞ理学療法士࣭作業療法士2015 in大ศ 出席  

           場ᡤ：ู府国㝿ࢥン࣋ンࣙࢩンࢭン࣮ࢱ㸦B-Con-Plaza㸧 

11.16. 福岡県୕団体㸦理学療法士会࣭作業療法協会࣭言語聴覚協会㸧役員会 出席 

        場ᡤ：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

11.23. 第26回全国ࡩう࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂࢇࡏ大会 開会ᘧ 出席 場ᡤ：໭九ᕞᕷ立総ྜ体育館 

12. 7. ᖹ成27年ᗘ第5回福岡県作業療法協会理஦会 出席 場ᡤ：良想夢ࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫン 



 ࠚ࡟ࡵࡌࡣ࠙

㸪老人性痴呆ࡣࡢいう࡜㸪老人性鬱病ࢇࡉ立花ࠕ
ࡍ㸬࡛ࡼࡍ࡛ࢇ࡞精⚄病ࡢ㸪老人性ࡀࡍう࡛ࡑࡶ
ࡇ࡜ࡢ㸪௒ࡽ࡞いࡓࡾࡉ࡞隔㞳ࡶ࡚ࡋう࡝㸪ࡽ࠿
࡛ࢇい࡞ࡣ施設ࡿࡍ཰容࠿ࡋ精⚄病院ࡢ般୍ࢁ
 㸧ࡾࡼ人ࠖࡢ恍惚ࠕ㸬ࠖ 㸦᭷ྜྷబ和子著㸪ࡍ

  

ㄆ知症関連ࡢᑠㄝ࡚ࡋ࡜㸪あࡶ࡟ࡾࡲ᭷名࡞

ㄆ知ࡀ茂造ࡢ㸬主人බࡿ節࡛あ୍ࡢ人ࠖࡢ恍惚ࠕ

症ࢆ瘠症ࡋ㸪ࡢࡑ長男ࡢ妻࡛あࡿ昭子ࡀ家庭内࡛

ࡀ࡞ࡳ抱え込ࢆ葛藤ࡢ人間関ಀ等ࡢ࡜舅ࡸ立場ࡢ

ᚔ徊㸪ࡢ㸬茂造࣭࣭࣭ࡿࢀࡉᛁ殺࡟௓護ࡢ日々ࡽ

夜間୙╀ࡁ⥆ࡀ㸪心身࡟ࡶ࡜追いワࡓࢀࡽࡵ昭子

ࢀࡑ㸬ࡓࡋ相談࡟ᛮい࡛福♴職員ࡿࡀࡍࡶ࡟藁ࡣ

精⚄病ࡤࢀあ࡛ࡢいࡓࡋ隔㞳ࠕࡀ答えࡿࡍᑐ࡟

院࡛ࠖあࡿ㸬 

当᫬㸦昭和47年㸧㸪ㄆ知ࡓࢀࡉ瘠売ࡀᑠㄝࡢࡇ 

症ࠕࡣ精⚄病࡚ࠖࡋ࡜἞療ᑐ象࡛あࡢ࡜ࡇࡿ఩置

࡟福♴施設࡝࡞㸪特ู養護老人࣮࣒࣍ࡃ強ࡀࡅ࡙

入ᡤ1ࡓࡗ࠿࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ㸧㸬㔜ᗘࡢ精⚄症状

行ࡢ人ࡢㄆ知症ࡓࡗ࡞࡟困㞴ࡀ㸪ᅾ宅生活ࡋ᭷ࢆ

ඛࡣ精⚄病院࡛ࡅࡔあࡾ㸪ࡶ࡛ࡇࡑ劣悪࡞環境ࡢ

ୗ㸪十ศ࡞་療㸪௓護ࢆう࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅい実

情ࡀあࡓࡗ㸬現場ࡢ་療࣭福♴職員ࡶ㸪目ࡢ前ࡢ

ㄆ知症患者࡟ᑐ࡝࡚ࡋうᑐ応ࡼ࡚ࡋい࠿ศ࡞ࡽ࠿

ࡿあࡘࡘࡾࡀ広࡟急速ࡶ国ࡤ言えࢆ㸬根ᮏࡓࡗ࠿

㧗齢໬社会࡜ㄆ知症ࡢ問㢟࡟ᑐ࡚ࡋ㸪࡝う࡚ࡋい

い࠿ศࡓࡗ࠿࡞ࡽ࠿㸬あࡿいࡢࡑࡣ問㢟ࡽࡍ࡟気

࡙い࡚いࡓࡗ࠿࡞㸬 

ᙳ࡞ࡁ大࡟㧗齢者ᨻ策ࡢ後ࡢࡑࡣ人ࠖࡢ恍惚ࠕ 

響ࢆ୚え㸪昭和50年代ࡢ初ࡵ㡭ࡾࡼ㧗齢者全般ࡢ

精⚄科་療ࡢ࡬関心ࡶ徐々࡟㧗࡚ࡗࡲい2ࡃ㸧㸬昭

和55年ࡣ࡟බ衆衛生審議会ࠕࡾࡼ老人精⚄病棟࡟

関ࡿࡍ意見ࠖࡀ厚生大臣࡟ᑐ࡚ࡋ出ࢀࡉ㸪࡛ࡇࡑ

初࡚ࡵㄆ知症ࡢ精⚄症状࡟ᑐ応࡛ࡿࡁ病棟ࡢ必要

性ࡘ࡟い࡚挙ࡓࢀࡽࡆ㸬࡚ࡋࡑ㸪昭和63年ࠕࡢ老

人性痴呆疾患἞療病棟ࠖࡢ制ᗘ໬㸪ᖹ成12年ࡢ௓

護保険制ᗘᑟ入ࢆ経࡚㸪現ᅾࡿ⮳࡟㸬௒日㸪ㄆ知

症ࡢ人ࡀ入院㸦入ᡤ㸧ࡿࡍ施設࡛ࡣ㸪身体拘束ࡸ

࣐ンࣃワ࣮୙足ࡢ࡝࡞課㢟ࢆ抱えࡶࡽࡀ࡞㸪࣮ࣃ

ࢣ㸪ࡽ࠿ࡾࡀ広ࡢ3㸧理念࢔ࢣ࣭ࢻ࣮ࢱンࢭン࣭ࢯ

ࡢㄆ知症ࡣ㸬ᮏ稿࡛ࡿい࡚ࡋ向ୖ࡟格段ࡣ質ࡢ࢔

人ࡃࡲࡾ࡜ࢆ入院環境ࡘ࡟࢔ࢣ࡜い࡚Ṕྐ的背景

人ࡢㄆ知症ࡿࡅ࠾࡟㸪ㄆ知症病棟ࡘࡘࡾ返ࡾ振ࢆ

 㸬ࡿࡍい࡚紹௓ࡘ࡟実践ࡢ支援ࡢ࡬

 

࠙ㄆ知症病棟ࡢ࢔ࢣࡿࡅ࠾࡟変遤ࠚ 

㸪ࡣ制ᗘ໬以前ࡢ老人性痴呆疾患἞療病棟ࠖࠕ 

࢕ࢸࢤࣃࢫࠕ行動抑制࣭拘束ࠖ㸪ࠕ㸪ࠖࡅ薬漬ࠕ

症候群㸦ࡓࢀࡀ࡞ࡘ࡛ࣈ࣮ࣗࢳࡢࢇࡉࡃࡓ状

態㸧ࠖ㸪ࠕ超大部ᒇ㸦௙ษ࡞ࡢࡾい20人部ᒇ㸧ࠖ

国立࡛ࡇࡑ1㸧㸬ࡓࡗあࡎࡽ࠿࡞少ࡶ病院ࡓࡗい࡜

療養ᡤ菊ụ病院㸦熊ᮏ県㸧࡛ࡣ昭和52年࡟ㄆ知症

㧗齢者ࡢ専門病棟ࢆ開設ࡋ㸪cure㸦἞療㸧ࡽ࠿

care㸦௓護㸧ࢆ㔜要視ࢆ࡜ࡇࡿࡍ掲ࡆ㸪患者ࡢ

QOLࢆ㧗ྲྀࡿࡵ組ࢆࡳ実践ࡓࡋ㸬ල体的ࡣ࡟薬ࢆ

最ᑠ限ࡋ࡟㸪行動制限࡟ࡎࡏࢆ㸪見Ᏺࡾ中心ࡢ関

わ࡛࡜ࡇࡿࡍࢆࡾあࡿ㸬ࡽ࠿ࡇࡑ㸪前述ࠕࡢ老人

精⚄病棟࡟関ࡿࡍ意見ࠖࢆ経࡚㸪国ࡢᨻ策࠾࡟い

議論ࡀ病棟環境ࡸ方ࡾ᭷ࡢ࢔ࢣࡢ人ࡢㄆ知症ࡶ࡚

࣏ࢫ࢚ࡇࡢࡁࡣ࡟㸬昭和59年ࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿࢀࡉ

回廊ᘧ廊ࠕ㸪ࢀࡉ開院ࡀ病院㸦岡山県㸧࣮ࣝ࢔

ୗࠖࡀ設計ࡓࢀࡉ㸬ᚔ徊ࡿࡍㄆ知症患者࡟ᑐࡋ

࡚㸪ࡃ࡞ࢫࣞࢺࢫ好ࡅࡔ࡞ࡁ歩い࡚ࡽࡶう࡜いう

瘠想࡛ࡢࡶࡓࡁࡽ࠿あࡓࡗ㸬ࢆࢀࡇ効ᯝ的࡜考え

࡜施設基準ࡢ老人性痴呆疾患἞療病棟ࡣ厚生省ࡓ

࡞ࡳࡢ㸪病棟ࡅ義務付ࢆ設置ࡢ㸪回廊ᘧ廊ୗ࡚ࡋ

࠿ࡋ㸬ࡓࡗい࡚ࡗࡀ広ࡶ࡟老健ࡸ特養ࡢ全国ࡎࡽ

ㄆ知症患ࡿい࡚ࡋᚔ徊࡚ࡗࡶࢆ⏤理ࡢ࠿ࡽ㸪何ࡋ

者࡚ࡗ࡜࡟㸪歩い࡚ࡶ歩い࡚ࡶ目的地ࡾ࡝ࡓ࡟着

い࡚ࡋ逭ಁࢆᚔ徊࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡑࡓࡲい୙Ᏻ㸪࡞࠿

࣮࢔࣏ࢫ㸪結局࢚ࡌ生ࡀ疑問࡟࡜ࡇࡿあࡀ側面ࡿ

ࣝ病院ࡣ設置10年後࡟自ࡽ回廊ᘧ廊ୗࡾྲྀࢆ壊ࡋ

 う㸬ࡲࡋ࡚

 ᖹ成࡟入ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ࡜ࡿンࡢ࡚ࡋ࡜㞟団

療法ࡀ㔜要視ࢀࡉ㸪作業療法ࡢ文献࠾࡟い࡚ࡶㄆ

知症患者ࡢ࡬㞟団作業療法ࡢ論文ࡀ散見ࡼࡿࢀࡉ

うࡿ࡞࡟㸬ࡋ࠿ࡋ㸪患者個人ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡀ遥択

患者࡟࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࢀࡉ㸪構造໬ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ

㸬当᫬ࡓࡗ࠿多ࡶ状況ࡓࡗい࡜うࡽࡶ࡚ࡋ適応ࡀ

ࡓࡗい࡜ࡍ目指ࢆン࡛改善ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡣ

㸪結ࡀࡓࡗ主体࡛あࡀ考えࡢࡾ寄ࠖࣝࢹ་学ࣔࠕ

局ࠕ生活୍ࣔࡀࢳ࣮ࣟࣉ࢔ࡢࠖࣝࢹ番ࡢ἞療࡛あ

ࡋࡑ㸬ࡿ࡞࡟࡜ࡇࡃ気付࡟徐々࡟࡜ࡇいう࡜ࡿ

࡚㸪病棟ࠕࡣ἞療ࡢ場࡛ࠖあࠕࡽࡀ࡞ࡾ生活感ࠖ

㔜要࡛あࡀ環境面ࡓࡗい࡜雰ᅖ気ࠖ࡞家庭的ࠕࡸ

ࢺࢵࢽࣘࡣ࡟㸬ᖹ成14年ࡓࡵ出始ࡀいうㄆ識࡜ࡿ

以降㸪老人ࢀࡑ㸪ࢀࡉい࡚制ᗘ໬࠾࡟特養ࡀ࢔ࢣ

性痴呆疾患἞療病棟࡛ࡣ࢔ࢣࢺࢵࢽࣘࡶ実践ࢀࡉ

 4㸫7㸧㸬ࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿ

ㄆ知ࡾࡼ㸪ࡶい࡚࠾࡟ンࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡓࡲ

症ࡢ人ࡢ࡬個ูᑐ応ࡀ㔜要視ࡼࡿࢀࡉうࡿ࡞࡟㸬

入院中ࡢㄆ知症患者ࢆᑐ象ࢆ࢔ࢣ࢖ࢹ࡟行うࠕ院

内࡜ࠖ࢔ࢣ࢖ࢹいࡓࡗ㞟団ࡧࡼ࠾個ู࡛ࡢ関わࡾ

཮方ࢆࢺࢵ࣓ࣜࡢ生ࡾྲྀࡓࡋ࠿組ࡶࡳ報告ࡿࢀࡉ

ࡓࢀࡉ構造໬ࡣ࢔ࢣ࢖ࢹ8㸫17㸧㸬院内ࡓࡗ࡞࡟うࡼ

-2- 

ㄆ知症病棟ࡿࡅ࠾࡟ㄆ知症ࡢ人࡜家族ࡢ࡬支援 

～後編 ㄆ知症病棟ࡢ࢔ࢣࡿࡅ࠾࡟Ṕྐ࡜院内࢔ࢣ࢖ࢹ～ 

大和大学 保健་療学部 総ྜࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学科 作業療法学専攻 

菅἟୍ᖹ 



㔜ࢆ個ู性ࡽ࠿཯省ࡢ㸪ඛࡀࡿあࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ

要視ࡋ㸪個々ࡢ能力ࡓࡗྜ࡟活動ࢆᥦ供ࡋ㸦遥択

㞟団࡚ࡌ通ࢆ交流ࡢ患者ྠ士ࡘ࠿い㸧㸪ࡽࡶ࡚ࡋ

 㸬定ࡿあ࡛ࡢࡶࡍ出ࡁ引ࢆ相互効ᯝࡢ࡛

 

࠙ㄆ知症病棟ࠚ 

 以ୖࡢ変遤ࢆ経࡚㸪௒日ࡢ་療施設ࡿࡅ࠾࡟ㄆ

知症ࡢ人ࠕࡢ἞療ࡢ場ࠖࡀ形作ࡓࡁ࡚ࢀࡽ㸬現

ᅾ㸪老人性痴呆疾患἞療病棟ࡢ流ࢆࢀ汲ࡳ㸪㔜ᗘ

ࡓ置いࢆ㔜Ⅼ࡟急性期࡚ࡋ࡜ᑐ象ࢆㄆ知症患者ࡢ

἞療病棟ࠕࢆㄆ知症἞療病棟ࠖࡪࡼ࡜㸬ࡋࡔࡓ㸪

ㄆ知症἞療病棟࡛ࠕࡃ࡞ࡣ精⚄病棟ࠖ࠾࡟い࡚ࡶ

入院ᑐ象ࢆㄆ知症患者࡚ࡋ࡜いࡿ場ྜࡶあࡿ㸬筆

者ࡀ以前ᡤ属࡚ࡋいࡓ施設࡟ࢀࡑࡣヱ当ࡀࡿࡍ㸪

ࡿࡍ表グ࡜ㄆ知症病棟ࠖࠕ࡟便ᐅ的ࡣ原稿࡛ࡢࡇ

      㸬ࡓࡋ࡜࡜ࡇ

筆者ࡀᡤ属࡚ࡋいࡓㄆ知症病棟࠾࡟い࡚ࡶㄆ知

症患者ࡢ࡬ᑐ応ࡣ試行錯誤ࡢ連⥆࡛あࡾ㸪10ࡢࡇ

年強ࡢ間㸪身体拘束最ᑠ໬ࡸcure㸦἞療㸧࡜care

㸦௓護㸧཮方ࡢ充実ࡿࡼ࡟BPSDࡢ改善ࡧࡼ࠾QOL

㸬職員間࡛ࡓࡁ࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟課㢟ࡓࡗい࡜向ୖࡢ

ࡶࡓࢀࡉ実践࡚ࡏあわ࡟実情ࡢ中࡛病棟ࡢ議論ࡢ

 㸬ࡿあ࡛ࠖ࢔ࢣ࢖ࢹ院内ࠕࡢ㸪前述ࡀࡘ୍ࡢࡢ

 

࠙院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ概要ࠚ 

 院内ࡣ࢔ࢣ࢖ࢹᖹ成15年4月ࡽ࠿作業療法士㸪

┳護師ࢆ中心࡟開始ࢀࡉ㸪௒年ᗘ࡛13年目࡞࡜

設ࢆ部ᒇࡢ専用࢔ࢣ࢖ࢹ院内࡟室ูࡣ࡜㸬病棟ࡿ

࠿出࠾ࠕ࡟࢔ࢣ࢖ࢹࡀ患者ࡢ㸪約30名ࡾ࠾࡚ࡅ

ୗ㸪創作活動㸪࢝ࡢࡾ見Ᏺࡢࣇࢵࢱࢫ࡚ࡋࢆࠖࡅ

㸦表ࡿい࡛ࢇࡋ楽ࢆンࣙࢩ࣮࢚ࣜࢡ㸪ࣞࢣ࢜ࣛ

1㸧㸬࡜࢔ࢣ࢖ࢹいう枠組ࡣࡳ㸪病棟࡚࡭ࡽࡃ࡟

目ࡀ行ࡁᒆࡍࡸࡁいࡵࡓ㞟団ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ中࡛ࡶ

個ู的࡟関わࡾ㸪患者࡟ࢬ࣮ࢽࡢ適᫬௓入ࡇࡿࡍ

ࡳ㸪休ࡁ動࡟⏤自ࢆ室内ࡣ8㸪9㸧㸬患者ࡿࡁ࡛ࡀ࡜

い࡞ᚓࢆࡿࡊࡏ࡜ࡿい࡟㸬病棟ࡿࡵ休࡟ࡁ࡜いࡓ

身体拘束ࡶ㸪見Ᏺࡿࡍ࡚ࡗࡼ࡟ࡾ必要ࡿ࡞ࡃ࡞ࡀ

୍ࡶ࡚ࡋ࡜機能ࡿࡍ逭ಁࢆ㸪行動制限最ᑠ໬ࡵࡓ

役買࡚ࡗいࡿ㸬急ࠕ࡟入院ࠖ࡜いう特殊࡞状況࡟

ࢲンࣙࢩ࣮ࢣ㸪࡚ࣜࣟࡋᑐ࡟ㄆ知症患者ࡓࢀ࠿࠾

ࢵࢱࢫ㸪࡛ୖࡃい࡚ࡋࡃ࡞少ࡾ限࡞能ྍࢆࢪ࣮࣓

い࡜行うࢆ㸪活動ࡽࡀ࡞ࡋ㸪௓入ࡾ適᫬見Ᏺࡀࣇ

う院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ環境ࡣ極࡚ࡵ効ᯝ的࡛あࡿ㸬ࡲ

㸪BPSD軽減࡚ࡋ通ࢆ活動ࡢ環境ୗ࡛ࡿࡁᏳ心࡛ࡓ

ࡲ生ࡶ἞療効ᯝࡓࡗい࡜Ᏻᐃ໬ࡢ࣒ࢬ生活ࣜࡸ

࡞目ࢀษ࡟㸧࢔ࢣ࢖ࢹ㸪ᅾ宅㸦外来ࡽ࠿ࡇࡑ㸪ࢀ

࡚ࡗ持ࡏ併ࡶ性格ࡢ退院支援ࡓࡗい࡜ࡿࡆ࡞ࡘࡃ

いࡿ㸬 

 遀営8ࡣࣇࢵࢱࢫ名㸦作業療法士3名㸪理学療法

士1名㸪┳護師1名㸪࢔ࢣワ࣮࣮࢝2名㸪言語聴覚

士1名㸧࡛㸪逬3回㸦入浴日ࡣ休ࡳ㸧㸪1日ࡁࡘ࡟

約5᫬間ࡢ活動࡛あࡿ㸬院内࡞ࡀ࢔ࢣ࢖ࢹい月࣭

木࣭土ࡣ病棟୍ࡢ角࡛入浴ྜࡢ間࡟創作活動࣭ࣞ

࢖ࢹ院内ࡣ㸬筆者ࡿい࡚ࡋ実施ࢆンࣙࢩ࣮࢚ࣜࢡ

多職種࡛௓࡟様ྠ࢔ࢣ࢖ࢹࡢい࡚㸪従来ࡘ࡟࢔ࢣ

入࡟࡜ࡇࡿࡍ強い意義ࢆ感࡚ࡌいࡿ㸬多職種ࡀ院

内࡜࢔ࢣ࢖ࢹいう共᭷ྠ࡛ࢫ࣮࣌ࢫ᫬࡟患者ࡢ行

動ࢆ見࡛࡜ࡇࡿ㸪ࡢࡑ行動࡟ᑐࡿࡍ職種間ࡢ捉え

方ࡸ感ࡌ方ࡢࡑࢆ場࡛情報交換࡛ࡁ㸪ࡢࡑ場࡛関

わࡾ方ࡼࡢ࡝ࢆう࠿ࡁ࡭ࡿࡍ࡟議論࡜࡬瘠展ࡿࡍ

ࢵࢱࢫ㸪病棟ࡋ㞟約ࢆ意見࡟㸬最終的ࡿあࡶ࡜ࡇ

ࢣࡢ適᫬㸪各患者࡛࡜ࡇࡿࡍࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟ࣇ

ࢣ࢖ࢹ院内ࠕ㸬ࡿ࡞࡟࡜ࡇࡍ見直ࢆ方ࡾᅾࡢ࢔

ࢵࢱࢫ࡜環境調整ࡿࡼ࡟࣒ࢸࢫࢩいう活動࡜ࠖ࢔

患ࡀ㸧ࢳ࣮ࣟࣉ࢔࣒࣮ࢳ情報共᭷࣭議論㸦ࡢ間ࣇ

者ࢆ改善࡜࡬ᑟ࡛ࡢࡃあࡿ㸬 

 

࠙院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ論文報告ࠚ 

 筆者ࡢ知ࡿ限ࡣ࡛ࡾ㸪ᖹ成15年ୖࡢ城ࡿࡼ࡟஦

例報告8㸧ࡀ最初ࡢ院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ論文࡛あࡿ㸬以

後㸪学術ㄅ࠾࡟い࡚㔞的研究ࡸ実践報告ࡀ散見ࡉ

数多ࡶい࡚࠾࡟学会ࡢ㸪老年領域ࡾ࡞࡟うࡼࡿࢀ

࡟ᖹ成24年ࡣ㸬ᮏ稿࡛ࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿࢀࡉ報告ࡃ

筆者ࡀ報告ࡓࡋ院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ᭷効性ࡘ࡟い࡚検

討ࡓࡋ論文13㸧ࢆ紹௓ࡿࡍ㸬 

1㸬研究࢖ࢨࢹン㸦ᅗ1㸧 

前後比較研究࡛あࡾ㸪ᑐ象者ࡣㄆ知症病棟ࡢ入

院患者17名࡛あࡿ㸬ᑐ象者࡟ᑐࡿࡍ通常作業療法

後㸪ࡢࡑ㸪ࡋン期㸧実施࢖ࣛࢫ2ヶ月間㸦࣮࣋ࢆ

通常ࡢ作業療法࡟加え院内ࡢ࡛࢔ࢣ࢖ࢹ作業療法

 㸬ࡓࡋ2ヶ月間㸦௓入期㸧実施ࢆ

評価ࡣ㸪MMSE㸦ㄆ知機能㸧㸪CDR㸦ㄆ知症㔜症

ᗘ㸧㸪TBS㸦BPSDࡢ㢖ᗘ㸧㸪PSMS㸦ADL㸧ࢆ実施ࡍ

開始前評価㸦୍ࡢン期࢖ࣛࢫ㸬࣮࣋ࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿ

ḟ評価᫬㸧㸪௓入期ࡢ開始前評価㸦஧ḟ評価

᫬㸧㸪௓入期ࡢ終了後評価㸦୕ḟ評価᫬㸧3ࡢ᫬

Ⅼ࡚࡟実施ࡋ㸪࣮࣋࢖ࣛࢫン期࡜௓入期ࢆ比較ࡍ

 㸬ࡓࡋ検討ࢆ᭷効性࡛࡜ࡇࡿ
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2㸬結ᯝ㸦表2㸧 

MMSE㸪CDR㸪PSMS࡟᭷意差ࡣㄆࡓࡗ࠿࡞ࢀࡽࡵ

減少ࡀ㢖ᗘࡢ㸪BPSDࢀࡽࡵㄆࡀ᭷意差ࡣ㸪TBS࡛ࡀ

ࡢ࡜௚者ࠕᚔ徊ࠖ㸪ࠕ࡜ࡿࡳ࡟㸬ୗ఩㡯目ูࡓࡋ

改善࡟᭷意ࡀ㡯目ࡢࠖࡾ࠿ࡀ言いࠕ㸪ࠖࣝࣈࣛࢺ

 㸬ࡓい࡚ࡋ

3㸬考察 

୙Ᏻࡸ攻撃的要素ࡢ強い㡯目࡚࡟᭷意࡞改善ࡀ

見ࡣࡢࡓࢀࡽ㸪院内ࡿࡼ࡟࢔ࢣ࢖ࢹ見Ᏺࡢࡾ中㸪

୙Ᏻࡸ攻撃性ࡀ㧗ࡿࡲᮍ然࡟声掛ࠕ࡝࡞ࡿࡍࡅඛ

回ࡀࠖ࢔ࢣࡢࡾ効ᯝ的࡛あ࡜ࡓࡗ考えࡿ㸬ࡓࡲ㸪

ࣜࢡࣞࡸ作業療法㸦創作活動ࡃ࡞ࡆࡾࡉࡽ࠿ࡇࡑ

ࡘ࡟減少ࡢᚔ徊࡛࡜ࡇࡿࡍ転換࡜࡬ン㸧ࣙࢩ࣮࢚

環境調ࡿࡼ࡟࢔ࢣ࢖ࢹ㸬院内ࡿࡍ解釈࡜ࡓࡗࡀ࡞

整ࡀ効ᯝ的࡛あࢆ࡜ࡇࡿ示ྠ࡜ࡍ᫬࡟㸪ㄆ知症患

者ࡢBPSDࡣ環境要因ࡀࡢࡶࡿࡼ࡟大ࡁい࡜いうࡇ

 㸬ࡓࢀࡉ示唆ࡀ࡜

4㸬ᮏ研究ࡢ限界 

院内࢔ࢣ࢖ࢹ関連論文ࡣ㸪筆者ࡶࡢ含࡚ࡵ前後

比較研究ࡿࡼ࡟報告࡛࡝ࢇ࡜࡯ࡀあࡾ㸪࢚ࢹࣅン

ࣈࢲい࡚㸪࠾࡟現場ࡢపい㸬作業療法ࡣࣝ࣋ࣞࢫ

ࡇࡿࡍ実施ࢆ໬比較試㦂࣒ࢲン࡛ࣛࢻン࢖ࣛࣈࣝ

ࡓࡃい࡚ࡵ広ࢆ࢔ࢣ࡞㸪効ᯝ的ࡀࡿ困㞴࡛あࡣ࡜

࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿い࡚ࡋ示ࢆ根拠ࡢ࠿ࡽ何ࡶ࡟ࡵ

い㸬 

 

࠙་療現場ࡿࡅ࠾࡟௒後ࡢㄆ知症ࡢ人ࡢ࡬支援ࠚ 

 以ୖ㸪ㄆ知症἞療病棟㸪ㄆ知症病棟ࡣ᫬代ࡢ変

遤࡟ࡶ࡜࡜環境ࡢ࢔ࢣ࡜質ࡀ向ୖࡓࡁ࡚ࡋ㸬௒後

ࡔ㸪ㄆ知症病棟࡚ࡋᑐ࡟ㄆ知症人ཱྀࡿࡅ⥆増えࡣ

必ࡿࡍ整備ࢆ体制ࡶい࡚࠾࡟般病棟୍ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅ

要ࡀあࡿ㸬ᖹ成27年11月26日㸪厚生労働省ࡣ来年

春ࡢ診療報酬改ᐃ࡛㸪身体疾患ࡢ἞療࡟ࡵࡓࡢ急
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性期病院࡟࡝࡞入院ࡓࡋㄆ知症患者ࡢ࢔ࢣࡢ質ࢆ

㧗ࡵࡓࡿࡵ㸪専門་ࡸㄆᐃ┳護師࡜いࡓࡗ多職種

࡛構成ࡢ࡛࣒࣮ࢳࡿࡍᑐ応ࢆ新࡟ࡓ評価ࡿࡍ方針

併ྜࡢ࡝࡞妄ࢇࡏࡣ18㸧㸬ㄆ知症患者ࡓࡋ出ࡕ打ࢆ

ࡢ㸪᪩期ࡽ࠿࡜ࡇࡿあࡀ傾向ࡃ長引ࡀ入院ࡾࡼ࡟

退院ࡍಁࢆ狙いࡶあࡿ㸬ࡓࡲ㸪௒回紹௓ࡓࡋ院内

㸪ᖹ成27年5࡚ࡅ向࡟制ᗘ໬ࡶい࡚࠾࡟࢔ࢣ࢖ࢹ

月29日࡟日ᮏ┳護協会ࡽ࠿厚労省࡟ᑐ࡚ࡋ㸪実施

19㸧㸬ࡓࢀࡉᥦ出ࡀい࡚要望書ࡘ࡟評価ࡢ場ྜࡓࡋ

心身症状ࡢ悪໬ࡾࡼ࡟入院ࡀ必要ࡓࡗ࡞࡜ㄆ知症

患者࡟ᑐ࡚ࡋ㸪短期入院࡛ᅾ宅᚟帰ࢆ目指ࡵࡓࡍ

ࡶい࡚࠾࡟般病棟୍ࡎࡽ࡞ࡳࡢ㸪ㄆ知症病棟ࡣ࡟

院内ࡼࡢ࢔ࢣ࢖ࢹうࡸ࣒ࢸࢫࢩ࡞前ྕ࡛紹௓ࡓࡋ

家族支援ࡀ必要࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞࡟いࢁࡔう࠿㸬 

 

࠙文 献ࠚ 
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12㸧葉室定 篤㸪斉藤㔛菜㸪増尾辰也㸪௚：ㄆ知症

疾患἞療病棟ࡿࡅ࠾࡟院内ࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ効ᯝ 
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   逭ࢆ目的ࡿࡍ࡜院内ࡾྲྀࡢ࢔ࢣ࢖ࢹ組ࡳ㸬 

理学療法湖都定㸪33： 61㸫64(2014)㸬 
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http://www.nurse.or.jp/
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29日㸧㸬 

 

  

-5- 



ᖹ成27年ᗘ 第4回 බ益社団法人福岡県作業療法協会 理஦会議஦録定 

Ϩ㸬開定催定日 ：ᖹ成27年10月5日㸦月㸧 19᫬00ศ～22᫬20ศ 

ϩ㸬場  ᡤ ：株ᘧ会社ࡑࡽうࡴ定ࡑࡽうࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫࡴン 

Ϫ㸬理஦総数 ：20名 

ϫ㸬出席理஦数：15名  

Ϭ㸬出席者氏名：ᚿ஭⏣ኴ୍㸪竹中祐஧㸪ᗙᑠ⏣孝Ᏻ㸪中ᕝ昇㸪瘣山義洋㸪బ藤稔 

        大⏣瘡ᚿ樹㸪ᖹ岡敏ᖾ㸪深⏫᫭ḟ㸪榎ᮏ孝ྐ㸪⏣中┿純 

玉㔝和男㸪濱ᮏ孝弘㸪許山勝弘㸪᭷久勝彦㸦以ୖ㸪理஦㸧 

ྜྷ⏣⚽樹㸦以ୖ㸪監஦㸧 

⏣邉慎୍㸪藤﨑実知子㸪鐘ヶỤ⚽俊㸦以ୖ㸪஦務局㸧 

Ḟ席者氏名：椋学美㸪沖雄஧㸪轟木健ᕷ㸪福⏣裕樹㸪手島智康㸦以ୖ㸪理஦㸧 

原ཱྀ健୕㸦以ୖ㸪監஦㸧㸦敬称略㸧 

            

ϭ㸬審議஦㡯定   

 

1㸬第20回福岡県作業療法学会ࡢ企⏬࣋࢖ンࡿࡅ࠾࡟ࢺ講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

㸦᭷久勝彦学術部担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  

     ᕝ辺千津子氏㸦་療福♴専門学校 ⥳生館 作業療法士㸧 

 

2㸬福岡ࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

福岡ࡽ࠿ࢡࢵࣟࣈ以ୗࡢ講師依㢗ࡢᥦ案ࡀあࡢ࡜ࡓࡗ報告㸬       →ᢎㄆ  

 ྜྷ良健ྖ氏㸦ᅾ宅ࣜࣜࣅࣁ研究ᡤ ᡤ長㸪株ᘧ会社ࡽいࡍࡉ代表ྲྀ締役 理学療法士㸧 

    

3㸬福岡東ࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦大⏣瘡ᚿ樹福岡東ࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  

   手島智康氏㸦良創夢ࣜࡢࣜࣅࣁ森ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹン࣮ࢱ 作業療法士㸧 

   許山勝弘氏㸦福岡ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 作業療法士㸧 

 

4㸬⟃後ࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

⟃後ࡽ࠿ࢡࢵࣟࣈ以ୗࡢ講師依㢗ࡢᥦ案ࡀあࡢ࡜ࡓࡗ報告㸬       →ᢎㄆ  

   大ᕝ照明氏㸦福岡ኳ⚄་療ࣜࣜࣅࣁ専門学校 作業療法士㸧 

   Ụ原බ洋氏㸦௓護老人保健施設ࣙࢩ࣮ࢸࢫࡊࡽ࠿ン 作業療法士㸧 

   浦⏣健ኴ郎氏㸦向陽ྎ病院 作業療法士㸧 

   日⏣勝子氏㸦国㝿་療福♴大学 作業療法士㸧 

 

5㸬⟃豊ࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦ᖹ岡敏ᖾ⟃豊ࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  

 ᖹ岡敏ᖾ氏㸦飯塚グ念病院 作業療法士㸧 

 

6㸬໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦玉㔝和男໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  

  籾஭剛士氏㸦健康ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン内⏣病院 作業療法士㸧 

 

7㸬໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会講師ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦玉㔝和男໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  

  బ藤཭美氏㸦湯ᕸ院病院 作業療法士㸧 

 

8㸬特ู支援教育࡟携わࡿOT研修会ࡢ講師ᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦濱ᮏ孝弘保健福♴部担当理஦㸧 

以ୗࡢ講師依㢗ࡘ࡟い࡚報告㸬                    →ᢎㄆ  
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୕木美樹氏㸦໭九ᕞ総ྜ療育ࢭン࣮ࢱ地域支援室 作業療法士㸧 

     斉藤瑞穂氏㸦ࡲࡄࡇ福♴会地域支援室 作業療法士㸧 

     都留清香氏㸦中間ᕷ療育支援ࢭン࣮ࢱ親子ࣜࡤࢁࡦンࢡ 作業療法士㸧 

     長㔝清୍郎氏㸦་療福♴ࢭン࣮ࢱ聖ࣚࣇࢮ園 作業療法士㸧 

 

9㸬࣐ࢼ࢖ン࣮ࣂ制ᗘࡘ࡟い࡚㸦中ᕝ昇஦務局長㸧 

࣮ࣂンࢼ࢖࣐ࡵࡓࡢ源泉税処理࡟謝金支払い᫬ࡢ࡬講師࡚ࡗࡓあ࡟制ᗘ開始࣮ࣂンࢼ࢖࣐

管理ࡢ必要性ࡀあࡘ࡟࡜ࡇࡿい࡚ࡢ報告࡜管理方法ࡘ࡟い࡚ᥦ案㸬࣐ࢼ࢖ン࣮ࣂ制ᗘᑟ入

ࡣヲ細࡝࡞手㡰ࡢ管理࡞ᢎㄆ㸬ල体的ࡣい࡚ࡘ࡟࡜ࡇࡃい࡚ࡵࡍࡍࢆう準備ࡼうྜ࡟間࡟

⥅⥆検討㸬                       →ᢎㄆ࣭⥅⥆検討  

 

10㸬࣮࣒࣮࣍࣌ࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࡢࢪཬࡧ会員管理ࡢ࣒ࢸࢫࢩ構築ࡘ࡟い࡚ 

㸦許山勝弘広報部担当理஦㸧 

い࡚月㢠利ࡘ࡟㸪2社࡚ࡋ関࡟࡜ࡇࡿࡍࢆࣝ࢔࣮ࣗࢽ࣒ࣜࢸࢫࢩ会員管理ࡧཬࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

用料ࡶ࡝࡞併࡚ࡏ検討㸬ᪧࡽ࠿新ࡢ࡬࣒ࢸࢫࢩ移行࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡀ行え࡝࠿ࡿうࡢ࠿確ㄆࡶ

含࡚ࡵ㸪ヲ細ࡣ⥅⥆検討㸬                   →⥅⥆検討  

 

11㸬福岡県作業療法協会謝金規程ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

規約委員会ࡽ࠿ㄆᐃ作業療法士ࡢ講師謝礼金ࡢ改ᐃࡢᥦ案ࡀあࡢ࡜ࡓࡗ報告㸬来年ᗘࡢ

改ᐃࡣ行わࡎ⥅⥆検討㸬                    →⥅⥆検討  

 

12㸬福岡県作業療法協会表ᙲ規程ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

規約委員会ࡽ࠿表ᙲ規程ࡢᥦ案ࡀあࡢ࡜ࡓࡗ報告㸬ヲ細ࡣ⥅⥆検討㸬 

 →⥅⥆検討  

 

13㸬ᖹ成28年ᗘ予算࣭஦業計⏬ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦中ᕝ昇஦務局長㸧 

ᖹ成28年ᗘ予算࣭஦業計⏬ࡘ࡟い࡚ᥦ案㸬ḟ回理஦会࡟向࡚ࡅ⥅⥆検討㸬 

 →⥅⥆検討  

 

 

14㸬第26回全国ࡩう࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂࢇࡏ大会ࣁンุࣝ࣋ࣞ࢕ࢹᐃ員ࡢᢎㄆࡘ࡟い࡚ 

㸦玉㔝和男໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

ᖹ成27年11月23日࡟໭九ᕞ総ྜ体育館࡛開催ࡿࢀࡉ全国ࡩう࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂࢇࡏ大会ࡘ࡟い

࡚㸪以ୗࡢ会員ุࢆᐃ員࡚ࡋ࡜派遣ࡢ࡜ࡿࡍ報告㸬         →ᢎㄆ  

  津ᕝ文信氏㸦ୖ㔝病院㸧 

  Ᏻ部千秋氏㸦福♴用ලࢨࣛࣉ໭九ᕞ㸧 

  ┾珠宗彦氏㸦ᑠ倉ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院㸧 

  ୕村和礼氏㸦和菜ᒇ㸧 

  釘ᮏ寛子氏㸦福岡徳ᕞ会病院㸧 

  ᑠ塩恭ᖹ氏㸦ඵ幡厚生病院㸧 

  恵良裕୍氏㸦㧗山病院㸧 

  玉㔝和ኵ氏㸦松恒園通ᡤࣜࣜࣅࣁ㸧 

  和⏣亜耶子氏㸦飯塚グ念病院㸧 

  ୖ⏣昌弘氏㸦福岡新水巻病院㸧 

 

15㸬正会員ࡢ入会ᢎㄆࡘ࡟い࡚㸦中ᕝ昇஦務局長㸧 

ᖹ成27年8月9ࡽ࠿月ࡢ࡛ࡲ間45࡟名ࡢ入会ࡀあࡓࡗ㸬         →ᢎㄆ  

 

16㸬地域包括࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ推逭会議㸦仮称㸧ࡢ設置ࡘ࡟い࡚(ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦) 

地域包括࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ関連஦業㸦地域࢔ࢣ会議ຓ言者ཬࡧ総ྜ஦業協力者ࡢ会員推薦㸪

MTDLP研修࡝࡞㸧࡟関࡚ࡋ㸪以ୗࡢ関連ࡢあࡿ理஦ࢆ構成員࡚ࡋ࡜会議ࢆ開催ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡍ

い࡚ᥦ案㸬                            →ᢎㄆ  
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   ᚿ஭⏣ኴ୍氏㸦代表理஦㸧 

   竹中祐஧氏㸦業務執行理஦㸧 

   ᗙᑠ⏣孝Ᏻ氏㸦業務執行理஦㸧 

   濱ᮏ孝弘氏㸦保健福♴部担当理஦㸧 

⏣中┿純氏㸦΅外部担当理஦㸧 

福⏣裕樹氏㸦保険委員会担当理஦㸧 

榎ᮏ孝ྐ氏㸦஦業部担当理஦㸧 

 大⏣瘡ᚿ樹氏㸦福岡東ࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

ᖹ岡敏ᖾ氏㸦⟃豊ࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

玉㔝和男氏㸦໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

黒木勝仁氏㸦福岡ࢡࢵࣟࣈ担当理஦代行㸧 

轟木健ᕷ氏㸦⟃後ࢡࢵࣟࣈ担当理஦㸧 

 

Ϯ㸬協議஦㡯 

 

17㸬日ᮏ作業療法士協会設立50周年グ念஦業ࡿࡅ࠾࡟厚生労働大臣表ᙲ被推薦者ࡘ࡟い࡚ 

㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

日ᮏ作業療法士協会設立50周年グ念஦業ࡿࡅ࠾࡟厚生労働大臣表ᙲ被推薦者࡚ࡋ࡜㸪福岡

県協会ࡽ࠿大丸ᖾ氏㸦九ᕞ栄養福♴大学㸧ࢆ推薦ࡿࡍ㸬          →ᢎㄆ  

 

18㸬日ᮏ作業療法士協会特ู表ᙲ被推薦者ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

日ᮏ作業療法士協会特ู表ᙲࡿࡅ࠾࡟被推薦者࡚ࡋ࡜㸪福岡県協会ࡣࡽ࠿ヱ当者ࡋ࡞㸬 

 →ᢎㄆ  

 

19㸬第20回福岡県作業療法学会ࡢ後援申請࡟関ࡿࡍ書類内容ࡘ࡟い࡚ 

㸦᭷久勝彦学術部担当理஦㸧 

第20回福岡県作業療法学会後援申請ࡢ㝿ࡢ書類グ載内容ࡘ࡟い࡚確ㄆ㸬   →ᢎㄆ  

 

20㸬第20回福岡県作業療法学会ࡢ学会ㄅ広告依㢗ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡿࡅ࠾࡟案内掲載ࡘ࡟い࡚ 

(᭷久勝彦学術部担当理஦) 

第20回福岡県作業療法学会ࡢ学会ㄅࡢ広告依㢗ࡘ࡟い࡚࣮࣒࣮࣍࣌࡟ୖࢪ案内ࢆ掲載ࡍ

掲載࡛ୖࡢ役確ㄆ୕ࡋ再検討ࢆヲ細࡝࡞結ᯝ㸪掲載要領ࡢ㸬協議ࡓࡗあࡀᥦ案ࡢ࡜ࡇࡿ

  ᢎㄆ㸬定定定定定定定定定定定定定定定定定定                  →ᢎㄆ࡛࡜ࡇࡿࡍ

 

21㸬ᖹ成27年ᗘ第2回会員向ࡅ福利厚生஦業ࡘ࡟い࡚㸦深⏫᫭ḟ福利部担当理஦㸧 

会員向ࡢࡅ福利厚生஦業ࡢ実施ࡘ࡟い࡚以ୗࡼࡢう࡟ᥦ案㸬        →ᢎㄆ  

  利用施設  ࣮ࣛࢽ࣮ࣔࣁンࢻ 

  招待期間  ᖹ成27年12月12日㸦土㸧～ᖹ成28年1月11日㸦日࣭⚃日㸧 

         㸨12月31日19：00࢘࢝ࡢࡽ࠿ン࢘ࢲࢺンࡣᑐ象外 

  ᑐ象    福岡県作業療法協会会員ࡈࡢࡑ࡜家族㸦4ṓᮍ満ࡢ子供ࡣ無料㸧 

 650෇㸦通常2,900෇㸧  ࢺࢵࢣࢳ  

 

 ϯ㸬報告஦㡯㸦特グ報告ࡳࡢグ載㸬௚㸪資料参照ࡿࡍ࡜㸧 

 

22㸬 代表理஦行動ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

ᖹ成27年7月～9月ࡢ代表理஦行動ࡘ࡟い࡚報告㸬 

 

23㸬県協会ᐄ࡚依㢗案件ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

ᖹ成27年8月1日～9月30日ࡢ࡛ࡲ間࡟県協会ᐄ࡚9࡟件ࡢ依㢗㸦研修会案内依㢗2件㸪講

師࣭委員推薦依㢗4件㸪共催࣭後援依㢗3件㸧ࡀあࡓࡗ㸬 

 

24㸬୍般社団法人日ᮏ作業療法士協会代議員遥挙ࡢ࡬立候補確ㄆࡘ࡟い࡚ 

㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

ᖹ成28年9月15日࡟බ示ࡓࢀࡉ代議員遥挙ࡘ࡟い࡚立候補確ㄆ報告㸬 
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25㸬福岡県ࣜࣜࣅࣁ専門職ࡢ௓護予防指ᑟ者養成஦業ࡢ企⏬࣭遀営ࡘ࡟い࡚ 

                            㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

 福岡県ࣜࣜࣅࣁ専門職ࡢ௓護予防指ᑟ者養成஦業ࡘ࡟い࡚㸪໭九ᕞᕷ㸪福岡ᕷ㸪久留米ᕷࢆ開

催会場࡚ࡋ࡜研修会開催ࡢ準備ࢆ行࡚ࡗいࡿ㸬 

 

26㸬臨床実習指ᑟ者養成研修ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

臨床実習指ᑟ者養成研修㸦会場：長崎県㸧ࡘ࡟い࡚㸪県協会ࡶࡽ࠿教育部員2名㸦青山氏：麻生

 㸬ࡿࡍ派遣ࢆ病院㸧࢔ン学院㸪前⏣氏：聖࣐ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜ

 

27㸬団体保険ࡢ加入ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

会員ࡢ団体保険ࡢ加入ࡘ࡟い࡚現ᅾ検討中㸬 

 

28㸬福岡県࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂ講習会参加報告ࡘ࡟い࡚㸦竹中祐஧業務執行理஦㸧 

福岡県࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂ講習会㸦9月11日࡚࡟ࢨࣛࣉ࣮ࣂ࣮ࣟࢡ開催㸧ࡘ࡟い࡚報告㸬 

 

29㸬中間監査ࡘ࡟い࡚㸦中ᕝ昇஦務局長㸧 

中間監査10ࢆ月ᮎ࡟実施予ᐃ㸬各部࡟中間予算࣭஦業報告ࡢᥦ出ࢆ依㢗㸬 

 

30㸬教育部主催研修会報告㸦瘣山義洋教育部担当理஦㸧 

ᖹ成27年9月12日㸦土㸧࡟開催ࡓࡋ現職者遥択研修㸦精⚄ศ㔝㸧86࡟名参加㸬 

   

31㸬第20回福岡県作業療法学会ࡢ逭捗状況ࡘ࡟い࡚㸦᭷久勝彦学術部担当理஦㸧 

第20回福岡県作業療法学会ࡢ準備状況ࡘ࡟い࡚報告㸬35演㢟ࡢ応募ࡀあࡾ査ㄞࢆ行࡚ࡗいࡿ㸬 

 

32㸬ࠕࣝࢼ࣮ࣕࢪ作業療法࣭福岡 第14ྕࠖ編㞟࣭企⏬ࡘ࡟い࡚㸦᭷久勝彦学術部担当理஦㸧

ࢆ募㞟ࡾࡼい࡚報告㸬6月ᮎࡘ࡟逭捗状況ࡢ⏬作業療法࣭福岡 第14ྕࠖ編㞟࣭企ࠕࣝࢼ࣮ࣕࢪ

開始10ࡋ月1日࡟締ࡵษࡓࡗ㸬 

 

33㸬࢙࢘࢔ࣈンࡘ࡟ࢺ࣮ࢣい࡚㸦許山勝弘広報部担当理஦㸧 

9月ࡾࡼ県協会ࡘ࡟ࢺ࢖ࢧい࡚࢙࢘࢔ࣈンࢆࢺ࣮ࢣ開始࡚ࡋいࡿ㸬 

 

34㸬3士会ྜྠ訪問ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン実務者研修会ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

3士会ྜྠ訪問ࣜࣜࣅࣁ研修会ࡢ会場ࡀ和瘣ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院࡟決ᐃࡓࡋ㸬 

 

35㸬地域࢔ࢣ個ู会議ࣔࣝࢹ研修会参加ࡘ࡟い࡚㸦ᚿ஭⏣ኴ୍代表理஦㸧 

地域࢔ࢣ個ู会議ࣔࣝࢹ研修会2࡟名㸦福⏣氏：ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院㸪籾஭氏：健康࣮ࣜࢸࣜࣅࣁ

 㸬ࡿࡍ参加ࡀン内⏣病院㸧ࣙࢩ

 

36㸬西日ᮏ福♴機器展2015ࡘ࡟い࡚㸦బ藤稔企⏬委員会担当理஦㸧 

ᖹ成27年10月29日㸦木㸧～31日㸦土㸧࡟開催ࡿࢀࡉ西日ᮏ福♴機器展2015࡟県協会࣮ࣈ࡚ࡋ࡜

 㸬ࡿい࡚ࡗ行ࢆ募㞟ࡢ࢔࢕ࢸン࡚ࣛ࣎ࡅ向࡟㸬会員ࡿࡍ出展ࢫ

 

37㸬生活行Ⅽ向ୖ࣐࣓ࢪࢿンࢺ推逭ࡢࡵࡓࡢຓ成申請ࡘ࡟い࡚㸦濱ᮏ孝弘保健福♴部担当理஦㸧 

ຓ成金支給ࡀ決ᐃࡓࡋ㸬 

   

38㸬生活行Ⅽ向ୖ࣐࣓ࢪࢿンࢺ研修修了者ࡢ申請ࡘ࡟い࡚㸦濱ᮏ孝弘保健福♴部担当理஦㸧 

ᮏ年ᗘࡢ基礎研修修了者ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪参加者୍覧ࢆ日ᮏ作業療法協会࡟報告ࡋ終了証ࢆ瘠行ࡋ

࡚いࡿ㸬 

 

 ϰ㸬ḟ回開催日 

ᖹ成27年ᗘ 第5回理஦会 

日᫬：ᖹ成27年12月7日㸦月㸧19：00～ 

場ᡤ：株ᘧ会社ࡑࡽうࡴ 良創夢ࣜࢹ࣮࢞ࢶ࣮࣏ࢫࣜࣅࣁン 
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各部࣭委員会࠾ࡢࡽ࠿知ࡏࡽ 
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࠙教育部ࠚ 

1㸬主催研修会開催報告 

1㸧地域ศ㔝研修会 

日 ᫬：ᖹ成27年10月4日㸦日㸧 

    10:15～16:00 

     会 場：福岡་健専門学校 

ࡅ向࡟構築࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ地域包括ࠗ：࣐࣮ࢸ

 役割࠘ࡢ作業療法士ࡓ

講 師：⏣嶋 浩俊 

㸦福岡県庁保健་療௓護部㧗齢者地

域包括࢔ࢣ推逭課 課長補బ㸧  
西ୖ 忠臣 OT 

㸦NPO法人ࡍࡃࢇࡷࡕ代表㸧  
参加数：38名㸦内 PT 1名㸧 

2㸧第1回現職者共通研修 

日 ᫬：ᖹ成27年10月24日㸦土㸧 

    14:00～17:10 

会 場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

 :定＆定参加数定＆定講師࣐࣮ࢸ

༊ศ1ձ作業療法生涯教育概論 56名 鐘ヶỤ

⚽俊 OT㸦療養௓護஦業ᡤࡓ࡞ࡦ家) 

青山克実 OT㸦麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン

大学校) 

ղ職業倫理 49名 榎ᮏ孝ྐ OT㸦໭九

ᕞࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院㸧 

༊ศ2ձ作業療法ྍࡢ能性 31名 ⏫⏣┿୍郎 

OT㸦ࢡࢵ࢚࢖࢔訪問┳護ࣙࢩ࣮ࢸࢫ

ン㸧 

ղ ஦ 例 報 告 ࡜ ஦ 例 研 究  3 5 名     

音琴慎୍ OT㸦福岡和瘣࣮ࣜࢸࣜࣅࣁ

 ン学院㸧ࣙࢩ

༊ศ3ձ保健･་療･福♴࡜地域支援 31名  

籾஭剛士 OT㸦健康ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ

ン内⏣病院㸧 

ղ実践ࡢࡵࡓࡢ作業療法研究 28名         

బ㔝ᖿ剛 OT㸦九ᕞ栄養福♴大学㸧 

༊ศ4ձ作業療法ࡿࡅ࠾࡟協業･後輩育成 34

名 森ග洋子 OT㸦໭九ᕞࣜࣜࣅࣁ

 ン学院㸧ࣙࢩ࣮ࢸ

ղ日ᮏ࡜世界ࡢ作業療法ࡢ動向 21名         

大丸ᖾ OT㸦九ᕞ栄養福♴大学㸧 

3㸧老年期ศ㔝研修会 

   日 ᫬：ᖹ成27年11月1日㸦日㸧9:00～13:00 

     会 場：宗像水ග会総ྜ病院 ࢫࢿࢺࢵ࢕ࣇ

 地域交流室࣮ࢱンࢭ

 管理࠘ࢡࢫࣜࡿࡏ࠿活ࡽ࠿明日ࠗ：࣐࣮ࢸ     

老年期ࡢ方࡟多ࡃㄆࡿࡵ疾患 

～OT࡚ࡋ࡜再ㄆ識～ 

講師1：ࠗ臨床場面ࢡࢫࣜࡢ管理࠘ 

岩㔝 歩 Dr.㸦ࣝ࢝࢕ࢹ࣓࣮ࣝࢥ

 福岡㸧ࢡࢵࢽࣜࢡ

講師2：ࠗ整形疾患ࡢ方࡬作業療法ࢆ実施ࡍ

ン࢖࣏ࡢ訓練࡜管理ࢡࢫࣜࡢ㝿ࡿ

 ࠘ࢺ

黒木 勝仁 OT㸦原病院㸧 

講師3：ࠗ脳血管㞀害患者ࡢ基ᮏ的病態࡜臨

床像ࡽ࡜ࡢえ方࠘ 

       ྜྷ⏣ 健 OT㸦九ᕞ保健福♴大学㸧 

参加数：51名㸦内㸪PT 1名㸧 

4㸧身㞀ศ㔝研修会 

   日 ᫬：ᖹ成27年11月8日㸦日㸧9:30～16:00 

     会 場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

 経㦂࠘࡜知識ࡢఫ宅改修ࠗ：࣐࣮ࢸ     

講師1：⏣中 ┿純 OT㸦株ᘧ会社 良創夢) 

講師2：物部 加奈代定社会福♴士㸦久留米ࣜ

 ン病院㸧ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ

講師3：ྜྷ⏣ 誠἞ ୍⣭建築士㸦株ᘧ会社 

夢企⏬㸧 

参加数：65名㸦内㸪௚県士会OT 熊ᮏ1名㸪PT 

1名㸪業者 1名㸧 

2㸬௒後ࡢ主催研修会開催予ᐃ㸦日程࣭会場㸧 

1㸧ศ㔝ู研修会 

ձ瘠遉ศ㔝研修会：H28.1.10㸦日㸧 

 ࡟ࡵࡓࡿࡆ࡞ࡘ࡟活動࣭参加：࣐࣮ࢸ

会 場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

2㸧生涯教育制ᗘ関連研修会 

ձ現職者共通研修：第2回：H28.2.13(土) 

会 場：九ᕞ芸文館 

㸦福岡県OT学会࡜共催㸧 

 

࠙໭九ᕞࠚࢡࢵࣟࣈ 

1.活動報告 

<໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ> 

 企⏬会議開催ࢡࢵࣟࣈ 

  ᖹ成27年11月9日(月) 19:00～ 

  㸦බ社㸧福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

 第26回全国ࡩう࣮࣮ࣝ࣎ࣞࣂࢇࡏ大会 

  日 ᫬：ᖹ成27年11月23日(月) 

  会 場：໭九ᕞᕷ立総ྜ体育館 

  参加者：14名㸦ࣁンࢵࢱࢫࢡࢵ࢙ࢳࣝ࣋ࣞ࢕ࢹ

 㸧ࣇ

<ᑠ倉໭･門ྖ࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹ成27年11月10日㸦火㸧19:00～  

<ᑠ倉༡･京築࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹ成27年10月14日㸦水㸧19:00～ 

  ໭九ᕞᕷ立曽根東ᕷ民ࢭン࣮ࢱ 

<ඵ幡西･遠賀･中間࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹ成27年9月30日㸦水㸧19:00～ 

  㸦බ社㸧福岡県作業療法協会஦務ᡤ 

  ᖹ成27年10月18日㸦日) 19:00～ 
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 木ྜྷ࢖ࢹࣁࣜ  

 第5回໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会 

 㸦ඵ幡西࣭遠賀࣭中間࢚ࣜ࢔担当㸧 

  日 ᫬：ᖹ成27年10月4日(日) 13:30～15:30 

  会 場：ඵ幡西生涯学習総ྜࢭン࣮ࢱ 

大会議室 

  !Switch On࡟作業occupational࠘ࠗ：࣐࣮ࢸ  

～人͆ࡣ作業͇࡛࡜ࡇࡿࡍ健康ࡿࢀ࡞࡟～ 

  講 師：近藤敏氏㸦広島都ᕷ学園大学㸧 

  参加者：約30名 

 作業療法啓瘠活動 

  H27.10.18㸦日㸧 

 参加࡟ࠖࡾࡘࡲ♴遠賀⏫健康福ࠕ  

 5名：ࣇࢵࢱࢫ  

  参加者：約130名㸦ࢬ࣮ࣅ体㦂࣭ࣜࣁ相談࣭体

操㸧 

<戸畑･ⱝ松･ඵ幡東࢚ࣜ࢔> 

 ஦業企⏬会議開催࢔࢚ࣜ 

  ᖹ成27年10月6日㸦火㸧19:00～ 

  あࡢࡵࡸ㔛 

 第6回໭九ᕞࢡࢵࣟࣈ研修会 

 㸦ඵ幡東࣭戸畑࣭ⱝ松࢚ࣜ࢔担当㸧 

  日 ᫬：ᖹ成27年11月27日(金) 19:00～21:00 

  会 場：九ᕞ栄養福♴大学 

ᑠ倉༡༊࢟ࣕンࢫࣃ 

いࡘ࡟連携ࡢ࡜௚職種ࡢ回᚟期病棟࡛：࣐࣮ࢸ  

࡚ ～退院後ࡢ生活ࢆ踏ࡲえ࡚～ 

  講 師：籾஭剛士氏 

      㸦健康ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン内⏣病院㸧 

 参加者：37名 

<広報部> 

 ஦業企⏬会議開催 

  ᖹ成27年10月20日㸦火㸧19:00～ 

  和菜ᒇ 

 

࠙福岡ࠚࢡࢵࣟࣈ 

1㸬஦業企⏬会議開催：10月15日㸪11月10日㸪 

12月10日 

2㸬広報部 

1㸧ࠕJoy Style 秋ྕࠖ10月20日瘠行 

2㸧Facebook：㝶᫬更新中 

3㸬教育学術部 

1㸧ࢽࣙࢩࢪ࣏ࠕン࣓ࢫࢭ࢔࣮ࢢンࢺ～実践～ࠖ 

講師：伊藤亮子ඛ生㸦බㄆࢹ࢙ࣝࣇンࣛࢡ

 㸧࣮ࢼࣙࢩ࢕ࢸࢡࣛࣉ ࢫ࢖

日᫬：10月3日㸦土㸧 13：30～17：30 

会場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

参加：34名 

2㸧ࠕ活動࣭参加ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡿࡀ࡞ࡘ࡟ン 

～病院ࡽ࠿始ࡿࡲ人ࡢ࡚ࡋ࡜᚟ᶒ～ࠖ 

講師：ྜྷ良健ྖඛ生㸦訪問ࡾࡧࡣࡾ研究

ᡤ࣭株ᘧ会社ࡽいࡍࡉ代表ྲྀ締役 

理学療法士㸧 

日᫬：12月12日㸦土㸧 10：00～14：00 

会場：福岡赤十Ꮠ病院 ᳝木グ念࣮࣍ࣝ 

参加：24名 

4㸬࢚ࣜ࢔会 

1㸧第1回 ஦例報告検討会 

   日᫬：10月26日 19：00～ 

   会場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

   瘠表：7名 聴講：7名 

2㸧第2回 ஦例報告検討会 

   日᫬：12月7日 19：00～ 

   会場：麻生ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン大学校 

   瘠表：4名 

聴講：17名 

3㸧城༡地༊࢚ࣜ࢔会 

 作業療ࡢ地域࡜ࢺン࣓ࢪࢿ生活行Ⅽ向ୖ࣐ࠕ

 法ࡘ࡟い࡚ࠖ 

講師：黒⏣隆之ඛ生㸦ࢡࢵ࢚࢖࢔訪問┳護

 ン㸧ࣙࢩ࣮ࢸࢫ

日᫬：12月8日㸦火㸧 19：00～20：30 

会場：福西会病院 

参加：18名 

  

࠙⟃後ࠚࢡࢵࣟࣈ 

࠙活動報告ࠚ 

 定ࠒබ1ࠑ

1.஦業企⏬会議 

 1)第4回 ⟃後ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議 

  日程：ᖹ成27年10月19日㸦月㸧19:30～   

  場ᡤ：㧗良ྎࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

  出席：11名 

 2㸧第3回C地༊企⏬会議 

  日程：ᖹ成27年9月7日 

  場ᡤ：௓護老人保健施設 ࡢࡒ࡞ࡣ 

  出席：6名 

 3㸧教育部会議 

  日程：ᖹ成27年9月17日 

  場ᡤ：࣮࣮ࣔ࢞ࣂࢫ 大善寺店 

  出席：4名 

 4㸧第4回B地༊企⏬会議  

  日程：ᖹ成27年9月30日 

  場ᡤ：ࡳࡒࡢ船ᑠᒇ 

  出席：5名  

 5㸧第4回C地༊企⏬会議 

  日程：ᖹ成27年11月9日 

  場ᡤ：௓護老人保健施設 ࡢࡒ࡞ࡣ 

  出席：6名 

2㸬研修会 

 1㸧A地༊研修会 

  日᫬：ᖹ成27年9月25日 

  会場：え࣮࢔ࣆࡿ久留米㸦生涯学習ࢭン࣮ࢱ 

     301࣭302学習室㸧 

  標㢟：地域ࡿࡅ࠾࡟ㄆ知症㧗齢者ࡢ現状࡜作業 

     療法士ࡢ役割 

  講師：ୖ城憲ྖඛ生㸦西九ᕞ大学㸧 
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  参加：41名 

 

 2㸧B地༊研修会 

  日᫬：ᖹ成27年10月9日 

  会場：ࢨࢧンࢫࢡ⟃後第3研修室 

  標㢟：ࡃࡋࡉࡸわࡿ࠿脳⏬像ࡢ診方࡜臨床ࡢ࡬ 

     活ࡋ࠿方 

  講師：ᕝ原大和ඛ生(⟃後ᕷ立病院作業療法士) 

  参加：50名医OT48名㸪PT2名㸧 

 3㸧C地༊஦例検討報告会 

  日᫬：ᖹ成27年10月14日 

  会場：帝京大学定福岡་療ᢏ術学部 

  参加：瘠表7名㸪聴講14名㸪当日聴講15名 

 4㸧D地༊研修会 

  日᫬：ᖹ成27年10月16日 

  会場：ࢺ࣮࣏࣮ࣆ甘木 

  標㢟：知࡚ࡗᚓࡿࡍㄆ知症予防࢔ࢣ࡜ 

  講師：ୖ城憲ྖඛ生㸦西九ᕞ大学㸧  

  参加：OT22名㸪୍般12名㸪計34名 

 5㸧⟃後ࢡࢵࣟࣈ全体研修会 

  日᫬：11月8日㸦日㸧10：00～㸦9：30～ཷ付㸧 

  会場：石橋文໬会館共ྠ࣮࣍ࣝ1㝵研修室 

  標㢟：㧗ḟ脳機能㞀害࡜作業療法実践 

  講師：国㝿་療福♴大学 原 麻理子ඛ生 

  参加者：OT45名㸦内௚職種PT1ࡀ名㸧定 

 定ࠒබ2ࠑ

1.広報活動 

 1㸧Facebook広報実施 

 2㸧福岡県作業療法協会࣮࣒࣮࣍࣌࡟ࢪ研修会掲 

   載 

 3㸧ศ㔝ู研修会告知࣒࣮࣮ࣅ作成 

 定ࠒ௚1ࠑ

1. C地༊交流会 

 日᫬：ᖹ成27年11月20日 

 場ᡤ：炭火焼ࡁ居酒ᒇ 荘 

 参加：21名 

࠙௒後ࡢ活動予ᐃࠚ 

 ࠒබ1ࠑ

1㸬A地༊஦例報告検討会 

 日程：12月4日㸦金㸧 19：00～ 

 会場：久留米大学་療ࢭンࢭࣁࣜ ࣮ࢱン࣮ࢱ 

    ࢝ン࢓ࣇ室 

2㸬第2回ศ㔝ู研修会 

 日᫬：ᖹ成27年12月6日 

 会場：専門学校 久留米ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン学院 

    ࣭身体㞀害部門 

 標㢟：関節ྍ動域制限࡟関ࡿࡍ作業療法  

 ～἞療手ᢏࠖࡿࡍᑐ࡟整形疾患ࠕ～    

 講師：大ᕝ 照明ඛ生㸦定福岡ኳ⚄་療ࣜࣜࣅࣁ 

    専門学校 作業療法士定㸧 

࣭精⚄㞀害部門 

 標㢟：精⚄科作業療法ࡿࡅ࠾࡟課業整理ࢽࣜࢡ࡜ 

 い࡚ࡘ࡟ࣉࢵࢩࢡ࣮ࣛࢡࣝ࢝    

 講師：浦⏣健ኴ郎ඛ生(向陽ྎ病院 作業療法士) 

࣭老年期㞀害部門 

 標㢟：࢕ࢸ࣮ࢩンࢳ࣮ࣟࣉ࢔ࡢࢢ㸦応用編㸧 

   ～ᗙ఩姿勢ࡢ評価ࡽ࠿ල体的ࢳ࣮ࣟࣉ࢔࡞～ 

 講師：Ụ原බ洋ඛ生(ࣙࢩ࣮ࢸࢫࡊࡽ࠿ン定作業療 

        法士) 

࣭瘠遉㞀害部門 

 標㢟：瘠遉㞀害児ࡢ࡬作業療法  

  ～JPAN感覚処理࣭行Ⅽ機能検査ࡢ概要࡜活用～ 

 講師：日⏣勝子ඛ生(国㝿་療福♴大学定作業療法 

        士) 

3㸬B地༊஦例検討報告会 

 日程：ᖹ成28年1月13日㸦水㸧 

 場ᡤ：久留米ࣜࣁ学院 

4㸬D地༊஦例検討報告会 

 日程：ᖹ成28年2月5日 

 場ᡤ：甘木中央病院 

 定ࠒ௚1ࠑ

1㸬B地༊交流会ࡘ࡟い࡚㸦予ᐃ㸧 

 日᫬：ᖹ成27年11月27日㸦金㸧19：30～ 

 場ᡤ：月ග浴㸦西鉄久留米駅近隣㸧 

 

࠙⟃豊ࠚࢡࢵࣟࣈ 

＜බ1＞ 

Ϩ㸬஦業企⏬会議 

第4回⟃豊ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議 

日 ᫬：ᖹ成27年10月13日㸦火㸧  

    19：00～20：30 

会 場：飯塚グ念病院 ࣛࢢン࣮ࣝ࣍ࢻ 

参加者：12名  

内 容：第4回㸪第5回⟃豊ࢡࢵࣟࣈ研修会㸪

ᕷ民向ࡅ啓瘠活動ࡘ࡟い࡚㸪௚ 

第5回 ⟃豊ࢡࢵࣟࣈ஦業企⏬会議 

日 ᫬：ᖹ成27年12月15日㸦火㸧   

会 場：飯塚グ念病院 ࣛࢢン࣮ࣝ࣍ࢻ 

参加者：15名 

ϩ㸬研修会 

 第4回 ⟃豊ࢡࢵࣟࣈ研修会 

日 ᫬：ᖹ成27年10月23日㸦金㸧 

    19：00～21：00 

作業ࡿࡅ࠾࡟࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ地域包括：࣐࣮ࢸ

療法士ࡢ役割 

講 師：籾஭剛士ඛ生 

㸦健康ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン内⏣病院㸧 

参加者：42名 

 第5回 ⟃豊ࢡࢵࣟࣈ研修会 

日 ᫬：ᖹ成27年12月17日㸦木㸧 

会 場：飯塚グ念病院 ࣛࢢン࣮ࣝ࣍ࢻ 

 ࢶࢥࡢ意目標設ᐃྜࡢ࡜ᑐ象者：࣐࣮ࢸ

講 師：ᖹ岡 敏ᖾ㸦飯塚グ念病院㸧 

参加者：18名 

＜බ2＞ 
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Ϫ㸬広報ㄅ定⟃豊OT TIMES 第14ྕ 

  ᖹ成27年10月17日瘠行 

ϫ㸬啓瘠活動 ࠕ嘉麻ࢀࡩあい2015ࠖࡾࡘࡲ 

日 ᫬：ᖹ成27年11月7日㸦土㸧 

    9：00～17：30㸪 

    11月8日㸦日㸧 9：00～16：00 

会 場：稲築ࢨࣛࣉࢶ࣮࣏ࢫ 

内 容：足底㔜心ᅽ測ᐃ㸪ࡘ࣮࣮ࣝ࣎ࣃ࣮ࢫ

 㸪作業療法ㄝ明㸪等ࡳ࠿

参加者：足底ᅽ 7日：97名 8日：114名 

 300名࡭ࡢ ࡳ࠿ࡘ࣮࣮ࣝ࣎ࣃ࣮ࢫ    

 



 ＜㞟計結ᯝࢺ࣮ࢣン࢔ࢺ࢖ࢧࣈ࢙࢘＞
広報部 

期間：ᖹ成27年9月2日～11月30日 回答数：46 
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Occupation   
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社会福♴法人໭九ᕞあࡢࡳࡺ会 

ᑠ倉༡㞀害者地域活動ࢭン࣮ࢱ 

大森 敏美     

 

㸬病院࡛ࡓࡋࡲࡳ逭࡬㸪精⚄科ࡽ࠿ᛮいࡢ࡜いࡓいྜࡁ向࡜ࡾࡃࡗࡌ࡜㸪ᑐ象者ࡋ卒業ࢆ㸪学校ࡣ⚾

௙ࡢ場㸦地域㸧࡛ࡢ生活ࡃ࡞ࡣ場࡛ࡢ἞療࡟㸪ḟ第࡟ࡕうࡃ経࡚いࢆ勤務ࡢ等࢔ࢣ࢖ࢹ病棟࣭老健࣭ࡢ

஦ࡓࡋࡀい࡜ᛮう様ࢁࡇࡓࡗ࡞࡟㸪地域࡛就労支援ࢆ行うOT࡚ࡋ࡜働い࡚࡞ࡳいࡢ࡜࠿ヰࡀあࡾ㸪興味

 㸬ࡓࡋࡲࡕ持ࢆ

頭࡛ࡢ⚾㸪࡜ࡿあ࡛ࠚ行動ࡿあࡢ行う意味㸦目的㸧࡟ࡵࡓࡿࡁ㸪࠙生ࡣ࡜作業ࡢ㸪作業療法࡛ࡲࢀࡑ 

う…㸪㞀ࢁࡔࡢࡿあࡀ意味࡞ࢇ࡝࡚ࡗ࡜࡟㸪人ࡣいう஦࡜ࠚࡃ㸪࠙働ࡤࡽ࡞ࢀࡑ㸬ࡓࡋࡲい࡚ࡋ理解ࡣ

害ࡀあࡶ࡚ࡗ働࡞࠿い࡜い࡞ࡅいࢁࡔࡢう࡝࡞…࠿㸪ࢇ࡝ࢇ࡝知ࡓࡾいࡢ࡜願望ࡀ膨ࡳࡽ㸪地域࡛ࡢ௙

஦ࢆ遥ࡓࡋࡲࡧ㸬就労支援ࡋ࡯࡚ࡋࢆい࠾࡜願い࡚ࢀࡉい࡟ࡢࡿ㸪働࡞࠿い࡜い࡞ࡅいࢁࡔࡢう࡜࠿疑

問ࢆ持࡚ࡗいࡿ…何࠿ࡔ変࡛ࡡࡼࡍ㸬 

就労支援࡟携わࡼࡿうࡾ࡞࡟㸪間࡚࠙ࡋࡃ࡞ࡶ働ࡃ意味ࢆࠚ考えࡿ印象的࡞出来஦ࡀあࡓࡋࡲࡾ㸬あ

ࡑ㸬ࡓࡋ月㢠数瘤෇࡛ࡢ授産施設࡛ࡀ給料ࡢ㸪人生࡛最初ࡃ࡞ࡀ࡜ࡇࡓ働いࡶ1ᗘ࡛ࡲ㸪௒ࡣ利用者様ࡿ

ࡶ金࠾㸪働い࡚࡚ࡵ初࡚ࢀࡲ㸪見࡚！生ࢇࡉ大森ࠕ㸪ࡏ乗࡟ࡽࡦࡢ全部手ࢆᑠ銭ࡽ࠿㸪給料袋ࡶ࡛ࢀ

う1ࡽࡶࡽ࠿人ࡣ஦ࡃ㸪働ࡶ࡚ࡗえ㸪数瘤෇࡛あ࡜ࡓ㸬ࡓࡋࡲࢀࡃ࡚ࡋ笑顔࡛報告ࡢ感動࡜㸬ࠖࡼࡓࡗࡽ

万෇ࡾࡼ価値ࡀあࡓࡗ様࡛ࡓࡋ㸬࡞ࢇࡑ笑顔ࡶ㸪数࢝月経ࠕ࡜ࡘ少࡞いࡡ㸬࡞࠿ࢇࢀࡃ࡜ࡗࡶ～㸬ࠖ࡜

ࡋࡲᛮいࡃࡋࡶ㸪㢗࡜࡞ࡔࢇࡃい࡚ࡗࡀ繋࡜࡬ンࣙࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢ࡬㸪ḟࡓࡲࡀࢀࡑ㸪ࡾ変わ࡟ⱞ笑いࡢ

 㸬ࡓ

ࡋ就職࡬㸪୍般企業ࡾあࡶ࡜ࡇ行うࢆ出向い࡚支援࡬職場ࡢ実㝿࡚ࡋ࡜ࢳ࣮ࢥࣈࣙࢪ࡚ࡗ㸪縁あࡓࡲ

 㸬ࡓࡋࡲ出来ࡶう機会ྜࡁ向࡜ࡾࡃࡗࡌ࡜利用者様ࡓ

結ᯝ㸪就労支援ࢆ通࡚ࡋ学ࡣࡢࡔࢇ㸪࠙働ࡢ࡜ࡇࡃ意味ࡣࢀࡑࠚ㸪生ࡿࡁ喜࡛ࡧあࡾ㸪ࡢࡑ方法ࡑࡣ

方ࡁ働࡞い等色々࡞࠿自営業࣭家஦手伝い࣭働࣭ࡵ㸪会社勤ࡣ࡟中ࡢ㸬世ࡓࡋいう஦࡛࡜ࡔ⏤自ࢀࡒࢀ

࡟ࡢࡿࡅ働࡜ࡗࡶ㸪ࡽࡓ見ࡽ࠿⚾㸬ࡶ࡚ࡃ無ࡶ࡚ࡗあࡀ㸬㞀害ࡍ方࡛ࡁ生ࡢ個人ࡣ㸪結局ࡀࡍࡲࡾあࡀ

うࢁࡔ無理ࡣࡢࡃ㸪働࡟㸬逆ࡿいࡶᛮう人࡜いࡓࡳࡋ楽ࡶ㸪短᫬間働い࡚趣味ࡶ࡚ࡗᛮ࡜い࡞いࡓࡗࡶ

うࡼࡿ出来ࡀࠚ方ࡁ生ࡴ望ࡀ人ࡢࡑういう࠙ࡑࡣࡕࡓ⚾㸬ࡿいࡶい人ࡓࡁ働ࡶ࡛࡚ࡋ࡜㸪何ࡶ࡚ࡗᛮ࡜

 㸬ࡓࡋࡲࡁ再ㄆ識࡛࡜ࡔࢇ࡞௙஦ࡢ࡚ࡋ࡜OTࡀࢀࡑ…ࡿࡍ支援࡟

現ᅾࡣ㸪㞀害者支援施設㸦入ᡤ：主࡟身体㞀害㸧ࢫࣅ࣮ࢧࡢ管理責任者࡜併࡚ࡏᨺ課後等ࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ

㸪OT業務࡛ࡣ㡭ࡢ࡚ࡓࡋ㸬異動ࡍࡲࡾ࡞࡟4年目࡚ࡋࡔࡁ働࡚ࡋ࡜統括主任ࡢ஦業ᡤࡓࡵ含ࢆ㸦児童㸧ࢫ

ういう௙ࡇࡣ஦ࡓࡗ࠿ࡓࡾࡸࡀ㸽自ศ࠿ࡢࡿࡅい࡚ࡋ࠿生ࢆ経㦂࡜知識ࡢ࡛ࡲ௒ࡢ㸪࠙自ศࡵࡓい࡞ࡣ

஦࠿ࡢ࡞㸽࡝࡞ࠚ㸪疑問ࢆ抱ࡘࡘࡁ懸࿨࡟働い࡚いࡓࡋࡲ㸬職種ࡣ関ಀࡃ࡞㸪ୖྖࡢ指ᑟࡅཷࢆ㸪仲間

間接的࡛ࡃ࡞ࡣ࡛ࡾ࠿ࡤ㸪直接支援࡟ࡕうࡃ支え࡚いࢆ生活ࡢ利用者様ࡽࡀ࡞いྜࡋ協力࣭相談࡜ࡕࡓ

あࡶ࡚ࡗ㸪作業療法ࡢ視Ⅼࢆ持࡚ࡗ業務࡟生࡚ࡋ࠿い࡜ࡿࡅ㸪実感࡛ࡼࡿࡁうࡓࡋࡲࡾ࡞࡟㸬 

結局㸪学校ࢆ卒業ࡓࡋ᫬࡟ᛮ࡚ࡗいࡓ㸪࡜ࡾࡃࡗࡌᑐ象者࡜向࡚ࡗྜࡁい࡜ࡃいう஦ࡣ㸪自ศ࡟୚え

ࡓࡿࡁ㸪࠙生ࡣ࡜㸬Occupationࡍࡲい࡚ࡌ感࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡿḟ第࡛出来ࡅࡀ心ࡢ場ᡤ࡛㸪自ศࡓࢀࡽ

࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢ࡞ࠚࡢࡶࡢࡑ஦ࡿࡁ生࣮࠙ࣝࢥ࢖㸪ࡤࢀいう஦࡛あ࡜ࠚ行動ࡿあࡢ行う意味㸦目的㸧࡟ࡵ

い࡜ᛮう௒日ࡢࡇ㡭࡛ࡍ㸬ࢆࢀࡑ㸪媒௓࡚ࡋ࡜いࡿ作業療法࡚ࡗ㸪ࡾࡥࡗࡸ素晴ࡋࡽい࡛ࡡࡍ㸬 
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୍般社団法人 あࡢࡁ会 虹ࡢ家 国ග力 

 

㸬療養ࡍࡲい࡚ࡋ遀営ࢆ療養௓護㸪短期入ᡤ㸪生活௓護㸪就労⥅⥆支援A型ࡣ家ࡢ虹ࡿい࡚ࡋ勤務ࡀ⚾

௓護ࡣ࡜་療࡜常᫬௓護ࢆ必要ࡿࡍ࡜方࡟㸪་療機関࡚ࡋ࡜機能訓練㸪療養ୖࡢ管理㸪┳護㸪௓護ࡧࡼ࠾

日常生活࠾ࡢ世ヰࢆ行う施設࡛ࡍ㸬何ࡢ࠿ࡽ理⏤࡛ᅾ宅生活18ࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡁ࡛ࡀṓ以ୖࡢ㔜身ࡢ方ࡀ入ᡤ

࡚ࡋ࡜㸪多機能型஦業ᡤࡓࡲ㸬ࡍࡲい࡚ࡗ行ࢆ短期入ᡤࡣ6床ࡕうࡢࡑ52床࡛ࡣ数ࢻࢵ㸬࣋ࡍࡲい࡚ࡋࢆ

生活௓護࣭就労⥅⥆支援A型ࡶ行࡚ࡗいࡍࡲ㸬生活௓護ࡣ常᫬௓護ࡀ必要࡞方࡟日中支援ࢆ行いࡍࡲ㸬就

労⥅⥆支援A型୍ࡣ般࡟㞠用ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ困㞴࡞方࡟ᑐ࡚ࡋ㞠用契約ࢆ結ࡧ㸪就労࡟必要࡞知識ཬࡧ能力

向ୖ࡟ࡵࡓࡢ訓練ࢆᥦ供ࡍࡲࡋ㸬 

毎日ࡣ約1年前ࡓࡵ始ࡁ஦業ᡤ࡛働ࡢࡽࡕࡇ㸪ࡾ࠾ン病院࡛働い࡚ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ以前㸪回᚟期ࣜࡣ⚾

㔜身࣭精⚄࣭知的㞀ࡿࡍ接࡚ࡵ初࡜世界ࡢ♴㞀害福ࡓࡗ࠿࡞ࡽ知ࡃࡓࡗࡲ㸪ࡋ࠿ࡋ㸬ࡓࡋ࡛⥆連ࡢ୙Ᏻࡀ

害ࡢ方々ࡶ࡚࡜ࡣ新鮮࡛ࡓࡋ㸬ࡋ࠿ࡋ㸪ࡢࡑ中࡛いࢁい࡞ࢁ問㢟ࢆ感ࡿࡌ஦ࡓࡋࡲࡾ࡞࡟㸬㔜身ࡢ方࡛あ

方ࡢい㸬精⚄㞀害࡞ࡀᡤࡿࡍࡾࡓࡗ㸪通ࡾࡓࡋ入ᡤࡣ方࡞㔜ᗘࡢ࡝࡞㸪࿧吸器࠿ࡿࡍう࡝ࢆ後ࡁ親亡ࡤࢀ

働ࡣ方ࡢい㸬知的㞀害࡞ࡀ場ᡤࡿࡅ働࡛ୖࡓࡗࡽࡶ࡚ࡋ理解ࢆい㸪㞀害特性࡞ࡋࡁ⥆長ࡶい࡚ࡘ࡟௙஦ࡣ

い࡞ࡁ࡛ࡀい㸪୍般就労࡞えࡽࡶ教え࡚ࢆᢏ術ࡸ知識ࡢࡵࡓࡃ

ࡢࡑ㸬ࡍࡲ抱え࡚いࢆ問㢟ࡢࡃ多ࢇࡉ࡞ࡳࡶ࡟以外ࢀࡇ㸪࡝࡞

୍方࡛஦業ᡤࡶ࡚ࡋ࡜㸪ࡼࡢࡑう࡞方ࡅཷࢆ入࡚ࢀあࡓࡆい㸪

支援ࡓࡋࢆい࡜ᛮࡶ࡚ࡗ㸪専門知識ࡃ࡞ࡀ多岐࡟わࡿࡓ㞀害࡟

ᑐ࡚ࡋ柔軟࡟ᑐ応࡛࡞ࡁい࡜いう側面ࡶあࡍࡲࡾ㸬㞀害福♴ࡢ

世界࡛働い࡚いࡿOTࡣ少࡞い࡛ࡍ㸬ࡢࡑ中࡛ࡶ㸪当஦者ࡢ方々

㸬ࡍࡲࡌ感࡟うࡼ㧗いࡣࢬ࣮ࢽࡢOTࡿࡅ࠾࡟家族㸪஦業ᡤࡈࡸ

い࡚ࡌ感ࢆいࡀࡾࡸࡶ࡚࡜㸪ࡀࡍ1年目࡛࡚ࡵ始ࡾ関わࡔࡲࡶ⚾

ᖾ࡜ࡗࡶ㸪ࡽࡓࢀࡃ࡚ࡗ関わࡀOTࡢࡃ多࡜ࡗࡶࡽ࠿ࢀࡇ㸬ࡍࡲ

 㸬ࡍࡲい࡚ࡗᛮ࡜ࡿ増えࡀ方ࡿࢀ࡞࡟ࡏ

社会་療法人㈈団 ụ཭会 新ᑠ文Ꮠ病院 前⏣竜也 

 

ྑࡢ┿㸬㸦写ࡍ作業療法士࡛ࡢ社会་療法人㈈団 ụ཭会 新ᑠ文Ꮠ病院ࡿあ࡟㸪໭九ᕞᕷ門ྖ༊ࡣ⚾ 

急性期࡟㸪主ࡣᑐ象者様ࡢン科作業療法ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ㸬ࣜࡍ急性期病院࡛ࡢ㸪214床ࡣ2番目㸧当院ࡽ࠿

㸬作業療ࡍ整形外科㸪外科㸪࿧吸器外科㸪脳⚄経外科㸪内科㸪形成外科㸪脊髄脊᳝外科㸪ᚠ環器内科࡛ࡢ

法士数29ࡣ人࡛㸪門ྖ࢚ࣜࡢ࢔་療機関࡟ᅾ籍ࡿࡍ作業療法士ࡢ約3割࡟あࡍࡲࡾࡓ㸬心臓࣮ࣜࢸࣜࣅࣁ

࣮ࢸࣜࣅࣁ作業療法㸪ࣜࡢ㸪各ศ㔝ࡾ࠾࡚ࡋᅾ籍ࡀࣇࢵࢱࢫࡘࡶࢆン指ᑟ士㸪ㄆᐃ࿧吸療法士資格ࣙࢩ

地ࡓࢀ慣ࡳఫࡀ中࡛㸪人々ࡢ門ྖ地༊ࡴ逭࡟急速ࡀ㸪㧗齢໬ࡣ㸬当院作業療法士ࡍࡲい࡚ࡋ充実ࡀンࣙࢩ

域࡛自立ࡓࡋ生活ࢆ㏦ࡀ࡜ࡇࡿ出来ࡼࡿう࠾手伝い࡛࡜ࡤࢀࡁ考え࡚いࡍࡲ㸬࡟ࡵࡓࡢࡑ生活行Ⅽ向ୖ࣐

 㸬ࡍࡲい࡚ࡗ行࡟積極的ࢆ参加ࡢ࡬研修会ࢺン࣓ࢪࢿ

ᑐ࡞様々࡛ࡲࢀࡇ㸬ࡓࡋࡲࡾ࡞࡟7年目࡚ࡗ࡞࡜㸪作業療法士ࡣ⚾

象者様࡟ࣜࣅࣁࣜࡢ関わ࡚ࡏࡽ㡬ࡓࡋࡲࡁ㸬ࡣ࡛ࡇࡑ㸪ࣜࣜࣅࣁ科

内࡛ࡣ㸪解決ࡢ㞴ࡋい問㢟ࡶあࡓࡋࡲࡾ㸬࡞ࢇࡑ᫬㸪脊髄脊᳝外科

㸪┳護師㸪ᨺ射線ᢏ師㸪薬๣師㸪臨床検査ࣜࣅࣁࣜ࡟中心ࢆ་師ࡢ

ᢏ師࡝࡞௚職種࡛構成ࡿࢀࡉ臨床研究部ࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ㸬ࡣ࡛ࡇࡇ㸪

臨床࡛感ࡿࡌ問㢟ࡸ疑問ࢆ持ࡕ寄ࡾ㸪臨床研究࢖ࢨࢹンࢆ作成࡚ࡋ

いࡍࡲ㸬 

い࡚㸪第49回日ࡘ࡟᪩期遀動療法ࡢ肩関節࡟ࡅ࠿ࡗࡁࢆ活動ࡢࡇ

ᮏ作業療法学会㸪九ᕞ理学療法士࣭作業療法士ྜྠ学会2015࡛㸪筆

頭演者࡚ࡋ࡜瘠表ࢆ行いࡓࡋࡲ㸬ࡶ࡛ࢺ࣮࣋࢖ࣛࣉ㸪飲ࡳ会ࣝࢦࡸ

㸬ࡍࡲࡾあࡃ多ࡀ࡜ࡇࡪ逿࡜職員ࡢ௚部署࡝࡞࣮ࢤࣂࢧ㸪㔝球㸪ࣇ

௙஦ࢆᛀࢀ楽ࡣ࡜ࡇࡴࡋ㸪⚾ࡢ࣮࢕ࢸࣜࢱ࢖ࣂࡢ源࡚ࡗ࡞࡜いࡲ

 㸬ࡍい࡛ࡓࡁい࡚ࡗ頑張࡟⥴୍࡜い仲間ࡼ࡜良い環境ࡶ㸬௒後ࡍ
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 社会་療法人㈈団瘣十Ꮠ会 瘣十Ꮠ病院 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士࣭言語聴覚士 

࠙募㞟人員ࠚ OT 2名㸪ST 1名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤 

࠙給  ୚ࠚ 当法人規ᐃࡿࡼ࡟定※経㦂年数ࢆ考慮 

࠙賞  ୚ࠚ 年2回㸦7㸪12月㸧 

       4.04ヶ月㸦前年ᗘ実績㸧 

࠙勤務᫬間17：30～8：30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 月～土㸦365日体制㸪日⚃交代勤務㸧 

        日⚃㸪盆休医2日週㸪年ᮎ年始医5日週 

       4逬8休制  

࠙福利厚生ࠚ 健康㸪㞠用㸪労災㸪㈈形貯蓄制ᗘ㸪 

       厚生年金 

 交通費㸪ఫ宅手当㸪家族手当㸪 ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

       退職金制ᗘ 

࠙備  考ࠚ  

 466床㸪急性期㸪回᚟期㸪療養ࢆ擁ࢵ࣑࢔ࢣࡿࡍ

ࡢ࡬ンࣙࢩ࣮ࢸࢫ㸬法人内訪問┳護ࡍ病院࡛ࡢࢫࢡ

出向ྍࡶ能࡛ࡍ㸬 

࠙連定絡定ඛࠚ 

ࠛ819-8511 福岡ᕷ西༊石丸3-2-1  

社会་療法人㈈団瘣十Ꮠ会 瘣十Ꮠ病院 

電ヰ092-891-2511 担当：福山 

   

蛍水会 名戸ヶ谷病院 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士  

࠙募㞟人員ࠚ ⱝᖸ名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤 

࠙給  ୚ࠚ 初任給26万෇～㸦諸手当込㸧 

              前職給料考慮 

࠙賞  ୚ࠚ 年間2回 7月㸪12月 

       㸦前年ᗘ実績4.0ヶ月㸧 

࠙勤務᫬間17：30～8：30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 年間120日+᭷給10日+夏季休暇4日 

       育児休暇᭷ 

࠙福利厚生ࠚ 健康 労災 厚生 㞠用 

 ࡿࡼ࡟交通費 当院規ᐃ ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

       ク児ᡤ᭷ 独身寮完備㸦月15000෇㸧 

࠙備  考ࠚ 病床数247床 急性期 回᚟期 

࠙連定絡定ඛࠚ 

 ఫᡤ：千葉県柏ᕷ名戸ヶ谷687-4   

 電ヰ番ྕ：04-7167-8336   

 E-Mail： nadogayareha@yahoo.co.jp 

見学㸪質問等気軽࡟連絡ࡉࡔࡃい㸬 

担当：ࣜࣜࣅࣁ科 㧘木 

桜十Ꮠ福岡病院 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員ࠚ ⱝᖸ名 

࠙㞠用形態ࠚ 正社員 

࠙給  ୚ࠚ 新卒220,000෇～㸦経㦂年数ࢆ考慮㸧 

࠙賞  ୚ࠚ 年間3回㸦7月㸪12月㸪3月㸧4.5ヶ月 

࠙勤務᫬間17：30～8：30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 逬休2日制 

       盆࣭正月3日㸦年間108日㸧 

࠙福利厚生ࠚ 社員食堂㸪社員寮㸪社員旅行㸪 

       各種表ᙲ制ᗘ᭷ 

 交通費 ୖ限30,000෇迄 ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

࠙備  考ࠚ  

 回᚟期ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病棟㸪㞀ࡀい者施設等

୍般病棟ࢆ中心ࡓࡋ࡜病院㸪老人保健施設㸪通ᡤࣜ

ࡋᥦ供ࢆࣁࣜࡿࡅ࠾࡟ン࣮ࢩ࡞等様々ࣁ㸪訪問ࣜࣁ

࡚いࡍࡲ㸬 

࠙連定絡定ඛࠚ 

ఫᡤ：福岡県福岡ᕷ中央༊渡辺通3୎目5-11 

FAX：092-791-1105 

担当者：遈ୗ裕之 

直通:092―791-1079 

E-Mail：h.michishita@sakurajyuji.jp 

蛍水会 名戸ヶ谷病院 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士  

࠙募㞟人員ࠚ ⱝᖸ名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤 

࠙給  ୚ࠚ 初任給26万෇～㸦諸手当込㸧 

              前職給料考慮 

࠙賞  ୚ࠚ 年間2回 7月㸪12月 

       㸦前年ᗘ実績4.0ヶ月㸧 

࠙勤務᫬間17：30～8：30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 年間120日+᭷給10日+夏季休暇4日 

       育児休暇᭷ 

࠙福利厚生ࠚ 健康 労災 厚生 㞠用 

 ࡿࡼ࡟交通費 当院規ᐃ ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

       ク児ᡤ᭷ 独身寮完備㸦月15000෇㸧 

࠙備  考ࠚ 病床数247床 急性期 回᚟期 

࠙連定絡定ඛࠚ 

 ఫᡤ：千葉県柏ᕷ名戸ヶ谷687-4   

 電ヰ番ྕ：04-7167-8336   

 E-Mail： nadogayareha@yahoo.co.jp 

見学㸪質問等気軽࡟連絡ࡉࡔࡃい㸬 

担当：ࣜࣜࣅࣁ科 㧘木 

 ࢡࢵࢽࣜࢡࡲࡸࡅࡓࡣ
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1 ࠚ名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤㸦非常勤ࡣ要相談㸧 

࠙給  ୚ࠚ 基ᮏ給20万〜㸦経㦂年数ࢆ考慮㸧 

࠙賞  ୚6 ࠚ月12月㸦2ヶ月㸧 

࠙勤務᫬間ࠚ 月࣭火࣭金 9:00〜18:00 

       木 10:00〜17:00 

       土 9:00〜17:00 

࠙休  日ࠚ ⚃࣭日࣭水࣭盆࣭正月 

࠙福利厚生ࠚ 加入保険等 

      㸦健康࣭労災࣭㞠用࣭厚生年金㸧 

       退職金制ᗘ᭷㸦勤務3年以ୖ㸧 

 通勤ྍ࣮࢝࢖࣐  交通費ୖ限1万෇ ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

࠙備  考ࠚ 

 ᛮ春期ࡿࡅ࠾࡟࢔ࢣ࢖ࢹ患者指ᑟ㸪࣒ࣛࢢࣟࣉ作

成㸪遀営ࡢ業務㸬料理㸪工作㸪ࢶ࣮࣏ࢫ園芸等ࣉࡢ

ࡉ覧ୗࡈࢆHPࢡࢵࢽࣜࢡࡣࡃࡋ᭷㸬ヲࡀ࣒ࣛࢢࣟ

い㸬 

࠙連定絡定ඛࠚ 

໭九ᕞᕷᑠ倉໭༊∦㔝3−4−18 

電ヰ番ྕ：093−383−2308 FAX：093−383−2307 

担当者：清水 
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株ᘧ会社 楽々ࢫࣅ࣮ࢧ 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1 ࠚ名 

࠙㞠用形態ࠚ 正規職員 

࠙給  ୚200 ࠚ㸪000～270㸪000 

       㸦経㦂等考慮ࡍࡲࡋ㸧 

࠙賞  ୚࠿1.5 ࠚ月㸦年2回㸧 

࠙勤務᫬間17:30～8:30 ࠚ㸦昼休1ࡳ᫬間㸧 

࠙休  日ࠚ 日曜日௚㸦年間休日：106日㸧 

࠙福利厚生ࠚ 健康保険㸪厚生年金 

       㞠用保険㸪労災保険 

 補ຓ᭷ࡢ交通費支給 学会等研修 ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

࠙備  考ࠚ  

 瘠遉㞀害ศ㔝࡟力ࢆ入ࡓࢀいࡿࡼ࡟࡜ࡇ募㞟࡛

ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹᨺ課後等ࡸࣁ訪問ࣜࡢ㸬瘠遉ศ㔝ࡍ

支援ࢆ中心࡟働い࡚いࡿࡅࡔࡓ方ࢆ募㞟ࡍࡲࡋ㸬 

࠙連定絡定ඛࠚ 

ఫᡤ：໭九ᕞᕷᑠ倉༡༊ᚿ஭6㸫2㸫5 

電ヰ番ྕ:093㸫963㸫9900 

㹄ＡＸ:093㸫963㸫9911 

担当者名 総務部 中島 

་療法人 敬ኳ会 武⏣病院 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員2～1 ࠚ名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤 

࠙給  ୚ࠚ 年俸制 330万෇～350万෇ 

࠙賞  ୚ࡋ࡞ ࠚ 

࠙勤務᫬間17:30 ～ 8:30 ࠚ 

࠙休  日ࠚ 年間107日 日曜日休ࡳ 

       ௚࣮ࣟࣙࢩ࣮ࢸン 

࠙福利厚生ࠚ 健康保険㸪厚生年金㸪㞠用保険㸪 

労災保険 

༢身用ワン࣮࣒࣐ࣝンࣙࢩン᭷ 

㸦自己㈇担：月20,000෇㸧 

 ࡍࡲࡋ考慮ࢆ経㦂等ࡣ࡚ࡋ関࡟給୚ ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

࠙備  考ࠚ ་療療養型118床  

交通費ࡣ給୚࡟含ࡍࡲࢀࡲ 

㸦駐車場あࡾ㸧 

࠙連定絡定ඛࠚ 

ఫᡤ：ࠛ814-0104福岡ᕷ城༡༊ู府4୎目5-8 

電ヰ：092-822-5711 

FAX：092-822-5714 

担当者：⏣代 摩利子 

 

஧日ᕷ整形外科ࢡࢵࢽࣜࢡ 
 

࠙募㞟職種ࠚ 作業療法士 

࠙募㞟人員1 ࠚ名 

࠙㞠用形態ࠚ 常勤 

࠙給  ୚21 ࠚ万～25万 

࠙賞  ୚3 ࠚヶ月 

࠙勤務᫬間ࠚ ᖹ日：8᫬45ศ～18᫬医休憩75ศ週 

       土曜：8᫬45ศ～13᫬ 

࠙休  日ࠚ 日࣭⚃࣭正月࣭࠾盆等 

࠙福利厚生ࠚ 加入保険等㸦健康࣭労災࣭㞠用࣭厚

生㸧退職金制ᗘ᭷㸦勤務3年以ୖ㸧 

  交通費ୖ限3万෇ ࠚ定௚ࡢ定ࡑ࠙

࠙備  考ࠚ 

 H27年11月࣮࢜ࣉンࡢ新規診療ᡤ࡛ࡍ㸬通ᡤࣜࣁ

 作成㸪遀営業務࣒ࣛࢢࣟࣉ患者指ᑟ㸪ࡿࡅ࠾࡟ࣜࣅ

࠙連定絡定ඛࠚ 

ఫᡤ：福岡県⟃紫㔝ᕷ紫2୎目22番1ྕ 

TEL:092-928-2222 

FAX:092-928-2224 

担当者名：瘣石 亮輔 

TEL:092-928-2222


調査期間㸦2015.9.2～2015.12.11㸧 

福岡県作業療法協会 会員数2,778 名㸦正会員2,505 自宅会員273名㸧 会員動向調査 

＜入会＞ 

長㔝 朝夏 良創夢ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹン࣮ࢱ飯塚店定定 

                ：2015年11月 

ᖹ⏣ 理沙  飯塚ᕷ立病院   ：2015年10月 

山ୗ 麻凡  飯塚ᕷ立病院   ：2015年9月 

酒஭ 裕ྖ  ࡚ࡽࡃ病院    ：2015年8月 

栗⏣ 清香  ࡚ࡽࡃ病院    ：2015年9月 

城戸 汐美  頴⏣病院     ：2015年10月 

ලᚿ堅 千㔛 社会保険 稲築病院：2015年11月 

ụ之ୖ 澪ᮍ 社会保険 稲築病院：2015年11月 

森 麻衣子  東和病院     ：2015年11月 

大松 世奈  松஭病院     ：2015年7月 

西⏣ 寛規  牧山中央病院   ：2015年8月 

㧘山 久之  ඵ幡厚生病院   ：2015年10月 

坂場 翔子  ᅾ宅ࢭࢫ࣮ࢼンࡎࢇࡣ ࣮ࢱあい 

                ：2015年11月 

瘣土 憂子  ࡲࡦわࡾ病院   ：2015年8月 

敷⏣ 竜輝  宗像་師会病院  ：2015年8月 

୕宮 尚美  ྂ賀中央病院   ：2015年10月 

ୗ久保 綾  岡部病院     ：2015年11月 

⏣ᖹ 翔ኴ  ࣛࢭ࢔ࢣࢺ࢖ンࡢࡾ࠿ࡦ ࣮ࢱ㔛     

                ：2015年11月 

篠原 ࡾࡲ  桜十Ꮠ福岡病院  ：2015年10月 

塩見 憂奈  桜十Ꮠ福岡病院  ：2015年10月 

谷ᕝ 圭௓  桜十Ꮠ福岡病院  ：2015年11月 

清島 僚恭  福岡和瘣病院   ：2015年8月 

㧘良 ཭ྐ  福岡和瘣病院   ：2015年9月 

బ々木 智弘 中村病院     ：2015年9月 

㧘村 郁子  中村病院     ：2015年9月 

樋ཱྀ 祐୍  福西会༡病院   ：2015年9月 

酒஭ భ花  博愛会病院    ：2015年8月 

松尾 ඾樹  博愛会病院    ：2015年8月 

ୖ∦㔝 茜  原病院      ：2015年8月 

石橋 Ᏻ代  福岡豊栄会病院  ：2015年10月 

濵地 親穂子 福岡豊栄会病院  ：2015年11月 

原崎 ┿᛭  倉ග病院     ：2015年10月 

谷ཱྀ 文也  金隈老人保健施設ࣛࣇワ࣮ࢫ࢘ࣁ 

       博多       ：2015年10月 

┾玉 優美  長尾病院     ：2015年10月 

丸ᮏ ࡳࡄࡘ 福岡ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン専門学校 

                ：2015年10月 

藤㔝 千㔛 いࡁいࡁ那珂ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹン࣮ࢱ 

                ：2015年11月 

஭ୖ 大グ  ࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡽࡓࡓン病院 

                ：2015年11月 

遠山 雄௓  ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院 ：2015年9月 

ྂᕝ 香   㧗木病院     ：2015年8月 

楠⏣ 祐樹  姫㔝病院     ：2015年8月 

஭ᮏ 将貴  堀ᕝ病院     ：2015年9月 

前⏣ 敦雄  堀ᕝ病院     ：2015年9月 

ᕝ島 ᮍ佳  堀ᕝ病院     ：2015年9月 

矢ヶ部 諒  ඵ女総ྜ療育館  ：2015年9月 

彌永 綾香  ⟃水会病院    ：2015年10月 

森 美菜子  ௓護老人保健施設 ࣕࢩン࢕ࢸ 

                ：2015年10月 

青山 祥巳  ௓護老人保健施設ࢸࣝ࢔ン࣒࢖ࣁ 

 2015年10月：     ࣛࢡࢥࣚ       

内村 聡ᚿ  丸山病院     ：2015年9月 

伊藤 文音  丸山病院     ：2015年10月 

梅津 ཭加㔛 柳ᕝࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2015年9月 

బ藤 浩子  柳ᕝࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院  

                ：2015年10月 

溝ୖ 大紀  久留米大学病院  ：2015年10月 

㧗⏣ 洋孝  㧗良ྎࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2015年9月 

ගᏳ 香菜恵 㧗良ྎࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2015年9月 

బ藤 優香  㧗良ྎࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院 

                ：2015年10月 

໭㔝 菜津希 ࡺうࡾ࠿་療療育ࢭン࣮ࢱ   

                ：2015年11月 

Ᏺ⏣ 菜々美 ௓護老人保健施設 ࡢࡒ࡞ࡣ 

                ：2015年11月 

岡 優子   聖ࣝ࢔ࢳ病院   ：2015年11月 

⥴方 紫乃  ⚄代病院     ：2015年9月 

ᑠ山 大作  ⚄代病院     ：2015年11月 

石橋 慎也  十連病院通ᡤࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン 

                ：2015年9月 

 

＜県内移動＞ 

相良 恵美子 自宅      ：2015年4月 

             㸦新生会病院ࡾࡼ㸧 

奥 ࡚ࡽࡩ  ࡾ࠿ࡺ会 ᅾ宅支援ࢭン࣮ࢱ  

               ：2015年9月 

                㸦自宅ࡾࡼ㸧 

漆山 修ྖ  ࡉわ࠿ࡸ大畠ᘨ番館：2015年9月 

          㸦ࡉわ࠿ࡸ新門ྖ館ࡾࡼ㸧 

長ᮏ 多恵 ࡽࡃࡉ整形外科ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン 

      ་院       ：2015年9月 

     㸦௓護老人保健施設 ࡽࡃࡉ苑ࡾࡼ㸧 

熊添 潤୍ 㸦株㸧ࣇ࢖ࣛ࢖ࣁ福♴஦業ࢭン࣮ࢱ 

               ：2015年10月 

              㸦ụ園་院ࡾࡼ㸧 

㔝々ୗ 尚子 自宅      ：2015年8月 

            㸦桜ࡾࡼࢡࢵࢽࣜࢡ㸧 

ᑠ谷 佳輔  ໭九ᕞ総ྜ病院 ：2015年4月 

        㸦໭九ᕞᏳ部山බ園病院ࡾࡼ㸧 

水落 ⏤㔛子 自宅      ：2015年9月 

            㸦鞍手共立病院ࡾࡼ㸧 

ྂ賀 哲雄  ௓護老人保健施設 恵ࡢ㔛   

               ：2014年7月 

      㸦௓護老人保健施設 勝ᑑ苑ࡾࡼ㸧 

-19- 



୕ᯞ 麻利  ୍ᮏ松ࡅ࠿ࡎࡍ病院：2015年4月 

            㸦⏣ᕝ新生病院ࡾࡼ㸧 

山ᮏ 彩子  見立病院     ：2015年10月 

              㸦頴⏣病院ࡾࡼ㸧 

大内 陽子  訪問┳護ࣙࢩ࣮ࢸࢫンࠖࡀࡇࠕ 

                ：2015年9月 

            㸦ࡁࡀ࠿࠾病院ࡾࡼ㸧 

ᑠ栁 康裕  ໭九ᕞྂ賀病院  ：2014年12月 

           㸦໭九ᕞ中央病院ࡾࡼ㸧 

原⏣ ᖾ子  ໭九ᕞྂ賀病院  ：2015年9月 

           㸦桜十Ꮠ福岡病院ࡾࡼ㸧 

Ᏹ都宮 ࡪࡢࡋ 社会福♴法人 あࡢࡰࡅ会   

                ：2015年11月 

     㸦ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ あいあい㧗木ࡾࡼ㸧 

禰占 哲郎  自宅       ：2015年10月 

㸦九ᕞ大学→株ᘧ会社ࣜ࢔ࢣンࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ ࢢ

筥崎ࡾࡼ㸧 

飯塚 恵津子 ࡸࡣࡕACTࢡࢵࢽࣜࢡ 

                ：2015年9月 

   㸦௓護老人保健施設 宗像ࡾࡼ࣮ࣝࢥ࢔㸧 

増⏣ 優子  自宅       ：2015年5月 

              㸦寺沢病院ࡾࡼ㸧 

ᮎග 愛実  特ู養護老人࣮࣒࣍ 恵  

                ：2015年6月 

               㸦原病院ࡾࡼ㸧 

松尾 賢   福岡ኳ⚄་療ࣜࣜࣅࣁ専門学校 

                ：2015年10月 

              㸦回生病院ࡾࡼ㸧 

東谷 成᫭  福岡信和病院   ：2015年10月 

     㸦戸畑ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院ࡾࡼ㸧 

宮副 ┿希  ࡼう整形外科ࢡࢵࢽࣜࢡ  

                ：2015年5月 

   㸦健康ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン内⏣病院ࡾࡼ㸧 

清水 美紀  ᚿ摩老健ࢭンࢫ࢟ࣃ ࣮ࢱ   

                ：2015年10月 

     㸦௓護老人福♴施設 ࡢ࡞国 ࡾࡼ㸧 

島内 佳代  長尾病院     ：2015年11月 

                㸦自宅ࡾࡼ㸧 

梅木 朋子  自宅       ：2014年12月 

           㸦桜十Ꮠ福岡病院ࡾࡼ㸧 

ᕝ波 宏ᯞ  ࡲࡎࡳ通ᡤࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁンࢭ 

       ン2015：      ࣮ࢱ年4月 

     㸦柳ᕝࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院ࡾࡼ㸧 

㔝ཱྀ 佳୍郎 ௓護老人保健施設࣮ࣜࢡン࣭ࣝࣃ 

 う      ：2015年4月ࡺ       

              㸦᳜⏣病院ࡾࡼ㸧 

村元 聖἞  ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院 通ᡤࣜࣜࣅࣁ 

 ン    ：2014年4月ࣙࢩ࣮ࢸ       

          㸦ඵ女ࣜࣜࣅࣁ病院ࡾࡼ㸧 

生駒 英長  ᑠ規模多機能型居宅௓護 貴人 

                ：2015年11月 

           㸦ඵ女総ྜ療育館ࡾࡼ㸧 

ྂ賀 理恵  自宅       ：2015年10月 

㸦௓護老人保健施設ࢸࣝ࢔ンࡼࣛࢡࢥ࣒ࣚ࢖ࣁ

 㸧ࡾ

富永 ⣫ྐ ᭷明࠿࠾࠾ࢡࢵࢽࣜࢡわ交流ࢨࣛࣉ 

      通ᡤࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁンࢭン࣮ࢱ 

               ：2015年5月 

     㸦柳ᕝࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院ࡾࡼ㸧 

᳜松 伸章 ᭷明࠿࠾࠾ࢡࢵࢽࣜࢡわ交流ࢨࣛࣉ 

      通ᡤࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁンࢭン࣮ࢱ 

               ：2015年5月 

              㸦㧗木病院ࡾࡼ㸧 

松尾 春菜  ௓護老人保健施設ࣇ࢖࣮ࣛࣆࢵࣁ 

               ：2015年8月 

            㸦⏣ᕝ新生病院ࡾࡼ㸧 

ྂ家 大作  自宅      ：2015年8月 

             㸦大刀洗病院ࡾࡼ㸧 

矢㔝 祐子  米ࡢ山病院   ：2015年9月 

             㸦ࡁࡉࡳ病院ࡾࡼ㸧 

ୖ⏣ 祐஧  ᕝ﨑病院    ：2015年9月 

㸦聖࣐ࣜ࢔病院ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁンࢭンࡼ࣮ࢱ

 㸧ࡾ

㧘山 和規  久留米ࣜࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁン病院   

               ：2015年9月 

        㸦就労⥅⥆支援 大地 ࡾࡼ㸧 

ୖ⏣ 佳恵  自宅      ：2015年6月 

      㸦久留米大学་療ࢭンࡾࡼ ࣮ࢱ㸧 

 

＜退会者＞ 

༡竹 亜紀   ：2015年8月 

才津 慶子   ：2015年8月 

ᶓᕝ 冴子   ：2015年10月 

୕苫 智ᮍ   ：2015年10月 

寺⏣ ⏤紀   ：2015年10月 

鳥谷 蒼衣   ：2015年11月 

竹஭ 佳織   ：2015年11月 

஭ୖ 直美   ：2015年11月 

西林 2015：  ࠿ࡘ࡞年11月 

畠⏣ 恭ᖹ   ：2015年11月 

 

 

㸨会員ࡢ皆様࡬㸨 

報࡚࡟会報ࢆ異動状況ࡢ皆様ࡢ会員ࠊ࡛ࡲࢀࡇ 

告ࡲ࡚ࡋいࠕࠊࡀࡓࡋࡲࡾ஦務ᡤ࡬報告ࡿࡍࡣ

ࡊࡈࡶいう要望࡜いࠖ࡞ࡲ望ࡣ掲載ࡢ࡬会報ࠊࡀ

いࠋࡍࡲ 

 異動等ࡢ報告ࡢ㝿ࠊ会報ࡢ࡬掲載ࢆ希望࡞ࢀࡉ

い場ྜࡣᡤᐃࡢ用⣬㸦異動ᒆ等㸧ࡢࡑ࡟᪨ࡈグ入

  定ࠋいࡉࡔࡃ
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異動ࡢ㝿ࡢ手⥆ࡘ࡟ࡁい࡚ 

 

 職場࣭自宅等ࡢ変更ࡢあࡓࡗ方ࡣ,必ࡎ文書࡛

県協会஦務局ࡈ࡬連絡ୗࡉい〈 

 協会࣮࣒࣮࣍࣌ࢪ医http://www.fuku-ot.org/)

ᒆ出用ࡽ࠿㡯ࡢ入会࣭異動࣭退会,ࡋࢫࢭࢡ࢔࡬

⣬࢘ࢲࢆン࣮࡚ࣟࡋࢻୗࡉい〈 

 用⣬࡟異動前࣭後ࡢ施設名,郵便番ྕ,ఫᡤ,電

ヰ番ྕࢆ明グ࡚ࡋୗࡉい〈自宅ఫᡤࡢ変更࠾ࡶᛀ

 〉ࡍࡲࡋ願い࠾ࡃ࡞ࢀ

࠾࡛ࡲ福岡県作業療法協会஦務ᡤ,ࡣⅬ࡞୙明ࡈ 

問いྜわࡏୗࡉい〈 

TEL  093㸫952㸫7587 

 

編 㞟 後 グ 
  

 会員ࠊࡲࡉ࡞ࡳࡢあ࡜࡛ࡵ࠾࡚ࡋࡲࡅうࡊࡈいࡲ

 ࠋࡍࡲࡋ⮴願い࠾ࡃࡋࢁࡼࡶ௒年ࠋࡍ

 昨年୍年間࡞ࢇ࡝ࡣ年࡛࠿ࡓࡋ㸽昨年ࢆ振ࡾ返ࡿ

生活行ࠊ会議࢔ࢣ地域ࡸ࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ地域包括ࠊ࡜

Ⅽ向ୖ࣐࣓ࢪࢿンࢺ㸦MTDLP㸧࣮࢟ࢆ࡝࡞ワ࣮ࢻ

い࡛ࢇ逭ࡀࡾࡃ体制࡙ࡓࡅ向ࢆ目࡟地域࡟ࡽࡉࠊ࡟

ࡅ࠾࡟࣒࣮ࢳㄆ知症初期㞟中支援ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡁ

ࡋࡲࡁ出࡚ࡀࡁ動ࡶい࡚ࡘ࡟活用ࡢ作業療法士ࡿ

うࡑࡾ࡞࡟活瘠࡟ࡽࡉࡶ௒年ࡣࡁ動࡞うࡼࡢࡇࠋࡓ

࡟作業療法士ࠊࡾあࡶ診療報酬改ᐃࡣ௒年ࠋࡍ࡛

 ࠋうࡻࡋ࡛ࡿ࡞࡟年ࡢ変໬ࡶ࡚ࡗ࡜

 広報部࡛࢔ࢺ࢖ࢧࣈ࢙࢘ࡣンࢆࢺ࣮ࢣ実施ࡋࡲࡋ

感࡟ࡲࡉ࡞ࡳࡓࡗࡉࡔࡃ࡚ࡋ回答࡟ࢺ࣮ࢣン࢔ࠋࡓ

謝⮴ࠋࡍࡲࡋ貴㔜ࡈ࡞意見あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࡋࡲ

࡟ࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࡢࢺ࢖ࢧ࡟元ࢆ結ᯝࢺ࣮ࢣン࢔ࠋࡓ

向ࢥ࡚ࡅンࢸンࢆ࡝࡞ࢺ࢘࢔࢖ࣞࡸࢶ広報部全員࡛

検討中࡛4ࠋࡍ月ࢆࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࡢ楽࡚ࡋ࡟ࡳࡋい

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚

 ௒回ࡢ会報ࡣࢺࢫࣛ࢖ࡢ広報部員୕ࡢ嶋玲美ࢇࡉ

㸦௒津赤十Ꮠ病院㸧࡟ᥥい࡚いࠋࡓࡋࡲࡁࡔࡓ柔ࡽ

ࡲ࡚ࡗ࡞࡟ࢺࢫࣛ࢖わいい࠿ࡶ࡚࡜ࡢࢳࢵࢱ࡞࠿

 ࠋࡍ

 ௒年ࡶ広報部୍ྠ࡟ࡶ࡜࡜ࡲࡉ࡞ࡳࠊ作業療法啓

瘠ࡵࡓࡢດ力࡚ࡋ参࠾ࡃࡋࢁࡼࠋࡍࡲࡾ願い⮴ࡲࡋ

 ࠋࡍ

㸦許山㸧 

 


